PRZEDMIOTOWE ZASADY OCENIANIA Z ZAJEC PRAKTYCZNYCH W ZAWODZIE TECHNIK ZYWIENIA I USLUG
GASTRONOMICZNYCH

I. WYMAGANIA EDUKACYJNE NA POSZCZEGOLNE STOPNIE SZKOLNE
Ocene celujaca - otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal w pelni wiadomosci i umiejetnosci z zakresu podstawowego i ponadpodstawowego przewidziane w programie,

b) wykazuje duzg samodzielnos¢ i potrafi korzysta¢ z roznych zrodet informacji,

c) potrafi rozplanowac i samodzielnie wykona¢ powierzone zadanie praktyczne,

d) trafnie wykorzystuje wiedze teoretyczng i samodzielnie rozwigzuje problemy praktyczne zwigzane z zawodem przy zachowaniu wszystkich zasad
higieny i bezpieczenstwa pracy,

a) jest zainteresowany zawodem,

e) wykazuje si¢ aktywng postawg w czasie zaje¢, proponuje nowatorskie i tworcze podejscie do zagadnienia,

f) umiejetnie i efektownie pracuje w grupie oraz wspoOtpracuje z nauczycielem zachowujagc przy tym wysoka kulture osobista,

g) wspolpracuje z nauczycielem w tworzeniu pomocy dydaktycznych,

h) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych szczebla wyzszego niz szkolny.

i) podczas realizacji zaj¢¢ praktycznych przestrzega regulaminu pracowni i zasad bhp i p.poz.

Ocene¢ bardzo dobra - otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal w petni wiadomosci i umieje¢tnosci z zakresu podstawowego i ponadpodstawowego przewidziane w programie,

b) potrafi stosowac zdobyta wiedzg z roznych dziedzin podczas samodzielnego rozwigzywania zaistniatych probleméw w swoim zawodzie,
C) opanowat wiedzg, umiejg¢tnosci i nawyki zawodowe warunkujace nalezyte przygotowania do zawodu,

d) wykazuje duza samodzielnos¢ i potrafi korzysta¢ z réznych zrodet wiedzy,

e) potrafi rozplanowac¢ i samodzielnie wykona¢ powierzone zadanie,



f) wykazuje si¢ aktywng postawg w czasie zajec,

g) potrafi poprawnie rozmawia¢ w kategoriach przyczynowo - skutkowych wykorzystujac wiedze przewidziang programem rowniez przedmiotow
pokrewnych,

h) przywigzuje duzg wage do organizacji pracy, jakosci i estetyki podczas wykonywania ¢wiczen,

i) prawidlowo analizuje, wnioskuje i dostrzega zwigzki migdzy wiadomos$ciami teoretycznymi, a umiejetnosciami praktycznymi,

J) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych na szczeblu szkolnym.

k) podczas realizacji zaje¢ praktycznych przestrzega regulaminu pracowni i zasad bhp i p.poz.

Ocene dobra — otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal w duzym stopniu wiadomosci i umiej¢tnosci z zakresu podstawowego i ponadpodstawowego przewidziane w programie,,
b) poprawie stosuje wiadomosci i umiejetnosci do samodzielnego wykonania typowych zadan, natomiast zadania o stopniu trudniejszym wykonuje przy
pomocy nhauczyciela,
c) prawidlowo realizuje przydzielone zadania praktyczne,
d) potrafi wspolpracowac w zespole przy wykonaniu okre$lonego zadania,
e) potrafi korzystac¢ ze wszystkich poznanych na lekcji zrodet informacji,
f) poprawnie rozumuje w kategoriach przyczynowo — skutkowych,
g) dostrzega bledy popetione przy realizowaniu okre$lonych zadan,
h) jest aktywny na zajeciach,
i) interesuje si¢ przedmiotem.
J) podczas realizacji zajg¢ praktycznych przestrzega regulaminu pracowni i zasad bhp i p.poz.

Ocene dostateczng - otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat w podstawowym zakresie wiadomosci i umiej¢tnosci okreslone programem nauczania,
b) wykazuje si¢ znajomoscia i zrozumieniem podstawowych poje¢ zawodowych, pozwalajacych na zrozumienie wigkszosci zagadnien z przedmiotu,
€) podejmuje wspolprace w grupie przy zadaniach zespotowych,
d) przejawia zainteresowanie przedmiotem,



e) potrafi wykonaé proste ¢wiczenia praktyczne,
f) w czasie zajg¢ wykazuje si¢ aktywno$cig w stopniu zadawalajgcym,
g) wykazuje trudno$ci w organizacji pracy, oczekuje wskazéwek nauczyciela,
h) podczas realizacji zajg¢ praktycznych przestrzega regulaminu pracowni i zasad bhp i p.poz.

Ocene dopuszczajaca - otrzymuje uczen, ktory:
a) ma braki w opanowaniu wiadomosci okreslanych programem nauczania, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci dalszego ksztalcenia,
b) opanowal w stopniu elementarnym przygotowanie do zawodu,
C) potrafi nazwa¢ i wymieni¢ przy pomocy nauczyciela podstawowe czynnosci zwigzane z wykonywanym zawodem,
d) przejawia mato aktywny stosunek do przedmiotu,
e) z pomocg nauczyciela potrafi wykonac proste ¢wiczenia,
J) ma uchybienia w przestrzeganiu regulaminu pracowni i zasad bhp i p.poz.

Ocene niedostatecznga — otrzymuje uczen, ktory:
a) ma duze braki w wiadomosciach i umiejetnoSciach okreslonych programem nauczania, ktore uniemozliwiajg dalsze zdobywani wiedzy,
b) nie opanowal podstawowych wiadomosci i umiej¢tnosci zwigzanych z zawodem,
¢) wykonuje nieche¢ do zdobywania wiedzy,
d) nie wykazuje zainteresowania zawodem,
e) nie wykazuje checi wspdtpracy w celu uzupelnienia brakow,
f) czesto opuszcza zajecia i nie podejmuje proby zaliczenia zaleglego materiatu,
g) nie przestrzega regulaminu pracowni i zasad bhp i p.poz.podczas realizacji zaje¢ praktycznych.

Il. FORMY | METODY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC I POSTEPOW UCZNIA

1. Przedmiotem oceny ucznia sg:
1) przestrzeganie zasad bhp i regulaminu pracowni,
2) organizacja stanowiska pracy,



3) wykorzystanie wiadomosci teoretycznych,

4) technika i sposob wykonania zadan praktycznych,
5) jakos¢ wykonania pracy,

6) samodzielno$¢ i inicjatywa,

7) oszczednos$¢ materiatdw i energii,

8) dyscyplina pracy.

2. Zakazde zajecia uczen otrzymuje ocene w dzienniku lekcyjnym, przy nastepujacych zasadach oceniania wykonanej pracy i zdobytych umiejetnosci zgodnie
z karta oceny zaje¢ (zal nr 1):
1. ponizej 50% punktow mozliwych do zdobycia - ocena niedostateczny
od 50% do 59% punktow - ocena dopuszczajacy
od 60% do 74% punktow - ocena dostateczny
od 75% do 89% punktow - ocena dobry
od 90% do 99% punktow - ocena bardzo dobry
100% punktow 1 rozwigzanie zadania dodatkowego - ocena celujacy
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3. Kazde wykonane przez ucznia zadanie powinno by¢ dokumentowane w zeszycie zaj¢¢ praktycznych.

4. Uczen nieobecny na zajeciach praktycznych jest zobowigzany uzupeini¢ braki na zasadach okreslonych przez nauczyciela najpdzniej w ciggu trzech tygodni
od ustania przyczyny nieobecnosci. W przypadku niezaliczenia danego tematu w okreslonym wyzej terminie, nauczyciel wystawia ocene niedostateczng z
danego tematu.

111. ZASADY USTALANIA OCENY SRODROCZNEJ I ROCZNEJ

1. Ocena jest jawna i umotywowana.
2. Ocena klasyfikacyjna roczna nie jest Srednig arytmetyczng ocen uzyskanych w ciaggu roku.
3. Uczen jest nieklasyfikowany, gdy liczba nieobecnos$ci na zajeciach praktycznych przekracza 50% i nie ma podstaw do wystawienia oceny.



4. Uczen ma mozliwos$¢ poprawy oceny wg zasad zawartych w ocenianiu wewnatrzszkolnym (§ 10 Zasady postgpowania w sytuacji zgloszenia zastrzezen
w stosunku do oceny klasyfikacyjnej).

5. O przewidywanej ocenie semestralnej / rocznej uczen informowany jest na dwa tygodnie przed wystawieniem. W przypadku grozacej oceny
niedostatecznej rodzice zostang pisemnie powiadomieni na miesigc przed jej wystawieniem.

IV. PRZEDMIOTOWE ZASADY OCENIANIA W PRZYPADKU NAUCZANIA ZDALNEGO

1. W trakcie nauczania zdalnego kontakt nauczyciel - uczen odbywa si¢ poprzez dziennik elektroniczny.

Uczen, podczas zdalnego nauczania, ma obowigzek na biezaco odczytywac¢ wiadomosci otrzymywane na dziennik elektroniczny.

3. Realizacja tresci podstawy programowej podczas nauczania zdalnego bedzie przebiegata w formie lekcji on-line zgodnie z tygodniowym
rozktadem zaje¢ lub poprzez cotygodniowe umieszczanie materialdéw na dysku Google poprzez zakladke zdalne nauczanie na stronie internetowej
szkoty, badz przesytanych bezposrednio dla ucznia poprzez dziennik elektroniczny. Dopuszczalna jest rowniez praca zdalna na wybranej
platformie.

4. Podczas nauczania zdalnego uczen jest oceniany wg wymagan edukacyjnych wymienionych wyzej dla nauczania stacjonarnego.

Nauczyciel udostepniajac materialy lub podczas lekcji on-line informuje uczniéw co podlega ocenie oraz okresla termin i form¢ zwrotu.

6. Uczen prowadzi zeszyt przedmiotowy, gromadzi notatki zgodnie z wytycznymi otrzymywanymi od nauczyciela. Po zakonczeniu zdalnego
nauczania i powrocie do trybu stacjonarnego, nauczyciel ma prawo wgladu do zeszytu oraz zgromadzonych notatek.

7. Podczas nauczania zdalnego prace zwrotne oceniane sg w skali cyfrowej od 1 do 6 rozszerzonej o + lub - ( z wyjatkiem oceny niedostatecznej),
lub w formie + ( zadanie zaliczone) oraz - ( zadanie niezaliczone).

8. Oceny otrzymywane podczas nauczania zdalnego majg okreslong wage. Oceny ze sprawdzianOw majg wage 2, pozostate oceny wage 1.

9. Uczen otrzymuje informacj¢ zwrotna odnosnie odestanych prac w terminie 1 tygodnia od terminu wyznaczonego na zwrot prac.

10. Biezacg ocen¢ uczen ma prawo poprawi¢ w terminie 1 tygodnia od jej otrzymania. SposOb poprawiania oceny ustalany jest przez nauczyciela, o
czym informuje ucznia poprzez dziennik elektroniczny.

11. Uczen, ktéry odesle prace zwrotne po terminie bez uzasadnionej przyczyny otrzymuje ocen¢ o jeden stopien nizsza ( z wyjatkiem oceny
niedostatecznej i dopuszczajace;j).
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12. Jesli uczen nie odesle prac zwrotnych w terminie oraz nie poda usprawiedliwionej przyczyny otrzymuje ocen¢ niedostateczng.



Zat. 1

Zajecia praktyczne
Lp | Nazwisko i imi¢ ucznia Kryteria oceny pracy uczniow
przestrzegani | organizacja | wykorzysta | technika i jakos¢ samodzieln | oszczedno | dyscyplin | Suma pkt | Ocena
e zasad bhp i | stanowiska nie sposob wykonania 0$¢ i §¢ a pracy
regulaminu pracy wiadomos$c | wykonania pracy inicjatywa | materiato 1-5pkt | (max 40
pracowni 1-5 pkt i pracy 1-5 pkt 1-5 pkt Wi pkt)
1-5 pkt teoretyczny 1-5 pkt energii
ch 1-5 pkt
1-5 pkt
1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.
Zasady oceniania:

= ponizej 50% punktow mozliwych do zdobycia - ocena niedostateczny 0-19p

= 0d 50% do 59% punktow - ocena dopuszczajacy 20-23p

= od 60% do 74% punktow - ocena dostateczny 24- 29p

= od 75% do 89% punktow - ocena dobry 30-35p

» 0d 90% do 100% punktow - ocena bardzo dobry 36- 40p




