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ROLNICZEGO IM. WINCENTEGO WITOSA W LESNEJ PODLASKIEJ

Aktualizacja Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
z dnia 07 listopada 2022 r.

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczent Socjalnych opracowany zostat na
podstawie:

1 Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz Swiadczen socjalnych (Dz. U. 2009. 43. 349 z pdzniejszymi zmianami);

3. Ustawy z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela

4. Ustawy z 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych



L. Tworzenie Funduszu

§1
1. Fundusz Socjalny w ZSCKR w Lesnej Podlaskiej tworzony jest z corocznego odpisu
podstawowego naliczonego w stosunku do przecigtnej liczby zatrudnionych oraz
ewentualnych zwiekszen, zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 5 i 7 ustawy o Zaktadowym
Funduszu Swiadczen Socjalnych;

a/ 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie
z tego okresu stanowilo kwote wyzsza - dla pracownikow niebgdacych nauczycielami
zatrudnionych na umowe o prace

b/ wysokos¢ odpisu podstawowego moze by¢ zwigkszona o 6,25% przecigtnego
wynagrodzenia miesi¢cznego, na kazdg osobg zairudniong, w stosunku do kiorej orzeczono
znaczny lub umiarkowany stopiefi niepelnosprawnosci

¢/ 110% kwoty bazowej, o ktorej mowa w art. 30 KN, obowigzujacej w dniu 01 stycznia
danego roku - dla nauczycieli

d/ 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesi¢gcznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie
Z tego okresu stanowito kwote wyzsza- dla emerytow i rencistow bylych pracownikow
niebedacych nauczycielami

e/ 5% pobieranych emerytur, rent oraz nauczycielskich swiadczen kompensacyjnych -
dla emerytow i rencistow bylych nauczycieli

2. W ZSCKR srodki ZFSS gromadzone sa na wyodrebnionym rachunku bankowym
prowadzonym w zlotych przez Narodowy Bank Polski .

2.1 Srodki ZFSS nie podlegaia egzekucii. z wyjatkiem przypadkéw, gdv egzekucia jest
prowadzona w zwigzku z zobowigzaniami Funduszu.

3. Srodki ZFSS niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

4. Srodki ZFSS w ZSCKR zwieksza sig o: '
a/ odsetki od srodkow zgromadzonych na rachunku bankowym ZFSS
b/ wplywy z oprocentowania udzielonych pozyczek z ZFSS na cele mieszkaniowe

4.1. Ponadto srodki moga by¢ zwigkszone o:

¢/ wplywy z oplat pobieranych od oséb i jednostek organizacyjnych- korzystajacych

z dzialalnosci socjalnej

d/ darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych

e/ wierzytelnosci likwidowanych zakladowych funduszy socjalnego i mieszkaniowego
f/ przychody z tytulu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji §rodk6éw trwatych stuzacych
dzialalnosci socjalnej, w czesci nieprzeznaczonej na utrzymanie lub odtworzenic
zaktadowych obiektow socjalnych

g/ przychody z tytulu sprzedazy i likwidacji zakladowych domow i lokali mieszkalnych
w czesci nieprzeznaczonej na utrzymanie pozostatych zakladowych zasobéw
mieszkaniowych

h/ inne $rodki okres$lone w odrebnych przepisach



5. Srodkami Fundusz administruje Dyrektor ZSCKR w Lesnej Podlaskiej, ktory swoje
decyzje konsultuje powotana Komisja socjalng oraz z przedstawicielem organizacji
zwiazkowej dzialajacej w szkole.

6. Podstawe gospodarowania srodkami ZFSS stanowig w/w przepisy oraz sporzadzany
do 31 marca kazdego roku Preliminarz wydatkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych - akceptowany przez przedstawiciela zwiagzku zawodowego funkcjonujacego
w ZSCKR tj Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego.

7. W ramach $rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w ZSCKR
w Lesnej Podlaskiej utworzony jest Fundusz Mieszkaniowy.

8. Dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o przekazaniu Srodkéw wysokosci do 10% odpisu rocznego
na Fundusz Mieszkaniowy funkcjonujgcy w ramach ZFSS.

9. W przypadku plynnosci przekazywania pozyczek na cele mieszkaniowe i regularnych
wplat pozyczkobiorcow nie ma obowiazku dokonywania odpiséw na Fundusz mieszkaniowy,
a obroty wynikaja z biezacych splat.

II Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§ 2.

1. Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu sa:

a/ Pracownicy zatrudnieni na podstawie mianowania, umowy o prac¢ na czas nieokreslony
i na czas okreslony.

b/ emeryci i rencisci ZSCKR, z ktérymi rozwiazana zostala umowa o prace w zwigzku
z przejSciem na emeryture, rent¢ lub $wiadczenie emerytalne.

¢/ osoby przebywajace na dtugotrwalych zwolnieniach lekarskich, urlopach macierzynskich,
urlopach rodzicielskich, urlopach ojcowskich, urlopach wychowawczych.

d/ osoby przebywajace na urlopach dla poratowania zdrowia, urlopach bezplatnych
oraz osoby przebywajace w stanie nieczynnym

e/ Inne osoby, ktérym Dyrektor ZSCKR przyzna prawo do korzystania z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Il Kryteria przyznawania $wiadezen z Funduszu Swiadczei Socjalnych

§ 3.

1. Przyznawanie $wiadczen ma charakter uznaniowy i uzaleznione jest od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej os6b uprawnionych. Swiadczenia socjalne nie maja charaktern
roszczeniowego.

2. Dyrektor ZSCKR nie jest zobligowany do przyznawania $wiadczenia socjalnego kazdej
wnioskujacej osobie.



3. Warunkiem korzystania ze $wiadczen z Funduszu w danym jest ztozenie o§wiadczenia
o wysokos$ci dochodu osiggnigtego przez osobg uprawniong w roku poprzedzajacym zlozenie
oswiadczenia. Wzor oS§wiadczenia stanowi zalgeznik nr 1 do Regulaminu.

4. Osoba uprawniona ma obowigzek uja¢ w o$wiadczeniu pelng wysokos¢ dochodow
uzyskiwanych przez wszystkie osoby zamieszkujace i prowadzgce z uprawnionym wspdlne
gospodarstwo domowe. W celu wyliczenia poprawnej kwoty uwzgledni¢ nalezy wszystkie
dochody, bez wzgledu na tytut i Zrodlo ich uzyskania, wlacznie z: dochodami z uméw o prace
oraz uméw cywilno-prawnych, otrzymywanymi alimentami, stypendiami, emeryturami,
rentami, dochodami z gospodarstwa rolnego, dochodami z dzialalnosci gospodarczej,
przychodami z tytulu najmu lub dzierzawy, zasitkami wyplacanymi osobom bezrobotnym

i innymi wplywajacymi na sytuacj¢ uprawnionego.

5. Na podstawie ztozonych o$wiadczen ustala si¢ uprawnionym do korzystania z ZFSS
progi dochodowe:

a/ I prég dochodowy , gdy dochdd na jednego czlonka rodziny w roku poprzedzajacym
zlozenie o$wiadczenia wynosi do 0,00 zt do 3 000,00 zt

b/ II prog dochodowy , gdy dochdd na jednego cztonka rodziny w roku poprzedzajacym
zlozenie o$wiadczenia wynosi powyzej 3 000,00 zt do 4 000,00 zi

¢/ I proég dochodowy , gdy dochéd na jednego czlonka rodziny w roku poprzedzajacym
zlozenie o$wiadczenia wynosi powyzej 4 000,00 zi

6. Swiadczenia wyplacane uprawnionym réznicowane sa w zaleznosci od progu
dochodowego w granicach :

a/ I prog dochodowy - 100% przyznanego $wiadczenia

b/ II prog dochodowy — 95-99,99% przyznanego $wiadczenia

¢/ III prég dochodowy -mniej niz 95% przyznanego §wiadczenia

7. Dyrektor ZSCKR zastrzega sobie prawo do kontroli poprawnosci zlozonych o$wiadczen.
Kontrola ta skutkowaé¢ moze koniecznoscig przedstawienia niezbednych dokumentéw
potwierdzajacych dochéd wskazany w oswiadczeniu w stosunku do oséb, ktérym pracodawca
na skutek przeprowadzonej kontroli udowodni skladanie nieprawdy, ma prawo zgda¢ zwrotu
niestusznie wyplaconego swiadczenia.

8. Zwrot ten nastagpi¢ powinien w ciagu 7 dni od daty otrzymania od Dyrektora ZSCKR
wezwania do zwrotu wyptaconego swiadczenia.

9. Swiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadcezen Socjalnych w ZSCKR przyznawane s3
na podstawie:

a/ ztozonego przez osobe uprawniong podania do Dyrektora ZSCKR w Lesnej Podlaskiej.
b/ w wyjatkowych sytuacjach z wnioskiem moze wystapi¢ Dyrektor ZSCKR w celu
przyznania $wiadczenia

c/ planu wyplaty $wiadczen zgodnie z Preliminarzem wydatkow

10. Swiadczenia socjalne przyznaje Dyrektor ZSCKR po konsultacji z powolana Komisjg
socjalng oraz organizacja zwiazkowa szkoly do wysokosci posiadanych srodkow.



11. Wszystkie ustalenia dotyczace wyplaty swiadczenn w ZSCKR Dyrektor przekazuje
gtéwnemu ksiegowemu szkoly, ktory sporzadza wniosek w celu zatwierdzenia do wyplaty
przez Dyrektora.

12. Po podpisaniu wniosku przez Dyrektora ZSCKR w Lesnej Podlaskiej nast¢puje realizacja
ustalen.

13. Za prawidlowa realizacje ustalent Dyrektora szkoly odpowiada gléwny ksiegowy szkoly.

14. Dyrektor ZSCKR zobowigzany jest do pisemnego uzasadnienia podjgtych decyzji,
szczegoOlnie w przypadku odmowy przyznania $wiadczenia socjalnego.

15. Tzw. Komisja socjalna powotana z przedstawicieli zatogi jest tylko glosem opiniujaco-
doradczym, pod warunkiem, ze w jej sklad wejdzie przedstawiciel zwigzkéw zawodowych
dzialajacych w szkole

IV Zakres dzialalnosci socjalnej realizowanej ze Srodkéw Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

§ 4.
1. Srodki ZFSS w ZSCKR przeznacza sie na finansowanie dziatalnosci socjalnej
organizowanej na rzecz uprawnionych, w tym :
a/ $wiadczenia urlopowe dla nauczycieli- stanowigce przychdd uprawnionego i podstawe
naliczenia podatku dochodowego od o0s6b fizycznych- wyplacane obligatoryjnie

b/ swiadczenia rzeczowe dla uprawnionych w postaci artykutow spozywczych lub
przemystowych w postaci paczek- stanowiace przychdd pracownika — korzystajg wszyscy

uprawnieni

¢/ artykuly spozywcze przeznaczone do wspdlnej konsumpcji - nie stanowigce przychodu
pracownika- realizowane zgodnie z preliminarzem — korzystaja wszyscy uprawnieni

d/ zapomogi losowe- nie stanowigce przychodu pracownika, zwolnione z podatku —
korzystajg wszyscy uprawnienie

e/ $wiadczenia zwigzane z urlopem wypoczynkowym dla pracownikéw niebedgcych
nauczycielami tj doplata do wypoczynku letniego- stanowiace przychdd osoby uprawnionej

g/ Osoby uprawnione moga korzysta¢ tylko z jednego $wiadczenia wakacyjnego.

{7 finansowanie lub dofinansowanie dzialalnosci kulturalno-o$wiatowej w postaci zakupu
biletéw na imprezy artystyczne, kulturalne, rozrywkowe i sportowe, inne spotkania
rekreacyjno-sportowe osob uprawnionych oraz 0séb zaproszonych na spotkania- realizowane

na podstawie preliminarza i wniosku gléwnego ksiegowego

h/ paczki z okazji $wiat bozonarodzeniowych dla dzieci uprawnionych -
paczki otrzymujg dzieci od urodzenia do 18 roku zycia (liczy si¢ rok urodzenia),

I/ inne $wiadczenia pienigzne okolicznosciowe — korzystajg wszyscy uprawnieni

2. Srodki z ZFSS przeznaczane sa na udzielanie zwrotnych pozyczek na cele mieszkaniowe.



3. Inne formy pomocy nie wymienione w § 4, ale zgodne z obowigzujacymi przepisami.

4. Swiadczenia stanowigce przychéd pracownika zwolnione sg z zaliczki na podatek
dochodowy do kwoty 1 000 zt w roku kalendarzowym

§5.

1. Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli zatrudnionych w ZSCKR
1. Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli wyplacane jest ze srodkéw ZFSS i wyptacane
w okresie od rozpoczgcia wakacji do konca sierpnia.

2. Swiadczenie urlopowe nauczycielom nalicza si¢ w wysokosci odpisu podstawowego.

3. Wysoko$é $wiadczenia ustala si¢ proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia i okresu
zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.

4. Swiadczenie urlopowe stanowi przychdd pracownika i podlega opodatkowaniu.
2, Swiadczenia rzeczowe dla uprawnionych w ZSCKR

1. Swiadczenia rzeczowe przyznawane sa zgodnie z preliminarzem na dany rok
kalendarzowy.

2. Swiadczenia rzeczowe przyznawane s w postaci artykuléw przemystowych badz
spozywczych.

3. Przy przydzielaniu $wiadczen rzeczowych bierze si¢ pod uwage sytuacje materialna
uprawnionego (réznicuje si¢ warto$¢ swiadczenia uwzgledniajgc progi dochodowe)

4. Swiadczenia rzeczowe w postaci w postaci artykuléw spozywezych lub przemystowych

stanowig przychod pracownika i podstawe opodatkowania kwoty powyzej 1000 zt w danym
roku kalendarzowym.

3. Artykuly spozywcze przeznaczone do wspélnej konsumpcji
1. ZSCKR zakupuje artykuly spozywcze i przekazuje uprawnionym w ZSCKR.

2. Z otrzymanych produktéw w okresie Swiat Bozego Narodzenia lub Wielkanocy
przygotowywany jest wspolny positek.

3. Produkty przeznaczone do wspdlnej konsumpcji nie stanowig przychodu uprawnionego
ani podstawy naliczenia podatku dochodowego od 0s6b fizycznych.

4. Zapomoga losowa ze Srodkéw ZFSS

1. Zapomoga udzielana jest w wypadkach losowych, w szczegdlnosci takich jak: pozar,
zalanie, wybuch gazu, wlamanie czy $Smier¢ cztonka rodziny oraz zwigzanych z nagly

lub dlugotrwala chorobg pracownika lub cztonka najblizszej rodziny, a takze w przypadku
trudnej sytuacji rodzinnej, zyciowej i materialnej osoby uprawnione;j.



2. Podczas przyznawania zapomogi Dyrektor ZSCKR analizuje sytuacjg zycqu, rodzinna
i materialng osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

3. Kwota przyznanej zapomogi powinna stanowi¢ nie wiecej niz warto$¢ udokumentowane;j
straty.

4. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach wysoko$¢ zapomogi moze by¢ wyzsza.

5. Podstawe do udzielenia zapomogi stanowi podanie oraz dokumentacja potwierdzajgca
opisany w uzasadnieniu stan, w szczegdlnosci taka jak: akt zgonu, zaswiadczenie lekarskie
potwierdzajgce pozostawanie osoby pod opieka lekarska, kopie rachunkow za wizyty
lekarskie i leczenie, wypis ze szpitala, zaswiadczenie administratora budynku lub spétdzielni
mieszkaniowej, zaswiadczenie z policji lub strazy pozarnej, potwierdzenie zadluzenia,
wezwanie do zaplaty potwierdzenie zakupu lekarstw czy opalu.

6. Wysoko$é zapomog zwiazanych z pobytem w szpitalu w wyniku choroby, choroby nie
zwigzanej z pobytem w szpitalu uprawnionego lub bliskiego czlonka rodziny uzalezniona jest
od posiadanych Srodkow .

7. Zapomogi przyznawane sg na podstawie zlozonego przez uprawnionego podania.
8. Zapomogi moga by¢ przyznawane na wniosek Dyrektora ZSCKR.

9. Wszystkie inne (nie zwigzane z sytuacja zdrowotng uprawnionego) zapomogi losowe
przyznaje sie w wysokosci od 200 z} do 1000 zl chyba, ze Dyrektor ZSCKR zdecyduje
inaczej.

5. Doplata do wypoczynku letniego uprawnionych organizowanego we wlasnym
zakresie

1. W przypadku pracownikdw niebgdacych nauczycielami doptate do wypoczynku wyplaca
si¢ w tym samym okresie co nauczycielom, ze wzgledu na fakt, ze okres letni jest okresem
urlopowym. Warunkiem wyplaty jest wykorzystany lub zaplanowany w planie urlopow urlop
na dany rok kalendarzowy.

2. Emeryci i rencisci - byli pracownicy nie otrzymuja $wiadczen zwiazanych z wypoczynkiem
urlopowym, poniewaz podstawa do wyplaty tego swiadczenia jest udokumentowane
zaplanowanie badz wykorzystanie urlopu wypoczynkowego.

3. Wysokos¢ dofinansowania jest zréznicowana i zalezna od dochodu osoby uprawnione;j .

5. Przyjmuje sig, ze w danym roku kalendarzowym uprawnionej osobie mozna przyznac,
tylko jedno dofinansowanie wypoczynku uprawnionego.

6. Dopiata do wypoczynku 0sdb uprawnionych stanowi przychod od kwoty ponad 1 000 zt
rocznie. Od przychodu potragcana jest zaliczka na podatek dochodowy od os6b fizycznych.



6. Dofinansowanie dzialalnosci kulturalno-o§wiatowej

1. Z dofinansowania moga korzysta¢ osoby uprawnione w postaci z doplaty do biletow
wstepu na imprezy okolicznosciowe, spektakle, seanse, doplate do przejazdéow na w/w
dzialalnosé.

2. Czlonkowie rodziny osoby uprawnionej moga uczestniczy¢ w w/w dzialalnosci kulturalno-
oswiatowej ponoszac koszty w pelnej wysokosci.

§ 6.

Pozyczka na cele mieszkaniowe
1. Pomoc na cele mieszkaniowe przyznana jest w postaci zwrotnej pozyczki gotowkowe;j.

2. Pomoc na cele mieszkaniowe udzielana jest na:

a/ budowe lokalu mieszkalnego;

b/ zakup lokalu mieszkalnego;

¢/ wykup na wlasno$¢ lokalu mieszkalnego;

d/ adaptacje pomieszczen na cele mieszkaniowe;

e/ remont 1 modernizacj¢ lokaiu mieszkalnego;

{/ przystosowanie lokalu do potrzeb osoby niepelnosprawne;j;

g/ uzupehienie wkladu w spoldzielni mieszkaniowej;

h/ rozbudowe budynku lub lokalu mieszkalnego.

3. Wnioskujgcy o pozyczke na cele mieszkaniowe wskazane wyzej, zobowigzany jest
do odpowiedniego udokumentowania przeznaczenia $rodkow, w szczegolnosci poprzez
dotgczenie do wniosku dokumentu potwierdzajgcego:

a/ budowe domu (tj. np. pozwolenie na budowe, dziennik budowy);

b/ zakup lokalu mieszkalnego lub wykup na wlasnos¢ (tj. np. akt notarialny, umowa
przedwstepna);

c/remont, adaptacja, przystosowanie, rozbudowa lokalu / domu (tj. np. kosztorys prac,
rachunki, faktury, potwierdzenie zlecenia wykonania prac remontowych);

4. Pozyczka udzielona jest w wysokosci 3 000 zb. lub 6 000 zl na podstawie wniosku
pracownika, stanowiacego zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

5. Zwrotna pozyczka z Funduszu na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana osobie
uprawnionej w kazdym czasie pod warunkiem calkowitej splaty uprzednio zaciggnietej
na ten cel pozyczki.

6. Udzielenie pozyczki polaczone jest wydaniem Decyzji przez Dyrektora ZSCKR lub
odmowsq - zalgcznik nr 3 i w przypadku udzielenia pozyczki zawarciem umowy, ktéra
stanowi zalgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

7. Pozyczka na cele mieszkaniowe wymaga poreczenia dwoch 0s6b uprawnionych.

8. Uprawniony moze by¢ poreczycielem najwyzej dwoch pozyczek na cele mieszkaniowe.

9. Pozyczka na cele mieszkaniowe oprocentowana jest w wysokosci 2%
Pozyczke rozpoczyna si¢ od splaty oprocentowania, ktére wyliczono ze wzoru :



O=P*(s/100)* 31 dni/365 dni*18 m-cy; gdzie: O - kwota odsetek, P- kwota pozyczki, s- stopa
procentowa,

a/ dla pozyczek w wysokosci 3000 zt , odsetki wynoszg 91,73 zi

b/ dla pozyczek w wysokosci 6 000 zt odsetki wynoszg 183,45 zt

10. a/ Okres splaty pozyczki zaciagnigtej po 07 listopada 2022 r. (tj. po dniu wejscia w
zycie niniejszego Regulaminu) ustalony jest na okres max. 18 miesigcy.
b/ Okres splaty pozyczki zaciggnigtej przed 07 listopada 2022 r. (tj. przed dniem
wejscia w zycie niniejszego Regulaminu) ustalony jest na okres max. 36 miesigcy.
¢/ Istnieje mozliwos¢ wezesniejsze] splaty pozyczek zaciagnigtych przed 07 listopada
2022 r. (tj. przed dniem wejscia w zycie niniejszego Regulaminu), pod warunkiem
calkowitego okresu splaty nie wykraczajgcego poza okres 18 m-cy.

i1. Na pisemny wniosek pozyczkobiorcy, Dyrektor moze wyrazi¢ zgode¢ na skrocenie okresu
splaty pozyczki zaciagnigtej po 07 listopada 2022 r. i ubieganie si¢ o nowg pozyczke, pod
warunkiem zachowania plynnosci finansowej funduszu mieszkaniowego.

12. Splata pozyczki dokonywana jest poprzez comiesi¢czne potracenia z wyplacanego
wynagrodzenia za prace. W przypadku braku mozliwosci dokonania potrgeenia

z wynagrodzen, pozyczkobiorca zobowigzany jest do dokonania samodzielnej splaty raty
poprzez przekazanie $srodkéw na rachunek bankowy funduszu $wiadczen socjalnych
wskazany w umowie.

13. Rozpoczecie splaty nastepuje w kolejnym miesigcu kalendarzowym nastepujagcym
po dacie udostgpnienia srodkow.

14. Pozyczka podlega natychmiastowej splacie w catosci w przypadku rozwigzania umowy
o prace z winy pracownika. Wyjatkiem jest rozwigzanie umowy o prace przez pracodawce

z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy. W tym przypadku niesplacona czes$é pozyczki,
na wniosek pracownika ulega umorzeniu.

15. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy, niesplacona czg¢§¢ pozyczki podlega umorzeniu.

16. W przypadku rozwigzania umowy o prac¢ w zwiazku z przejSciem na emeryture lub rente
pozyczkobiorca moze zawnioskowa¢ o zachowanie dotychczasowego harmonogramu splaty.
Stosowny wniosek nalezy zlozy¢ najpdzniej w ostatnim dniu pracy.

17. W przypadku zaprzestania splaty pozyczki przez zobowigzang do niej osobe, obowigzek
splaty przechodzi na porgczycieli w rownych wysokosciach.

A% Postanowienia koncowe

§7

1. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie maja zastosowanie przepisy ustawy
z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych oraz powszechnie
obowigzujace zasady i przepisy prawa.

2. Zalgczniki stanowia integralng cze$¢ Regulaminu.



3. Tre$¢ Regulaminu uzgodniono z zaktadowg organizacjg zwigzkowg dziatajgcg w szkole
tj. ZNP.

4. Postanowienia Regulaminu podane zostajg do wiadomosci wszystkich zainteresowanych
W sposob przyjety u pracodawcy.

5. Regulamin znajduje sie w sekretariacie szkoty i istnieje mozliwos¢ zapoznania sie
Zjego trescia.

6. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 07 listopada 2022 r.



