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Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem
w Zespole Szkol Centrum Ksztalcenia Rolniczego
im. Wincentego Witosa
w Lesnej Podlaskiej

Preambula

Naczelng zasada wszystkich dziatah podejmowanych przez pracownikéw Zespotu
Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Wincentego Witosa w Lesnej Podlaskiej jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik szkoly traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik szkoty, realizujac
te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw wewngtrznych szkoly oraz swoich
kompetencji.

Objasnienie terminow

. Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
zlecenia z zachowaniem zasad bezpiecznej rekrutacji personelu.

Osoby wspolpracujace ze szkota to pracownicy firm i instytucji wspierajacych szkofe,
wolontariusze, stazys$ci, praktykanci odbywajacy w szkole praktyke zawodowa.

. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia. Zamiennie w Standardach stosuje
si¢ sformutowania: matoletni lub uczen.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje¢ dziecka.
Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic
zastepczy.

. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka, nalezy poinformowac rodzicow
o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetlienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika szkoty, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Osobg odpowiedzialng za Internet jest wyznaczony przez Dyrektora informatyk szkolny,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie szkoly oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

Osobami odpowiedzialnymi za Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem i
sprawujacymi nadzor nad ich realizacja sg specjalisci szkolni: pedagog szkolny, pedagog
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specjalny
1 psycholog szkolny — okreslani zamiennie jako szkolni specjalisci.
W celu planowania dziatan interwencyjnych Dyrektor powotuje Zespot interwencyjny
w ktorego sktad wchodzi wicedyrektor, pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog,
wychowawca klasy lub/i wychowawca grupy internackiej i inni pracownicy majacy wiedz¢
o danym zdarzeniu.

Rozdzial 1

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy maloletnim a personelem szkoly,
a w szczegoélnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich.

Pracownicy szkoly posiadajg wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
Zasady bezpiecznych relacji pracownikow z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikow,
stazystow, praktykantow i wolontariuszy. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone
podpisaniem o$wiadczenia o zapoznaniu si¢ z wprowadzonymi w szkole Standardami
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

Relacje pracownikow z dzie¢mi.
Pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi
1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dzialanie wobec dziecka
sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione 1 sprawiedliwe wobec innych dzieci.
Pracownicy dzialaja w sposéb otwarty i1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko
btednej interpretacji ich zachowania.

W komunikacji z dzie¢mi pracownicy:
Zachowuja cierpliwos¢ i szacunek.
Stuchaja uwaznie dzieci i udzielaja im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.
Nie zawstydzaja, nie upokarzaja, nie lekcewaza i nie obrazaja dziecka. Nie podnosza glosu
na dziecko w sytuacji innej, niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.
Nie ujawniaja informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oso6b nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.
Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuja je o tym i starajg si¢ bra¢ pod uwage
jego oczekiwania.
Szanuja prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci,
aby chroni¢ dziecko, wyjasniajg mu to najszybciej jak to mozliwe.
W obecnosci dzieci nie zachowujg si¢ w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
matoletniego relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

W dzialaniach z dzie¢mi pracownicy:
Doceniajg 1 szanuja wklad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je angazuja
1 traktuja rowno bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng, sprawnos¢/niepetnosprawnos¢,
status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i1 §wiatopoglad.
Unikaja faworyzowania dzieci.



. Nie nawigzuja z uczniami jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, nie sktadaja
im propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze,
zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu
na ich forme.
. Nie utrwalaja wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci,
jesli dyrektor nie zostat o tym poinformowany, nie wyrazit na to zgody i nie uzyskal zgdd
rodzicow/opiekundéw prawnych oraz samych dzieci.
. Nie proponujg dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak
roOwniez nie uzywaja ich w obecnosci dzieci.
. Nie przyjmuja pieni¢dzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicoéw/opiekunow dziecka. Nie
wchodza w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/opiekundéw dziecka.
Nie zachowuja si¢ w sposdb mogacy sugerowaé innym istnienie takiej zalezno$ci i
prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie korzy$ci majatkowych i
innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow zwigzanych ze §wigtami w roku szkolnym,
np. kwiatow czy drobnych upominkow.
Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrektorowi. Jes§li pracownik jest
swiadkiem takich sytuacji reaguje stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢ osob
zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzieémi.
Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Nie wolno bi¢, szturcha¢,
popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci fizycznej dziecka.
. Nigdy nie wolno dotyka¢ dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny. Pracownik nie angazuje si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki
z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne.
Istniejg sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z matoletnim moze by¢ stosowny i spelnia
zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Pracownik
powinien kierowaé si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i
odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgod¢ na kontakt fizyczny
(np. przytulenie) i zachowujac $wiadomos$¢, ze nawet przy dobrych intencjach, taki kontakt
moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.
Szczegbdlng ostrozno$¢ nalezy zachowa¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyly naduzycia
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogag
sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach pracownik powinien reagowac
z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoéc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.
Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac z relacji wtadzy. Bedac swiadkiem jakiegokolwiek
z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze
nalezy poinformowa¢ o tym osobe odpowiedzialng i/lub postapi¢ zgodnie z obowigzujaca
procedurg interwencji.
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W sytuacjach wymagajacych czynno$ci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka
nalezy unika¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem.

Kontakty poza godzinami pracy.
Co do zasady kontakt z uczniami powinien odbywac¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

Nie powinno si¢ zaprasza¢ ucznidow do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢
z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty
komunikacji.

Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwa formg komunikacji z dzie¢mi 1 ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-dziennik, e-mail, telefon stuzbowy).
Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, nalezy poinformowac
o tym dyrektora, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.
Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i1 rodzice/opiekunowie dzieci
sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo online.
Pracownik powinien by¢ $wiadomy cyfrowych zagrozen 1 ryzyka wynikajacego
z rejestrowania prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, ale takze wiasnych
dziatah w Internecie. Dotyczy to ,lajkowania” okreslonych stron, korzystania
z aplikacji randkowych, na ktéorych mozna spotka¢ ucznidéw/uczennice, obserwowania
okreslonych osob/stron w mediach spolecznosciowych i ustawien prywatnosci kont,
z ktorych korzysta. Jesli profil pracownika jest publicznie dostgpny, dzieci 1 ich
rodzice/opiekunowie moga mie¢ wglad w jego cyfrowa aktywnos$¢.

Nie powinno nawigzywac si¢ kontaktoéw z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie,
badz wysylanie zaproszen w mediach spoteczno$ciowych.

W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytaczone lub wyciszone,
a funkcjonalno$¢ bluetooth wytaczona.

Transport, przemieszczanie si¢ i warunki noclegowe.
Uczniowie w przypadku nagltego zachorowania moga by¢ odbierani ze szkoty jedynie przez
rodzicow/opiekundw prawnych lub osoby przez nich upowaznione albo w przypadku
niemozno$ci osobistego odebrania dziecka przez rodzicow/ opiekundow prawnych —
po telefonicznie uzyskanej zgodzie rodzica/ opiekuna prawnego, jesli ich stan na to pozwala,
samodzielnie udajg si¢ do miejsca zamieszkania.
Organizacja transportu, noclegu poza szkota powinna by¢ uzasadniona (np. wyjazd
na wycieczke szkolng lub inne wydarzenia organizowane przez szkotlg).
Opieka nad uczniami w sytuacjach wyjazdowych powinna by¢ zgodna z przepisami
0 organizacji wyjazdow 1 wycieczek szkolnych.
Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazddéw 1 wycieczek, niedopuszczalne jest spanie
z uczniem w jednym 16zku lub w jednym pokoju.

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.



Szkota musi dbaé, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie
umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaly odpowiednie kwalifikacje osoby
zatrudnianej do dzieci i podzielaly wartosci zwigzane z szacunkiem wobec nich oraz
przestrzegania ich praw. Szkola moze zada¢ danych (w tym dokumentoéw) dotyczacych:
wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych, przebiegu dotychczasowego zatrudnienia
kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe¢ przez nig
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Szkota powinna zatem znaé: imi¢
(imiona) 1 nazwisko, dat¢ urodzenia, dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

Szkota moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawic.
Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujacych przepiséw nie
powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia
wylacznie W oparciu

o t¢ podstawe. Szkota nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu osob ubiegajacych
si¢ o prace, gdyz ograniczajg ja w tym zakresie przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych oraz kodeksu pracy.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej na podstawie umowy o prace lub innej umowy
cywilnoprawne;j do wykonywania obowigzkow zwigzanych

z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, lub z opieka nad nimi, szkota jest zobowigzana
sprawdzi¢ osobg¢ zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr
z dostepem ograniczonym oraz Rejestrze os6b w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja
do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze dostgpnym na stronie: rps.ms.gov.pl.

Aby sprawdzi¢ osob¢ w Rejestrze szkola potrzebuje nastgpujacych danych
kandydata/kandydatki: imi¢ i nazwisko, data urodzenia, pesel, nazwisko rodowe, imi¢ ojca,
imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru jest przechowywany w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe
cywilnoprawna.

Szkota wymaga od kandydata/kandydatki informacji z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralno$ci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 19 lipca 2005 r. za
odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.
Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna réwniez dostarczy¢
informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa, uzyskiwang do celow dzialalnosci
zawodowe] lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacj¢
z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla
w/w celow.

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej o$§wiadczenie o tym
fakcie, wraz
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z o$wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189 a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz
dopuscita si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz Ze nie ma obowigzku wynikajacego z
orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okre$lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad nimi.

Pod os$wiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada sie¢
oswiadczenie o nastepujacej tresci: ,Jestem $Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej
za zlozenie falszywego oswiadczenia”. Os$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego oswiadczenia.

Rozdzial 11
Zasady i procedury podejmowania interwencji, w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego.

Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez
pracownika, innego dorostego, rodzicow/opiekundéw prawnych ucznia, innego matoletniego
lub pozyskaniu takiej informacji od innych osob, rodzicow, w tym rodzicoéw matoletniego,
niezwlocznie interweniuje i zatrzymuje krzywdzenie, nastepnie informuje o tym dyrektora
1 wychowawce i/lub pedagoga szkolnego i/lub pedagoga specjalnego i/lub psychologa.
Pracownik pedagogiczny sporzadza notatke stuzbowa dotyczaca powzigtych informacji

na temat podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego stanowiaca zalacznik nr 1
do niniejszych standardéw, natomiast pracownik niepedagogiczny przekazuje informacj¢ w
formie ustnej, na tej podstawie osoba otrzymujaca zgloszenie sporzadza notatke stuzbowa,
ktéra zostaje podpisana przez zglaszajacego podejrzenie krzywdzenia lub krzywdzenia

matoletniego.
W zwigzku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez
pracownika, dyrektor niezwlocznie izoluje maloletniego

od potencjalnego sprawcy, podejmuje dodatkowe kroki wyjasniajace jako pracodawca
(zgodne z Karta Nauczyciela, Kodeksem pracy, ogélnymi przepisami prawa).

Dyrektor szkoty powoluje Zespot interwencyjny, ktory zajmie si¢ zglaszanymi przypadkami
krzywdzenia matoletnich. W sktad zespotu wchodza: wicedyrektor szkotly, pedagog szkolny -
jako przewodniczacy zespotu interwencyjnego, psycholog szkolny — ktéry przyjmuje funkcje
przewodniczacego zespotu interwencyjnego w przypadku nieobecnosci pedagoga szkolnego,
pedagog specjalny - ktory przyjmuje funkcje przewodniczacego zespotu interwencyjnego
w przypadku nieobecnosci wczesniej wymienionych, wychowawca klasy i/lub grupy
internackiej dziecka, oraz inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka.

Decyzje o zwotaniu Zespolu interwencyjnego dyrektor podejmuje po wstepnej analizie
zdarzenia, dokonanej w porozumieniu z wychowawcg klasy i/lub szkolnymi specjalistami,
w sprawach waznych.



. Kazde zgloszenie dotyczace krzywdzenia maloletniego skutkuje sporzadzeniem protokotu
interwencji stanowigcego zalacznik nr 2 do niniejszych standardow. Za sporzadzenie
protokohu interwencji odpowiedzialny jest przewodniczacy zespotu interwencyjnego.
. W kazdym z przytoczonych przypadkéw matoletni zostaje niezwlocznie otoczony opieka
1 wsparciem psychologa/pedagoga szkolnego, wychowawcy klasy i innych specjalistow
wg potrzeb. W przypadku ucznia nie komunikujacego si¢ werbalnie, przewodniczacy,
wychowawca lub pracownik, ktory wszczat procedure interwencji — powiadamia nauczyciela
specjaliste, stosujacego np. komunikacje alternatywna lub zespot nauczycieli i1 specjalistow
pracujacych z uczniem.
. Zespo6l interwencyjny przygotowuje plan objecia matoletniego, rodzicéw 1 os6b zwigzanych
z dang sytuacja, pomocg psychologiczno-pedagogiczng, takze we wspotpracy z instytucjami
zewnetrznymi, w tym poradnig psychologiczno-pedagogiczng lub specjalistyczng, jezeli
zachodzi taka potrzeba.

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze uczen jest ofiara przemocy
domowej.
Przyjecie informacji o podejrzeniu krzywdzenia ucznia, sporzadzenie notatki stuzbowe;.
Jesli osobg przyjmujaca zgloszenie jest nauczyciel, to informuje o zaistnialym fakcie lub
zdarzeniu wychowawce i/lub pedagoga szkolnego i/lub pedagoga specjalnego i/lub
psychologa.
. Wychowawca lub pedagog i/lub pedagog specjalny i/lub psycholog badaja okolicznosci
sprawy, np. przeprowadzaja rozmowe z poszkodowanym (gdzie i kiedy doszto do zdarzenia
lub zdarzen, jaka byta ich czgstotliwos$¢ itd.).
. Wychowawca lub pedagog szkolny i/lub pedagog specjalny i/lub psycholog informuja
o zdarzeniu dyrektora szkoty.
. Po ustaleniu, ze problem krzywdzenia nie wymaga siggnigcia po srodki represji karnej wobec
rodziny i izolowania od niej dziecka oraz, ze nie zachodzi zagrozenie zdrowia lub zycia
matoletniego, przewodniczacy Zespolu interwencyjnego, w porozumieniu z dyrektorem,
organizuje spotkanie z rodzicami maloletniego w obecnosci pozostatych cztonkow Zespotu
interwencyjnego. Podczas spotkania zostaja okre§lone sposoby wsparcia i reagowania z uwagi
na sytuacj¢ matoletniego. Informacj¢ ze spotkania dotacza si¢ do protokotu interwencji.
Jezeli rodzice odmawiaja wspotpracy lub odmawiaja podjecia dziatan proponowanych przez
szkot¢ mimo trudnej sytuacji matoletniego, dyrektor w zaleznosci od sytuacji sktada
niezwlocznie zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do policji, prokuratury lub wniosek
o wglad w sytuacje dziecka do sadu rodzinnego, nawigzuje wspotprace z pomocg spoteczng
oraz obejmuje matoletniego pomoca psychologiczno-pedagogiczng.
Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia 1 zycia, dyrektor, wychowawca lub
pedagog/pedagog specjalny/psycholog wzywa pomoc medyczng (po czym powiadamia
rodzicéw lub opiekunéw prawnych). Kolejne kroki postgpowania w tej sytuacji lezg
w kompetencjach ww. instytucji.
. W przypadku podejrzenia popetienia przestepstwa, dyrektor powiadamia policje lub
prokurature.
. W przypadku zaniedbywania dziecka, ponizania, upokarzania, o$mieszania dziecka,
wciggania dziecka w konflikt dorostych, manipulowania nim - dyrektor powiadamia sad
rodzinny lub o$rodek pomocy spoteczne;.



10. Jesli zachodza odpowiednie przestanki tj. uzasadnione podejrzenie stosowania przemocy

domowej lub zgloszenie dokonane przez $wiadka przemocy domowej, dyrektor decyduje

o wszczeciu procedury Niebieskiej Karty zgodnie z zalacznikiem nr 7 do Standardow.
Uruchomienie procedury powierza powotanemu w szkole Zespotowi interwencyjnemu.

Procedura post¢epowania w przypadku podejrzenia, ze uczen jest ofiara przemocy

ze strony pracownika szkoly.

1. Osoba podejrzewajaca krzywdzenie ucznia w szkole zglasza problem pedagogowi szkolnemu/
psychologowi/pedagogowi specjalnemu/dyrektorowi.

2. Pedagog/psycholog/pedagog specjalny/dyrektor podejmuje dzialania w celu zbadania sprawy:
- rozmowa z dzieckiem;

- rozmowa z pracownikiem na temat podejrzenia krzywdzenia;
- rozmowa z pracownikami szkoty na temat zdarzenia;
- obserwacja pracownika itd.

3. Pedagog szkolny/psycholog/pedagog specjalny/dyrektor powiadamia rodzicow lub prawnych
opiekundéw ucznia.

4. Dyrektor szkoty po potwierdzeniu informacji podejmuje dzialania zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa ogolnego i prawa pracy, stosuje kare porzadkowa, powiadamia policje/
prokurature lub kieruje sprawe do komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

5. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglaszajg rodzice lub opiekunowie prawni ucznia
dyrektor lub pedagog/psycholog/pedagog specjalny moga zglaszajg ten fakt Policji lub
w Prokuraturze. Ze spotkania z rodzicami sporzadza si¢ notatke.

6. Jesli osoba przyjmujaca zgloszenie ucznia o tamaniu jego praw jest nauczyciel, to informuje
o zaistnialym fakcie lub zdarzeniach dyrektora lub wychowawce dziecka/pedagoga
szkolnego/pedagoga specjalnego/psychologa.

7. W zaleznosci od sytuacji, pedagog/psycholog/ pedagog specjalny/dyrektor informuje
rodzicow 1 dziecko o poczynionych ustaleniach i mozliwych formach pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

8. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia dziecka zglosili jego rodzice/opiekunowie,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opiekundéw
dziecka na pi$mie.

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia ucznia w szkole przez rodzica lub
czlonka rodziny innego ucznia.

1. Osoba bedaca swiadkiem krzywdzenia ucznia przez rodzica lub dorostego cztonka rodziny
innego ucznia, zglasza problem pedagogowi szkolnemu/ pedagogowi specjalnemu /
psychologowi szkolnemu lub dyrektorowi szkoty.

2. Dyrektor/pedagog szkolny/pedagog specjalny/psycholog przeprowadzaja rozmowe z wyzej
wymienionymi osobami na temat zdarzenia, pouczaja 1 podaja mozliwe sposoby rozwigzania
sytuacji.

3. Jezeli rodzice lub dorosli czlonkowie rodziny innego ucznia odmawiajg wspotpracy lub
odmawiaja podjecia dzialan proponowanych przez szkote, dyrektor w zaleznos$ci od sytuacji
sktada niezwlocznie zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do policji, prokuratury,
ewentualnie nawigzuje wspotprace z osrodkiem pomocy spoteczne;.



O zaistniatym fakcie krzywdzenia ucznia oraz o rozmowie przeprowadzonej przez
dyrektora/pedagoga szkolnego/pedagoga specjalnego/psychologa z rodzicem lub cztonkiem
rodziny innego ucznia, ktory dokonat krzywdzenia, zostaja powiadomieni rodzice/prawni
opiekunowie dziecka krzywdzonego.
. Krzywdzonemu  uczniowi zostaje udzielone  wsparcie = wychowawcy/pedagoga
szkolnego/pedagoga specjalnego/ psychologa szkolnego.
. W przypadku, gdy sytuacja powtorzy si¢, dyrektor szkoty powiadamia o tym fakcie policjg.
Kolejne kroki postepowania w tej sytuacji lezag w kompetencjach ww. instytucji.
. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia dziecka zglosili jego rodzice/opiekunowie,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opiekundow
dziecka na pismie.

Procedura postepowania w przypadku Kkrzywdzenia ucznia przez innych
uczniow.
Bezposrednia, natychmiastowa reakcja nauczycieli 1 pracownikéw szkoly na akty agresji
1 przemocy oraz przerwanie agresji lub przemocy.
Rozmowa nauczyciela z ofiarg 1 sprawcag agresji/przemocy, naklonienie sprawcy do
zado$¢uczynienia.
Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia dyrektor lub inny pracownik
szkoly wzywa pomoc medyczng (po czym powiadamia rodzicow lub opiekundéw prawnych
poszkodowanego ucznia).
Jezeli akty agresji 1 przemocy nie s3 incydentalne, wychowawca lub pedagog
szkolny/pedagog specjalny/psycholog szkolny przeprowadzaja rozmoweg z krzywdzonym
uczniem (gdzie, kiedy dochodzi do zdarzen, jaka jest ich czestotliwos$¢ itd.), rozmawiajg ze
sprawca/sprawcami oraz z ewentualnymi §wiadkami.
. Wychowawca/pedagog szkolny/pedagog specjalny/dyrektor zawiadamia lub wzywa do szkoty
rodzicow/opiekundéw prawnych krzywdzonego ucznia i sprawcy/sprawcow.
. W sytuacji, gdy rodzice matoletniego, bedacego sprawca lub inicjatorem przemocy i innych
zachowan ryzykownych powtarzajacych si¢, nie podejmuja wspolpracy ze szkota, dyrektor
po ocenie stopnia zagrozenia, zawiadamia wlasciwe instytucje - policj¢, sad rodzinny, pomoc
spoteczna.
. Uczniowi bgdacemu ofiarg przemocy zapewnia si¢ pomoc psychologiczno - pedagogiczng
zgodnie z jego potrzebami.
pomoca psychologiczno-pedagogiczng, stata opiekg i kontrola wychowawcy lub pedagoga
szkolnego/pedagoga specjalnego/psychologa szkolnego, biorgc pod uwage potrzebe
wspotpracy w tym zakresie z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi.
. Z uczniami, ktorzy byli §wiadkami przemocy (jesli wymaga tego sytuacja) nauczyciel
omawia przebieg zdarzenia, ukierunkowujac rozmowe na to, jak sobie radzi¢ w trudnych
sytuacjach, jak reagowa¢ na krzywdzenie i komu zglasza¢, gdy do niego dochodzi. Jesli
problem dotyczy danej klasy, wychowawca lub szkolni specjalisci przeprowadzajg dodatkowe
zajecia dotyczace przemocy i radzenia sobie z agresja oraz rozwigzywaniem konfliktow.
Dziatania koordynuje
1 monitoruje wychowawca/pedagog szkolny/ pedagog specjalny/ psycholog szkolny.
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10. W przypadku, gdy sprawca agresji /przemocy jest nieznany, dyrektor/wychowawca/pedagog

11

szkolny/pedagog specjalny/psycholog po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicow/opiekunoéw
prawnych poszkodowanego ucznia o mozliwosci zawiadomienia policji lub sam zawiadamia
policje.

. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia dziecka zglosili jego rodzice/opiekunowie,

a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opiekundéw
dziecka na pi$mie.
Procedura post¢powania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy.

. Nauczyciel lub inna osoba posiadajagca wiedz¢ o zdarzeniu informuje o tym fakcie

wychowawce/pedagoga szkolnego/pedagoga specjalnego/psychologa szkolnego lub dyrektora
szkoty.
Osoba, ktorej zgloszono zdarzenie, we wspdlpracy z innymi pracownikami zobowigzana jest:
- wyjasni¢ zdarzenie i ewentualnie ustali¢ sprawce;
- porozmawia¢ z poszkodowanym uczniem (zapewni¢ wsparcie psychiczne, porade)
- porozmawia¢ ze sprawca, ustali¢ okoliczno$ci zajs$cia, zobowigza¢ ucznia do zaprzestania
takiego postgpowania i usuni¢cia materiatow z sieci;
- powiadomi¢ opiekunéw poszkodowanego ucznia o zdarzeniu;
- powiadomi¢ opiekunow sprawcy o zajsciu, omowi¢ z nimi zachowanie dziecka;
- zaproponowac¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom (poszkodowany, sprawca),
jezeli zachodzi taka potrzeba.

W przypadku, gdy sprawca nie stosuje si¢ do ustalen i jesli uczen jest nadal krzywdzony,
dyrektor zawiadamia wlasciwe instytucje - policje, sad rodzinny.
W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest nieznany, dyrektor/wychowawca/pedagog
specjalny/pedagog/psycholog po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicéw/opiekunow
prawnych poszkodowanego ucznia o mozliwo$ci zawiadomienia policji.

Sytuacje cyberprzemocy wobec dzieci w przypadku ktorych nalezy kontaktowac
sie z policja.
Skorzystanie z pomocy organdéw $cigania wymagane jest w nastepujacych przypadkach:
- Zagrozenie bezpieczenstwa dziecka - jesli istnieje dowdd na to, Ze cyberprzemoc zagraza
bezpieczenstwu fizycznemu Ilub psychicznemu dziecka, np. grozby $mierci, szantaz,
wykorzystywanie intymnych materiatow lub inne dziatania, ktore sugeruja realne
niebezpieczenstwo.
- Przemoc seksualna online - w przypadku dowodéw na przemoc seksualng online, taka jak
gwalt wirtualny, wykorzystywanie dziecka do produkcji pornografii dziecigcej lub innego
rodzaju przestgpstwa seksualnego.
- Dziatania przestepcze - jesli cyberprzemoc obejmuje dziatania przestepcze, takie jak
kradziez tozsamos$ci, wyludzenie pieniedzy, rozpowszechnianie tresci pornograficznych z
udziatem dzieci lub inne przestgpstwa zwigzane z komputerami i Internetem.
- Uporczywe nekanie - jesli dziecko doswiadcza uporczywego nekania online, ktore prowadzi
do znaczacych zaktocen w jego zyciu lub zdrowiu psychicznym.

Procedura postepowania wobec ucznia niepelnosprawnego oraz ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, ktéry zachowuje si¢ agresywnie w stosunku do innych lub
siebie.
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. Nauczyciel zostawia klas¢ pod opiekg innego nauczyciela lub pracownika szkoty (wczesniej

dzwonigc do sekretariatu i zglaszajac problematyczng sytuacj¢) i prowadzi ucznia
do pedagoga szkolnego/pedagoga specjalnego/psychologa lub pielegniarki szkolne;.
Nauczyciel informuje o zaistnialym fakcie lub zdarzeniu wychowawcg klasy.

Wychowawca lub szkolni specjalisci po zbadaniu okoliczno$ci zdarzenia informujg dyrektora
szkoty.

Jesli stan zdrowia ucznia lub ucznidéw wskazuje na zagrozenie zdrowia lub zycia, dyrektor lub
inny pracownik szkoly wzywa pomoc medyczng (po czym powiadamia rodzicéw lub
opiekunéw prawnych). Kolejne kroki postepowania w tej sytuacji leza w kompetencjach
WW. instytucji.

Wychowawca klasy lub pedagog szkolny/pedagog specjalny/psycholog przeprowadzaja
rozmow¢ z poszkodowanym uczniem, sprawcg oraz ewentualnymi swiadkami.

W razie potrzeby wychowawca klasy lub pedagog szkolny/pedagog specjalny/psycholog
zawiadamia 1 wzywa do szkoty rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia niepelnosprawnego
lub ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i poszkodowanego.

Jesli rodzice/opiekunowie prawni wspolpracujg ze szkota, ustala si¢ dzialania wobec ucznia
niepetnosprawnego lub ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Wobec poszkodowanego ucznia ustala si¢ formy wsparcia dostosowane do jego potrzeb
1 sytuacji.

Dziatania koordynuje i monitoruje wychowawca lub pedagog szkolny szkolny/pedagog
specjalny/psycholog szkolny.

Jesli rodzice/opiekunowie prawni nie wspolpracuja ze szkola lub podjete dzialania
sg nieskuteczne, a akty agresji powtarzaja si¢, dyrektor szkoty powiadamia sad rodzinny.

Ze zdarzenia sporzadza si¢ notatke stuzbowa, dotaczang do protokotu interwencji
sporzadzonego przez Zespot interwencyjny powotany przez dyrektora.

Rozdzial 111
Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o popelnieniu przestepstwa
na szkod¢ maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz w przypadku instytucji
ktore posiadaja takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury
Niebieskiej Karty.

. W uzasadnionym przypadku podejrzenia krzywdzenia i/lub popetienia przestgpstwa na

szkode matoletniego, poprzedzonym wnikliwg oceng dokonang przez Zespdt interwencyjny,
szkota ma obowigzek zgloszenia podejrzenia naruszenia Standardow ochrony matoletnich
do odpowiedniej instytucji (osrodek pomocy spotecznej, prokuratura, policja lub sad
rodzinny).

Zespot interwencyjny informuje rodzicow/opiekundéw dziecka - ofiary przemocy oraz dziecka
- sprawcy przemocy o zgloszeniu podejrzenia krzywdzenia i/lub popeinienia przestepstwa
do odpowiedniej instytucji.

Osobg odpowiedzialng w szkole za skladanie zawiadomien o popetnieniu przestepstwa
na szkode matoletniego, zawiadamianie policji, prokuratury i sgdu rodzinnego, jest dyrektor
szkoty.

Osobg odpowiedzialng w szkole za wszczynanie procedury Niebieskiej Karty, jest dyrektor
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szkoty.
Powyzsze decyzje dyrektor podejmuje po uprzedniej konsultacji z przewodniczacym Zespotu
interwencyjnego i zapoznaniu si¢ z ustaleniami Zespotu.

Sporzadzenie dokumentacji zwigzanej z procedura Niebieskiej Karty dyrektor powierza
Zespolowi interwencyjnemu.

Sktadajacy zawiadomienie ma obowigzek zrobi¢ kopi¢ sporzadzonej i przekazywanej
instytucjom dokumentacji.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji, do ktdrej zostalo skierowane
zawiadomienie.

Rozdzial IV
Zasady przegladu i aktualizacji Standardow.

Dyrektor szkoty wyznacza: pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego i1 psychologa
szkolnego, jako osoby odpowiedzialne za Standardy ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem w szkole.

Osoby, o ktorych mowa w pkt. 1 sg odpowiedzialne za monitorowanie realizacji Standardow,
reagowanie na sygnaly ich naruszenia, prowadzenie rejestru zgloszen oraz proponowanie
zmian w Standardach.

Pracownicy, uczniowie 1 ich rodzice/opiekunowie majg mozliwos$¢ kontaktu z osobami wyzej
wymienionymi w godzinach ich pracy. Formami kontaktu s3: telefon stuzbowy, dziennik
elektroniczny oraz kontakt bezposredni w gabinecie.

Osoby, o ktorych mowa w pkt. 1 przeprowadzaja wsrdéd pracownikéw szkoty, raz na 24
miesigce, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Standardéw. Wzoér ankiety stanowi
zalgcznik nr 4 do niniejszych Standardow.

W ankiecie pracownicy szkoty moga proponowa¢ zmiany w zakresie przyjetych Standardéw
oraz wskazywac naruszenia Standardow w szkole.

Osoby, o ktorych mowa w pkt. 1 dokonuja opracowania wypetlionych przez pracownikow
szkoty ankiet. Sporzadzaja na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuja
dyrektorowi szkoty.

Dyrektor szkoly wprowadza do Standardow niezbgdne zmiany i1 ogtasza pracownikom szkoty,
dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Standardow.

Rozdzial V
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu szkoly
do stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz
sposéb dokumentowania tej czynnosci.

Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu szkoty do stosowania standardow ochrony
matoletnich jest dyrektor szkoty.

Dyrektor wyznacza wicedyrektora szkoty, jako osob¢ odpowiedzialng za przygotowanie,
organizowanie 1 koordynowanie szkolen dla nauczycieli i pracownikow.
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Osoba upowazniona do prowadzenia szkolen personelu musi posiada¢ do$wiadczenie w
pracy z osobami matoletnimi, uzyskane w jednostkach o$wiaty, leczniczych lub pomocy
spoteczne;.

Szkolenia pracownikow szkoly powinny obejmowac nast¢pujace zagadnienia:

- rozpoznawanie symptomow krzywdzenia maloletnich;

- procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich,

- odpowiedzialno§¢ prawna pracownikow szkoly, zobowigzanych do podejmowania
interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia matoletnich;

- stosowanie procedur ,,Niebieskiej Karty”.

Szkolenia sg organizowane raz w roku, w terminie wskazanym przez dyrektora.

Kierownik gospodarczy zapoznaje pracownikoOw ze Standardami ochrony matoletnich oraz
odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami
ochrony maloletnich, obowigzujacymi w szkole, stanowiagce zalacznik nr 8 do niniejszych
standardow. Podpisane oswiadczenia gromadzone F:]

w teczce akt osobowych pracownika zatrudnionego na podstawie umowy o prace,
a w przypadku osob zatrudnianych na podstawie innych umow cywilnoprawnych — pod
umowg zawartg z pracownikiem.

Pracownicy nowo zatrudnieni w szkole sg zapoznawani ze Standardami w pierwszym
tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane o§wiadczenie.

Dyrektor 1 specjalisci szkolni sg odpowiedzialni za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.

Standardy sa wprowadzone zarzadzeniem dyrektora

Standardy sa zamieszczone na stronie internetowej szkoty i tablicy informacyjnej w miejscu
ogolnodostepnym.

Rozdzial VI
Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
maloletnim standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania.

Szkota jest zobowigzana do zapoznania z przyjetymi Standardami ochrony dzieci przed
krzywdzeniem wszystkich uczniéw i ich rodzicow oraz opiekunow.

Za zapoznanie ucznidw ze standardami odpowiedzialni s3 wychowawcy klas podczas zajec
z wychowawca, natychmiast po ich wprowadzeniu w szkole, a dla nowych rocznikow
uczniow,

na poczatku roku szkolnego.

Wychowawcy majg obowigzek zapoznania uczniow ze Standardami oraz omoOwienia ich
w taki sposob, aby uczniowie mogli je zrozumie¢ niezaleznie od wieku i sprawnos$ci
intelektualne;.

Fakt zapoznania wuczniow ze Standardami wychowawcy odnotowujga w dzienniku
elektronicznym w zaktadce ,,Wydarzenia”

Za zapoznanie rodzicow 1 opiekundéw prawnych uczniéw ze Standardami odpowiedzialni
sa wychowawcy klas podczas zebran klasowych, natychmiast po ich wprowadzeniu w szkole,
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a dla rodzicow nowych uczniow w kolejnych latach, podczas zebran klasowych na poczatku
roku szkolnego.

Wychowawcy klas odnotowuja powyzsze dzialania w protokole zebran z rodzicami.
Standardy sga zamieszczone na stronie internetowej szkoty pod adresem Zespét Szkét Centrum

Ksztatcenia Rolniczego w Le$nej Podlaskiej (zsckr.edu.pl) 1 tablicy informacyjnej

w miejscu ogdlnodostepnym.
Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem przygotowane w formie skroconej dla
uczniéw sg zamieszczone w gablocie przy gabinetach specjalistow szkolnych.

Rozdzial VII
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzielenie mu wsparcia.

Wszyscy pracownicy szkoty posiadajg wiedzg 1 w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu sg dyrektor szkoty, wicedyrektor szkoly, specjalisci szkoty (pedagog szkolny,
pedagog specjalny i psycholog szkolny) oraz wychowawcy klas i grup wychowawczych
w internacie szkolnym.

Zgloszenie od pracownikow pedagogicznych przyjmowane jest w formie notatki stuzbowe;j,
ktéra nastgpnie dolacza si¢ do protokotu interwencji, zgloszenie od pracownikéw
niepedagogicznych przyjmowane jest w formie ustnej — notatk¢ sporzadza osoba przyjmujaca
zgloszenie i daje ja do podpisu pracownikowi.

Kazda z wyzej wymienionych 0sodb otrzymujaca zgloszenie zobowigzana jest poinformowacé
o zdarzeniu przewodniczacego Zespotu interwencyjnego, ktory jest odpowiedzialny za rejestr
zdarzenia i sporzadzenie protokotu interwencji, jesli zostanie zwolany Zespo6t interwencyjny
W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka przez pracownikow, wychowawca lub
specjalisci szkolni pracujacy w szkole podejmujg rozmowe z rodzicami, przekazujac
informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy
(zalgceznik nr S do niniejszych Standardow).

. W przypadkach waznych, wymagajacych interwencji dyrektor powoluje Zespot
interwencyjny, ktoéry odpowiedzialny jest za udzielenie wsparcia matoletniemu na podstawie
sporzadzonego planu pomocy.

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku na podstawie wiedzy posiadanej przez
cztonkow zespotu.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany opiekunom dziecka z zaleceniem wspolpracy przy
jego realizacji.

Pracownicy szkoly monitorujg sytuacje 1 dobrostan dzieci poprzez rozmowy

1 wspotprace z instytucjami, ktére udzielaja pomocy dziecku.

Zakres zadan poszczegolnych pracownikow szkoly w przypadku podejrzenia lub
uzyskania informacji, ze maloletni uczen jest krzywdzony.



10.
11.

12.

15

Dyrektor szkoly:

Przyjmuje zgloszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia matoletniego.

Przekazuje podejrzenie do rozpatrzenia przez psychologa i/lub pedagoga i/lub pedagoga
specjalnego.

W sprawach waznych powotuje Zespdt interwencyjny. Decyzje o zwotaniu Zespotu
podejmuje po wstepnej analizie zdarzenia dokonanej w porozumieniu ze szkolnymi
specjalistami.

Bierze udziat w rozmowie z rodzicami lub opiekunami prawnymi.

W przypadku, gdy maloletni dos§wiadcza przemocy domowej lub jezeli rodzice/opiekunowie
prawni odmawiajg wspotpracy ze szkola, po konsultacji z psychologiem i/lub pedagogiem
i/lub pedagogiem specjalnym, sktada wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do sadu lub
zawiadamia policje lub prokurature o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia maloletniego zawiadamia policje.

W sytuacji, gdy sprawca przemocy jest osoba dorosta, spoza rodziny, zawiadamia policje.

W przypadku, gdy sprawcag przemocy jest nieletni, a wczes$niejsze metody postgpowania
szkolnego okazaty si¢ nieskuteczne, zawiadamia sad rodzinny.

Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla matoletniego.

Nadzoruje prowadzenie przypadku ucznia krzywdzonego.

Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan np. ulatwia konsultacje trudnych spraw
ze specjalistami, organizuje szkolenia w zakresie reagowania na przemoc wobec matoletnich

1 rozpoznawania symptomow przemocy.

Uzyskuje od rodzicow i1 opiekundéw informacje zwrotne na temat realizacji w szkole
Standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

Pedagog szkolny, pedagog specjalny i psycholog szkolny:
Przyjmuje i odnotowuje spraw¢ zgloszenia przemocy w rodzinie, krzywdzenia matoletniego.

2. Diagnozuje sytuacje ucznia i jego rodziny.

(98]
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Jest koordynatorem/przewodniczacym/obligatoryjnym cztonkiem Zespotu interwencyjnego,
powotywanego w sprawie pomocy matoletniemu oraz jego rodzinie.

Przeprowadza rozmowy z maloletnim oraz jego rodzicami lub prawnymi opiekunami.
Pozostaje w kontakcie z wychowawcg 1 dyrektorem w sprawach dotyczacych matoletniego.
Pomaga pracownikom szkoty we wlasciwym postgpowaniu wzgledem ofiary przemocy.
Informuje rodzicow/opiekunéw o mozliwych kierunkach wsparcia ucznia.

Pomaga rodzicom/opiekunom w zrozumieniu typowych reakcji dzieci na réznorodne
sytuacje.

Kieruje dziecko oraz rodzicow do placowek specjalistycznych.

Wspotpracuje ze specjalistami pomagajacymi dziecku i jego rodzinie.

Na polecenie dyrektora uruchamia procedure ,,Niebieskiej Karty” poprzez wypeknienie
formularza ,,Niebieska Karta A”.

Dokumentuje podejmowane dziatania wzgledem matoletniego i1 jego rodziny (zalacznik
nrli?2).

Opracowuje we wspotpracy z innymi czlonkami Zespotu interwencyjnego plan wsparcia
dziecka krzywdzonego.

Umozliwia poszerzanie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z ochrong matoletniego przed
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zagrozeniami oraz pozytywnymi metodami wychowawczymi.

Uzyskuje od rodzicow/opiekundéw informacje zwrotne na temat realizacji w szkole
Standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

Dba o to, by na terenie szkoly znajdowaly si¢ powszechnie dostepne informacje o
organizacjach i instytucjach pomagajacych ofiarom przemocy.

Wychowawca:

. Przyjmuje zgloszenie o podejrzeniu przemocy w rodzinie ucznia, krzywdzenia ucznia,

sporzadza notatke stuzbowa (zalacznik nr 1).

Powiadamia dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego i/lub pedagoga specjalnego i/lub
psychologa szkolnego.

Uczestniczy w pracach Zespolu interwencyjnego, w tym w wypeklianiu formularza A
,,Niebieska Karta”.

W przypadku, gdy uczen ma obrazenia, przeprowadza go do miejsca udzielania pomocy.
Pozostaje w kontakcie z rodzicami/opiekunami ucznia.

Opracowuje wspolnie z pedagogiem i/lub pedagogiem specjalnym i/lub psychologiem plan
wsparcia krzywdzonego ucznia.

Udziela wsparcia uczniowi oraz monitoruje jego sytuacje.

Monitoruje zesp6t klasowy, by skutki przemocy nie wplywaly na sytuacje szkolng ucznia.
Dba o realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej pracy z uczniami.

.Dba o to, zeby rodzice/opiekunowie znali obowigzujace w szkole Standardy ochrony

matoletnich, zacheca rodzicéw/opiekundow uczniow do angazowania si¢ w dziatania na rzecz
ochrony matoletnich.

Umozliwia rodzicom/opiekunom prawnym poszerzanie wiedzy i umiej¢tnosci zwigzanych
z pozytywnymi metodami wychowawczymi oraz ochrong przed za grozeniami.

Uzyskuje od rodzicow/opiekundéw informacje zwrotne na temat realizacji w szkole
Standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

Nauczyciele:

. Przekazuja wychowawcy klasy i/lub pedagogowi szkolnemu i/lub pedagogowi specjalnemu

i/lub psychologowi szkolnemu informacje¢ o tym, ze byli $wiadkami lub podejrzewaja
przemoc wobec ucznia, sporzadzaja notatke stuzbowa - zat.1

Uczestniczy w pracach Zespotu interwencyjnego, w tym w wypetnianiu formularza A
,,Niebieska Karta”.

Dbaja o realizacjg¢ tresci z zakresu bezpieczenstwa 1 profilaktyki w biezacej pracy
pedagogicznej z uczniami.

Niepedagogiczni pracownicy szkoly:

Reaguja na objawy przemocy oraz niepokojace zachowania, ktérych moga by¢ §wiadkami.
Zglaszaja obserwowane niepokojace sygnaty dyrektorowi szkoty, pedagogowi szkolnemu
1/lub pedagogowi specjalnemu i/lub psychologowi szkolnemu lub wychowawcom.

Rozdzial VIII
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Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego.

Pracownik szkoty, ktory powziat informacj¢ dotyczaca ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia
matoletniego sporzadza Notatke stuzbowa dotyczaca powzietych informacji, wedtug
zalgcznika nr 1 do niniejszych Standardow, ktérg przekazuje dyrektorowi lub szkolnemu
specjaliscie

W przypadku powolania przez dyrektora Zespolu interwencyjnego, kazde zgloszenie
dotyczace krzywdzenia maloletniego skutkuje sporzadzeniem przez przewodniczacego
Zespohu protokotu interwencji, wedtug wzoru, ktory stanowi zalacznik nr 2 do niniejszych
Standardow.

Kazdy przypadek ujawnionych lub zgltoszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru
matoletniego odnotowywany jest przez przewodniczgcego Zespotu interwencyjnego
w Rejestrze zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich, ktory stanowi
zalacznik nr 3 do niniejszych Standardow.

Dokumenty zwigzane ze zdarzeniami zagrazajagcymi dobru matoletniego przechowywane sg z
nalezytg starannoscig i poza zasi¢giem niepowolanych osdb w przeznaczonym do tego
odrebnym segregatorze, opisanym jako Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem —
dokumentacja dotyczgca zgloszen, w bezpiecznym miejscu w gabinecie pedagoga szkoly.
Zgodnie z instrukcja kancelaryjng okres przechowywania ww. dokumentacji wynosi¢ bgdzie
10 lat.

Dostep do powyzszej dokumentacji maja osoby przypisane do Zespolu interwencyjnego
powotanego przez dyrektora szkoty.

Wszystkie osoby majace dostep do powyzszej dokumentacji, obowiazuje zasada poufnosci.
Sa one zobowigzane do nieujawniania posiadanych informacji w zwigzku z wykonywana
funkcja 1 powierzonymi zadaniami osobom nieuprawnionym.

Rozdzial IX
Wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczego6lnosci
zachowania niedozwolone.

Uczniowie w szkole  sa zobowigzani do wzajemnego szacunku 1 przestrzegania
obowigzujacych spolecznie zasad i norm zachowania oraz poszanowania prawa innych
uczniow do prywatnosci. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec innego
matoletniego i zng¢canie si¢ nad uczniami stabszymi w jakiejkolwiek formie.

Uczniom nie wolno stosowa¢ przemocy werbalnej - uzywa¢ wulgarnego, obrazliwego jezyka
krzycze¢ na innych maloletnich, wyzywaé, obraza¢, zawstydza¢ Niedopuszczalne sa
przezwiska, wysmiewanie si¢, upokarzanie ze wzgledu na wyglad, pochodzenie, wiare,
osiggniecia, pasje, rodzing, zachowanie, status materialny itd.

Uczniom nie wolno stosowaé przemocy fizycznej — atakowaé, bi¢, uderza¢ jakakolwiek
cze$cig ciata, popychaé, szturcha¢, szarpaé, przewracac, rzuca¢ przedmiotami w innych,
ochlapywa¢, unieruchamiaé, przytrzymywac itd.

Uczniom nie wolno wykorzystywa¢ wobec innych uczniow przewagi fizycznej - zastraszac,
przymuszaé, grozic.
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Uczniom nie wolno wyklucza¢ i izolowa¢ ze spolecznosci innych matoletnich poprzez np.
ignorowanie, namawianie innych do zerwania relacji z dzieckiem, wykluczanie z akcji
klasowych, zabaw, gier sportowych, celowe wprowadzanie w btad, zostawianie samemu.
Uczniom nie wolno stosowa¢ przemocy o charakterze seksualnym - wykonywa¢ w stosunku
do innych wulgarnych gestow i zartéw, czyni¢ obrazliwe lub wulgarne uwagi, nawigzywac
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej, stosowac sekstowanie
(tworzenie nieprzyzwoitego wizerunku osoby), zmusza¢ innych do obnazania sig, itp.
Uczniom nie wolno utrwala¢ wizerunku innych uczniéw - filmowaé, nagrywac glos,
fotografowa¢ w sytuacji, gdy nie wyrazili oni na to zgody, a zwlaszcza w sytuacjach, ktore
moga ich zawstydzi¢ lub obrazi¢. Bezwzglednie zabronione jest udost¢pnianie w sferze
publicznej zrobionych bez wiedzy lub zgody innego matoletniego zdje¢ i filmow.

Uczniom nie wolno proponowaé¢ kolegom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani innych
substancji psychostymulujacych, a takze uzywac ich w obecnos$ci innych uczniow.

Uczniom nie wolno zabiera¢, przywlaszczac, niszczy¢€, ztosliwie chowa¢ prywatnego mienia
innych uczniow.

Uczniom nie wolno stosowaé cyberprzemocy, atakowa¢ innych w $wiecie wirtualnym,
publikowa¢ wizerunku innej osoby bez jej zgody w mediach spolecznosciowych, osmieszac,
hejtowaé w komentarzach, rozsiewac nieprawdziwe informacje, banowac z grup, portali itp.

Rozdzial X
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet.

Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dost¢p do Internetu, zarowno personelowi, jak
1 dzieciom, w czasie zaj¢¢ 1 poza nimi.

Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych
naduzy¢.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoly bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

Dyrektor wyznacza informatyka szkolnego jako osob¢ odpowiedzialng za bezpieczenstwo
sieci szkoty. Do obowiazkoéw tej osoby naleza:

- zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi treSciami poprzez
instalacje 1 aktualizacj¢ odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania,

- aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb,

- przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostgpem
podiaczonych do Internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, informatyk szkolny:

- stara si¢ ustali¢ kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia,

- przekazuje dyrektorowi informacj¢ o dziecku, ktére korzystalo z komputera w czasie
wprowadzenia niebezpiecznych tresci, ktéry aranzuje dla dziecka rozmowg

z wychowawca klasy, psychologiem szkolnym lub pedagogiem szkolnym na temat
bezpieczenstwa w Internecie.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy wychowawca/ psycholog/pedagog uzyska

informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji.
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W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem nauczyciela, ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Nauczyciele czuwaja
takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec.

Reguly bezpiecznego korzystania z Internetu
Ogranicz dane osobowe, ktore udostgpniasz w sieci.
Uzywaj silnych i unikalnych haset.
Uzywaj weryfikacji dwuetapowe;.
Korzystaj z bezpiecznej skrzynki pocztowe;j.
Skasuj niepotrzebne/nieuzywane konta.
Uwazaj na phishing (ataki oparte o wiadomosci e-mail lub SMS) i ransomware (ztosliwa
forma oprogramowania polegajagca na blokowaniu plikéw lub urzadzen uzytkownika, a
nastepnie zagdanie anonimowej ptatnosci online w celu przywrdcenia dostepu):
- wpisuj adres banku lub innej instytucji recznie;
- nie korzystaj z linkow otrzymanych mailem lub SMS - em;
- przed zalogowaniem si¢ sprawdz czy jeste$ na autentycznej i zabezpieczonej stronie — czy
jest chroniona certyfikatem SSL ($wiadczy o tym ikona zamknietej ktodki); kliknij na ktédke
przy adresie URL 1 sprawdz, czy certyfikat zostat wystawiony dla Twojego banku, biura
maklerskiego lub instytucji publicznej;
- ostroznie szukaj strony do logowania przy pomocy wyszukiwarki www — przestepcy
umieszczaja w reklamach linki prowadzace do podstawionych stron, ktore do zludzenia
przypominajg prawdziwe, a stuza do wytudzania danych do logowania;
- pobieraj aplikacje — przede wszystkim stuzace do korzystania z bankowosci mobilnej —
tylko z oficjalnych sklepéw (Google Play, AppStore) lub ze strony ustugodawcy.
Zainstaluj mocny program antywirusowy.
Unikaj przegladania stron bez certyfikatu SSL.
Zwigksz ustawienia prywatnosci na swoich kontach w mediach spotecznosciowych.

. Aktualizuj system operacyjny i programy.
. Zabezpiecz router i sie¢ WiFi.
. Zdobywaj wiedze¢ na temat bezpieczenstwa w sieci.

Rozdzial XI
Procedury ochrony dzieci przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci
Internet oraz utrwalonymi w innej formie.

Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

Szkota, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka.

Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowi zalacznik nr 6 do
niniejszych Standardow.

Szkota, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajace
dzieci przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, W szczeg6élnosci instaluje 1 aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace, tj.
Opiekun Web, Antywirus Arcabit Bezpieczna Szkota



el

N o n R

20

Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:
- pod nadzorem nauczyciela na szkolnych komputerach podczas zaje¢;
- bez nadzoru nauczyciela — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych si¢ na
terenie szkoty (dostep swobodny);
- za pomocy sieci wifi w internacie szkolnym, po podaniu hasta.
W przypadku wycieku hasta badZz ztamania hasta do szkolnej sieci wifi, haslo zostaje
natychmiastowo zmienione przez szkolnego informatyka.
W  przypadku dostepu do komputera realizowanego pod nadzorem nauczyciela,
ma on obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Nauczyciel czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas
lekc;i.
W miar¢ mozliwosci nauczyciel informatyki przynajmniej raz w roku przeprowadza z
dzie¢mi zajgcia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

Szkolna procedura postepowania w przypadku ujawnienia tresci szkodliwych/
cyberprzemocy.
Ujawnienie przypadku.
Ustalenie okolicznos$ci zdarzenia.
Powiadomienie dyrektora oraz szkolnego administratora sieci komputerowej — informatyka
szkolnego.
Zabezpieczenie dowodow.
Analiza zdarzenia.
Powiadomienie policji/prokuratury w zaleznosci od rodzaju ujawnionych tresci.
Zastosowanie si¢ do zalecen policji/prokuratury, alternatywnie wyjasnienie konsekwencji
wynikajacych z przechowywania, instalowania, badz kopiowania tre$ci szkodliwych.
Usunigcie tresci szkodliwych, jesli jest to w gestii szkolnego administratora sieci
komputerowej i naprawa systemu.

Rozdzial XII
Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia opracowuje powotany przez
dyrektora szkoly zespot interwencyjny.

Jezeli zachodzi taka potrzeba, plan objecia pomoca maloletniego opracowuje si¢
z uwzglednieniem wspotpracy z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradnig psychologiczno-
pedagogiczng lub specjalistyczng.

Ustalenie planu wsparcia poprzedzone jest rozpoznaniem sygnatow wskazujacych
na krzywdzenie matoletniego poprzez zdobycie wiedzy o krzywdzeniu dziecka oraz
prezentowanie odpowiedzialnej postawy za uczniow 1 gotowos¢ do reagowania
W sytuacji zagrozenia ich dobra.

Sygnaty wskazujace na krzywdzenie maloletniego powinny by¢ sprawdzane poprzez
zbieranie dodatkowych informacji w nastepujacy sposob:

- W przypadku dostrzezenia sygnatow przez szkole nalezy je zweryfikowaé, zbierajac
informacje pochodzace od innych pracownikéw szkoty oraz zawarte w dokumentacji.
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- Pedagog szkolny/pedagog specjalny/psycholog zbiera informacje i koordynuje dzialania
zmierzajagce do pomocy uczniowi w szkole oraz wspoélpracuje z innymi instytucjami i
osobami, np. kuratorem sgdowym, pracownikiem socjalnym, dzielnicowym.

- Nauczyciel wychowania fizycznego, pielegniarka szkolna zwracaja uwage na $lady pobicia
dziecka, niech¢¢ dziecka do rozbierania si¢, oznaki bolu przy po ruszaniu sig itp.

- Wychowawcy 1 nauczyciele obserwuja zaburzone zachowanie ucznia, ktére moze by¢
skutkiem krzywdzenia.

- W razie potrzeby nawigzuje si¢ kontakt z pracownikami innych shuzb i instytucji
zajmujacych si¢ dzieckiem i jego rodzing w celu sprawdzenia posiadanych informacji.

W celu zweryfikowania podejrzen, ze dziecko jest krzywdzone, wskazane jest potwierdzenie
sygnatow z innych zrddet, poprzez przeprowadzenie rozmowy z osobami z otoczenia dziecka:
rodzicami, rodzenstwem i nauczycielami rodzenstwa.

Analiza zebranych informacji pozwala na:

- sformutowanie diagnozy problemu krzywdzenia dziecka;

- ocenienie zagrozenia;

- okreslenie mozliwosci wsparcia dla dziecka.

Zaplanowanie 1 przeprowadzenie interwencji w przypadku potwierdzenia krzywdzenia
dziecka odbywa si¢ w oparciu o zawarte w Standardach Procedury postepowania, ktore
zostaly opisane w rozdziale II.

Dzialania prawne podejmowane w przypadku stwierdzenia krzywdzenia lub uzasadnionego
podejrzenia polegaja na zgloszeniu sprawy policji, prokuraturze, sagdowi rodzinnemu lub
osrodkowi pomocy spotecznej/zespolowi interdyscyplinarnemu w zalezno$ci od sytuacji.
Zadania szkoty w pomocy dziecku krzywdzonemu polegaja na:

- Zauwazaniu sygnatdéw krzywdzenia 1 zainicjowania dzialan interwencyjnych
we wspotpracy z innymi stuzbami dziatajagcymi w lokalnym systemie pomocy.

- Podjeciu wspdlpracy z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia dziecka

1 rozwigzywania jego problemow.

- W uzasadnionych przypadkach podjeciu dzialan prawnych (zawiadomienie sadu
rodzinnego, policji lub prokuratury).

- Objeciu ucznia na terenie szkoty konieczng pomocg w realizowaniu przez niego zadan
szkolnych i budowaniu pozytywnych relacji z dorostymi i rowie$nikami.

- Korygowaniu zaburzen zachowania dziecka w ramach codziennej pracy wychowawcow i
nauczycieli.

Przepisy koncowe
Standardy wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia na mocy zarzadzenia dyrektora szkoty.



