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Projekt ,,Akademia kompetencji — Program rozwojowy ZSCKR w Lesnej Podlaskiej”
realizowany w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 wspotfinansowanego ze
$rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus

REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA

do projektu ,,Akademia kompetencji — Program rozwojowy ZSCKR w Lesnej Podlaskiej”
Dziatanie 10.4 Ksztatcenie zawodowe Priorytet X Lepsza edukacja realizowanego w ramach
Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 wspoétfinansowanego ze srodkow

Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus

§ 1 WSTEP

1. Niniejszy regulamin okresla warunki rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Akademia
kompetencji — Program rozwojowy ZSCKR w Lesnej Podlaskiej”.

2. Projekt finansowany w ramach programu: Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-
2027 nr FELU.10.04-12.00-0020/24, Dziatanie 10.4 Ksztatcenie zawodowe Priorytet X Lepsza
edukacja programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027.

3. Projekt realizowany jest pod nadzorem Urzedu Marszatkowskiego w Lublinie, petnigcego
role Instytucji Zarzadzajacej.

4. Beneficjentem projektu jest Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi / Zesp6t Szkét Centrum
Ksztatcenia Rolniczego im. Wincentego Witosa w Le$nej Podlaskiej, ul. Bialska 7, 21 - 542
Le$na Podlaska.

5. Uczestnikami projektu sg uczniowie i nauczyciele Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego im.
Wincentego Witosa w Lesnej Podlaskiej.

6. Celem gtdwnym projektu jest wyzsza zdolnos$¢ 120 Ucznidw/Uczennic Zespotu Szkot
Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Wincentego Witosa w Lesnej Podlaskiej i ich 8
Nauczycieli do przysztego zatrudnienia oraz doskonalenie kwalifikacji zawodowych poprzez
realizacje w/w szkole kompleksowego programu rozwojowego dostosowanego do wymagan
gospodarki i rynku pracy.

7. Wsparcie bedzie obejmowato nastepujgce dziatania:

a. doradztwo edukacyjno-zawodowe dla Uczniéw

b. kursy/szkolenia w zakresie zdobywania dodatkowych uprawnien/kwalifikacji przez
Uczniéw/Uczennic i Nauczycieli

c. szkolenia specjalistyczne dla Uczniéw/Uczennic i Nauczycieli

d. staze uczniowskie
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e. wspotprace szkoty z pracodawcami, uczelniami

f. wsparcie potencjatu dydaktycznego szkoty (doposazenie)

8. Termin realizacji projektu obejmuje okres od 01.10.2024 r. do 31.07.2027 r.

9. Rekrutacja oparta jest na zasadzie rownosci szans kobiet i mezczyzn oraz z zasadg
réwnosci szans i niedyskryminacji oséb z niepetnosprawnosciami.

10. Dokumentacje oraz inne informacje zwigzane z rekrutacjg gromadzi sie w Zespole Szkét
Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Wincentego Witosa w Le$nej Podlaskiej ul. Bialska 7, 21 -
542 Lesna Podlaska

11. Udziat w projekcie jest dobrowolny bezptatny.

§ 2 ZASADY REKRUTACJI UCZESTNIKOW DO PROJEKTU

1. Rekrutacja uczestnikdw bedzie miata cechy rekrutacji wewnetrznej i zostanie
przeprowadzana wsréd ucznidw i nauczycieli.

2. Za prawidtowa rekrutacje odpowiedzialny bedzie koordynator projektu oraz specjalista ds.
wsparcia.

3. Rekrutacja poprzedzona zostanie akcjg informacyjng o projekcie wsréd potencjalnych
uczestnikow.

4. Rekrutacja prowadzona bedzie w sposéb jawny metodami dostosowanymi do grupy
docelowej:

a. kolportaz ulotek/plakatéw na terenie szkoty, przekazanie ich uczniom, nauczycielom,
wychowawcom klas. Rozdawanie ulotek podczas spotkan z rodzicami wraz z ustng
informacja o wsparciu oferowanym w projekcie

b. umieszczenie plakatow projektu w réznych miejscach, takich jak warsztaty/pracownie
szkolne, sala gimnastyczna, biblioteka, szatnie, Swietlica, pokdj nauczycielski

c. publikacja postéw promocyjnych w mediach spoteczno$ciowych, np. na FB szkoty

d. spotkania promocyjno-informacyjne wsrdd kadry nauczycielskiej i uczniéw kierunkéw
objetych wsparciem

5. Dokumenty rekrutacyjne bedg dostepne w biurze projektu i na stronie www projektu.
6. Wszystkie dziatania rekrutacyjne prowadzone bedg z uwzglednieniem zasady

poszanowania rownosci szans kobiet i mezczyzn a takze 0sob z niepetnosprawnosciami. W
2
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czasie rekrutacji bedzie przestrzegana polityka rownych szans, brak jakichkolwiek dziatan
dyskryminujgcych (ze wzgledu na ptec lub niepetnosprawnosc). Sposdb prowadzenia
rekrutacji umozliwi dostep dla oséb z niepetnosprawnoscia.

7. Dokumenty rekrutacyjne :

a. regulamin projektu

b. formularz rekrutacji wraz z ankietg badajgcg motywacje i potrzeby Kandydatéw

c. oswiadczenie o kwalifikowalnosci do grupy docelowej

d. oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych

e. dla ucznidéw niepetnoletnich: zgoda rodzicow/opiekunéw

f. dla nauczycieli: zgoda dyrektora szkoty na udziat w projekcie

8. Wszyscy kandydaci do udziatu w projekcie muszg wypetni¢ dokumenty rekrutacyjne
(wskazane w pkt. 7 lit. a-f) potwierdzajgce spetnienie przez niego kryterium
kwalifikowalnosci uprawniajgce do udziatu w projekcie.

9. Zgtoszenia bedzie mozna sktadac w Biurze Projektu (siedziba Beneficjenta).

10. Ztozone dokumenty nie podlegajg zwrotowi. Dokumenty rekrutacyjne beda
archiwizowane z dokumentacjg catego projektu w Biurze Projektu.

11. Jeden uczestnik bedzie mdgt wzig¢ udziat w wiecej niz jednej formie wsparcia.

12. W przypadku wiekszej liczby chetnych niz liczba dostepnych miejsc stworzona zostanie
lista rezerwowa, z ktérej kandydaci i kandydatki bedg przyjmowani w razie rezygnacji
ktdregos z uczestnikdw badz uczestniczek projektu.

13. W sktad komisji rekrutacyjnej bedg wchodzili: koordynator projektu, specjalista ds.
wsparcia.

14. Po zakonczeniu rekrutacji zostanie utworzona lista rankingowe, odrebnie dla Uczniéw
i Nauczycieli. Ostateczna maksymalna liczba pkt. do zdobycia to suma: pkt. z ankiety
rekrutacyjnej (20) oraz pkt. dodatkowych (10). tacznie: 30 pkt. W przypadku uzyskania w
Rekrutacji takiej samej liczby punktdw, pierwszenstwo bedg osoby, ktére uzyskajg wyzszg
liczbe punktéw z 'ankiety rekrutacyjnej', w aspekcie 'motywacja’.

15. Wyniki rekrutacji zostang przekazane osobom zakwalifikowanym drogg poczty e-mail/

poczty tradycyjnej lub telefonicznie.



Fundusze Europejskie Dofinansowane przez S B~ lubelskie
dla Lubelskiego Unie Europejska * " Smty'yc{e !

Projekt ,,Akademia kompetencji — Program rozwojowy ZSCKR w Lesnej Podlaskiej”
realizowany w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 wspotfinansowanego ze
$rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus

§ 3 KRYTERIA REKRUTACII

Do udziatu w projekcie mogg zgtaszac sie osoby spetniajgce nastepujace

Etapy rekrutacji:

1.Etap formalny:

Kandydaci ztozg wymagane dokumenty zgtoszeniowe. Do drugiego etapu rekrutacji zostang
zakwalifikowane osoby, ktére spetnig kryteria kwalifikowalnosci (formalne) grupy docelowej:
a. uczniowie - zaswiadczenie o statusie ucznia w szkole objetej projektem, wraz z informacja
o kierunku ksztatcenia (w przypadku objecia stazem - zaswiadczenie szkoty, ze uczen nie jest
mtodocianym pracownikiem),

b. nauczyciele - zaswiadczenie od pracodawcy (dyrektora szkoty objetej projektem)

o zatrudnieniu w tej szkole,

c. osoby z niepetnosprawnosciami — orzeczenie o niepetnosprawnosci,

d. uczniowie o specjalnych potrzebach — odpowiednie orzeczenie,

e. osoby pochodzace z krajow trzecich/obcego pochodzenia - oswiadczenie potwierdzajgce
doswiadczenie migracji.

Punkty dodatkowe zostang przyznane wytgcznie dla osdb spetniajgcych kryteria formalne

uczestnictwa w projekcie: K - 5 pkt., ON -2 pkt, osoby z doswiadczeniem migracji - 2pkt

2.Etap merytoryczny:
Kandydaci wypetnig ankiete rekrutacyjng, pytajaca o motywacje (max.10 pkt.) i potrzeby

w zakresie doskonalenia zawodowego (max.10 pkt.).

Poza tymi wymaganiami nie ma innych dotyczacych kompetencji/umiejetnosci kandydatow.

§ 4 FORMY WSPARCIA PRZEWIDZIANE W PROJEKCI

1. Indywidualne doradztwo edukacyjno-zawodowe dla Ucznidw, zajecia zawodoznawcze
dla Uczniow:

a. Doradztwo edukacyjno-zawodowe

b. Grupowe zajecia zawodoznawcze u pracodawcow
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2. Wspotpraca z Uczelniami i pracodawcami

Q

Zajecia laboratoryjne na Uczelniach wyzszych

b. Staze uczniowskie

3. Dodatkowe zajecia dla Ucznidw, w tym wsparcia umozliwiajgce zdobycie dodatkowych
uprawnien i kwalifikacji zwiekszajgcych ich szanse na rynku pracy Kurs pracy wysokiego
stopnia zgniotu (operator prasy)

a. Kurs operatoréw wozkéw jezdniowo-widtowych

b. Monter instalacji OZE: fotowoltaika/pompy ciepta/systemy solarne

c. Urzadzenia, instalacje i sieci energetyczne wytwarzajace, przesytajgce i zuzywajgce
energie elektryczng(Uprawnienia energetyczne SEP Gr.1)

d. Operator specjalistycznego sprzetu rolnictwa precyzyjnego(OSSRP)

e. Programowanie i obstugiwanie procesu druku

f. Ciecie pielegnacyjne i formujace drzew i krzewow

g. Projektowanie ogrodéw i parkéw biocenotycznych

h. Zasady i techniki kompozycji florystycznych

i. Barista

j. Carving

k. Produkcja i aranzacja ciast

|.  Pierwsza pomoc przedweterynaryjna

m. Kurs inseminacji bydta i trzody chlewnej

4. Doskonalenie zawodowe Nauczycieli

a. Studia podyplomowe - Bezpieczenstwo i higiena pracy

b. Szkolenie: Diagnosta stacji kontroli opryskiwaczy

c. Szkolenie: Programowanie i obstuga druku 3D

d. Szkolenie: Nowoczesne ciasta krojone

e. Szkolenie: Szkolenie groomerskie

f.  Szkolenie: Praca z Uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych

5. Wsparcie potencjatu dydaktycznego szkoty poprzez doposazenia pracowni i warsztatow

szkolnych
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§ 5 OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU

1. Status uczestnika projektu uczen/nauczyciel nabywa z dniem rozpoczecia udziatu w
pierwszym rodzaju wsparcia.

2. Uczestnicy projektu zobowigzani sg do:

a. uczestnictwa we wszystkich zaplanowanych dla nich formach wsparcia;

b. punktualnego udziatu w zajeciach,

c. potwierdzania swojej obecnosci na zajeciach poprzez ztozenie podpisu na liscie
obecnosci,

d. wypetniania ankiet ewaluacyjnych/monitorujgcych w trakcie i/lub po zakorczeniu
projektu,

e. przystepowania do sprawdzianéw wiedzy i kompetenc;ji, jezeli beda organizowane,
f. biezacego informowania Beneficjenta o zmianie swoich danych zawartych w
dokumentach rekrutacyjnych,

g. udzielania Beneficjentowi oraz Instytucjom zaangazowanym w realizacje programu
Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 niezbednych informacji dla celow
monitoringu, kontroli i ewaluacji,

h. usprawiedliwiania opuszczonych zaje¢,

i. uczestniczenia w minimum 80% godz. przewidzianych dla danej formy wsparcia a w
przypadku przekroczenie 20% nieobecnosci przedstawienie pisemnego usprawiedliwienia,
j- w przypadku, gdy do momentu zrealizowania 20% przewidzianych programem zaje¢,
uczestnik nie pojawi sie na zajeciach ani razu, zostaje skreslony z listy uczestnikéw.

3. Uczestnicy projektu sg réwniez zobowigzani do przekazania beneficjentowi w ciggu 4
tygodni po zakoriczeniu udziatu w projekcie danych dotyczacych statusu na rynku pracy oraz
informacji nt. udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia
kompetencji.

4. przestrzegania ogdlnie przyjetych norm i zasad, w tym dbania o sprzet i pomoce
wykorzystywane podczas realizacji projektu, a takze do stosowania sie do polecen

nauczycieli.



Fundusze Europejskie Dofinansowane przez S B~ lubelskie
dla Lubelskiego Unie Europejska * " Smty'yc{e !

Projekt ,,Akademia kompetencji — Program rozwojowy ZSCKR w Lesnej Podlaskiej”
realizowany w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 wspotfinansowanego ze
$rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus

§ 6 ZASADY REZYGNACIJI Z UCZESTNICTWA

1. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych, szczegdlnych
sytuacjach losowych tj. wynikajgcych z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej
i z zasady nie mogg by¢ znane przez Uczestnika /Opiekuna prawnego w momencie
przystgpienia do realizacji projektu i nastepuje poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia

0 rezygnacji i jego przyczynach.

2. Beneficjent zastrzega sobie prawo do skreslenia uczestnika z listy uczestnikéw projektu
w przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu oraz zasad wspoétzycia
spotecznego.

3. W przypadku rezygnacji lub skreslenia uczestnika projektu z listy zakwalifikowanych do

projektu, jego miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowe;.

§ 7 POSTANOWIENIA KONCOWE

1. W kwestiach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem prawo do podjecia ostatecznej
decyzji posiada Beneficjent.

2. Zakres wsparcia moze ulec zmianie w trakcie realizacji projektu.

3. O zaistniatych zmianach uczestnicy projektu zostang niezwtocznie poinformowani za
posrednictwem dyrektora szkoty.

3. Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie dostepny jest w Biurze projektu oraz
stronie Internetowej szkoty realizujgcej projekt.

4. Niniejszy Regulamin obowigzuje na czas trwania projektu tj. do 31.07 2027 r. lub do dnia
zakonczenia projektu

5. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmian w niniejszym Regulaminie

Zatgczniki:
1. Formularz zgtoszeniowy wraz z klauzulg informacyjna.

2. Zaswiadczenie potwierdzajgce kwalifikowalnosc:
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2a. Zaswiadczenie szkoty/placéwki systemu oswiaty prowadzacej ksztatcenie zawodowe, ze
uczen/uczennica jest objety edukacjg w danej szkole/placéwce systemu oswiaty
prowadzacej ksztatcenie zawodowe (uczniowie) oraz zaswiadczenie szkoty/placowki systemu
o$wiaty prowadzacej ksztatcenie zawodowe, ze uczen/uczennica nie jest mtodocianym
pracownikiem (uczniowie-staze)

2b. Zaswiadczenie od pracodawcy potwierdzajgce zatrudnienie danej osoby w
szkole/placéwce oswiatowej objetej wsparciem w projekcie (nauczyciel)

3. Ankieta dot. potrzeb w tym oséb z niepetnosprawnosciami i dokument potwierdzajgcy
posiadang niepetnosprawnoscig (orzeczenie o niepetnosprawnosci i/lub orzeczenie

o potrzebie ksztatcenia specjalnego)

4. Zgoda rodzica/opiekuna do udziatu(uczniowie niepetnoletni)

5. Ankieta motywacyjna (nauczyciele)



