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Rozdziatl

PRZEPISY DEFINIUJACE

§1

1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1y

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkoél Centrum Ksztalcenia Rolniczego

im. Wincentego Witosa w Les$nej Podlaskiej

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Technikum w Zespole Szk6t Centrum Ksztatcenia

Rolniczego im. Wincentego Witosa w Le$nej Podlaskie;.
skreslony
statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Technikum.

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim, Radzie

Rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w Technikum.

uczniach, stuchaczach i rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw lub

stuchaczy Technikum oraz ich rodzicéw lub prawnych opiekunéw.
skreslony

organie prowadzacym szkole - nalezy przez to rozumie¢ ministra wlasciwego

do spraw rolnictwa.

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkolq - nalezy przez to rozumie¢

ministra wtasciwego do spraw rolnictwa

Rozdziat II

INFORMACJE O TECHNIKUM

§2

1. Technikum z siedziba w Lesnej Podlaskiej przy ul. Bialskiej 7 jest szkola publiczng, ktorej

nazwa brzmi: Zesp6t Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Wincentego Witosa

Technikum w Le$nej Podlaskie;j.



la.

Organem prowadzacym szkol¢ jest minister wilasciwy do spraw rolnictwa,
ul. Wspdlna 30, 00 - 930 Warszawa.

1b. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest minister wiasciwy do spraw rolnictwa.

2.

Szkota ksztatci w nastgpujacych zawodach:

1) skreslony

2) Technikum 5 — letnie na podbudowie szkoty podstawowej ksztatlcace w zawodach:
- technik weterynarii
- technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki
- technik zywienia i ustug gastronomicznych
- technik agrobiznesu
- technik rolnik
- technik architektury krajobrazu
- techniki ogrodnik
- technik turystyki wiejskiej
- technik technologii zywnosci

3) skreslony

4) skreSlony

2a. skreslony

2b. skreslony

3.

4.

5.

skreslony

skreslony

Czas cyklu ksztalcenia zalezy od typu szkoty i jest zgodny z Rozporzadzeniem Ministra

Edukacji Narodowej w sprawie ramowych planéw nauczania w szkotach publicznych.
skreslony

Technikum umozliwia studentom szkét wyzszych, ksztatcacych nauczycieli odbywanie
praktyk na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem szkoty
lub za jego zgoda - z poszczegdlnymi nauczycielami, a zakladem ksztatcenia nauczycieli

lub szkolg wyzsza.



8. W Technikum moga dziala¢ stowarzyszenia i organizacje z wyjatkiem partii 1 organizacji
politycznych, ktérych celem jest dziatalno$¢ wychowawcza oraz wzbogacanie form
dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej. Zgode na podjecie dzialalno$ci przez
stowarzyszenie 1 organizacj¢ wyraza Dyrektor szkoly, po uprzednim uzgodnieniu

warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Szkoty.

9. Zasady funkcjonowania zwigzkéw zawodowych w Technikum reguluja odrgbne przepisy.

10. Zasady wydawania oraz wzory swiadectw i innych drukéw szkolnych, sposéb dokonywania
ich sprostowan 1 wydawania  duplikatbw  oraz = zasady  odptatnosci

za te czynnos$ci okreslajg odrebne przepisy.
11. Szkota pobiera optaty za duplikaty Swiadectw wystawianych na prosbe absolwenta.
Wysokos$¢ optat ustala dyrektor Zespotu zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

12. skreslony

13. Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez Technikum informacji
w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢
pobierane od rodzicéw optlaty, bez wzgledu na posta¢ i sposéb przekazywania tych

informacji.

Rozdziat III

GOSPODARKA FINANSOWA

§3

1. Technikum prowadzi gospodarke finansowg wedlug zasad okreslonych dla jednostek
budzetowych.

2. Technikum moze tworzy¢ rachunek dochodéw gromadzonych zgodnie z art. 11a ustawy

o finansach publicznych po uzyskaniu zgody ministra wiasciwego do spraw rolnictwa.

3. Technikum jako jednostka budzetowa moze gromadzi¢ dochody uzyskiwane:
1) ze spadkdéw, zapiséw i darowizn w postaci pieni¢znej na rzecz szkoty,
2) z odszkodowan i wptat za utracone lub uszkodzone mienie bedace w zarzadzie badz

uzytkowaniu szkoty,



3) z dziatalnosci wykraczajacej poza zakres dzialalnosci podstawowej, okreslonej

w statucie, polegajacej miedzy innymi na $§wiadczeniu ustug, w tym szkoleniowych

i informacyjnych,

4) z opfat egzaminacyjnych, za wydawanie $wiadectw i certyfikatow, jak réwniez

za sprawdzanie kwalifikacji,

5) z tytulu odplatnosci za wyzywienie i zakwaterowanie uczniow i mtodziezy

w internacie ponoszonych prze rodzicéw lub opiekunéw,

6) z doptat bezposrednich i innych ptatnosci stosowanych w ramach Wspdélnej Polityki

Rolnej Unii Europejskiej, otrzymanych na podstawie odrebnych przepisow.

4. Dochody Technikum gromadzone zgodnie z art. 11a ustawy o finansach publicznych

przeznaczone sg sfinansowanie wydatkéw biezacych 1 majatkowych, zwigzanych

z uzyskiwaniem dochodéw, cele wskazane przez darczyncg, remont lub odtworzenie

mienia.

5. Podstawa gospodarki finansowej jest roczny plan dochodéw i wydatkow.

1) dochody budzetowe =zgodnie z obowigzujacymi przepisami odprowadzane

sg w okreslonych terminach na centralny rachunek biezacy budzetu panstwa,

2) wydatki zgodnie z planem finansowym na dany rok budzetowy przeznaczone sg na:

wynagrodzenia osobowe: wynagrodzenia podstawowe oraz motywacyjne
i uznaniowe np. premie okresowe i nagrody za okresy roczne a takze DWR
wydatki osobowe nie zaliczane do wynagrodzen

biezace wydatki rzeczowe

wydatki inwestycyjne

realizacje projektow finansowanych 1 wspoétfinansowanych ze srodkéw UE.

6. Technikum prowadzi rachunkowos¢ oraz sprawozdawczos¢ zgodnie z obowiazujacymi

przepisami dotyczgcymi jednostek budzetowych.

Rozdzial IV

CELE 1 ZADANIA TECHNIKUM

§4

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz aktach wykonawczych

do ustawy:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania

oraz na kwalifikacyjnych kursach zawodowych,
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2)
3)
4)

5)
6)

przeprowadza rekrutacj¢ uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,
zatrudnia nauczycieli posiadajagcych wymagane kwalifikacje,

realizuje programy nauczania zawierajace podstawy programowe obowigzkowych
przedmiotéw ogdlnoksztalcacych i zawodowych,

realizuje ramowe plany nauczania,

realizuje, ustalone przez Ministerstwo Edukacji Narodowej zasady oceniania,
klasyfikowania 1 promowania wucznia oraz przeprowadzania egzaminéw

1 sprawdzianéw w szkotach publicznych.

2. skreslony.

3. Szkota ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji misji 1 wizji szkoty

okreslonej “Programem rozwoju szkoty”.

4. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb.

§5

Cele i zadania pracy dydaktycznej

1. Szkota umozliwia zdobycie kompleksowej wiedzy w zawodach, w ktérych prowadzi

ksztatcenie zgodnie z podstawg programowa ksztalcenia w zawodach.

§6

Cele i zadania pracy wychowawczej

1. Szkota wspomaga wychowawczg rol¢ rodziny.

2. W zakresie dziatalnos$ci wychowawczej szkota w szczegdlnosci:

1y

rozwija zainteresowania indywidualne ucznidow poprzez mozliwos¢ uczestnictwa

w pracy szkoty,

2) ksztaltuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i1 zasad

okreslonych w statucie, w szczegdlnosci:
a) zapewnia osiggni¢cie odpowiedniej kultury umystowej, moralnej, estetycznej,
fizycznej, a takze zawodowe;,
b) wdraza uczniéw do samoksztalcenia, podnoszenia wiedzy zawodowo-

technicznej,



d)
e)

g
h)

3

k)

D

ksztattuje  Srodowisko  wychowawcze sprzyjajace realizacji  celow
i zadan stosownie do warunkéw szkoty i wieku ucznidéw,

sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb,

umozliwia ksztaltowanie postawy ideowo-moralnej ucznidw, zamitowania
1 szacunku do pracy oraz zrozumienia jej doniostosci dla rozwoju kraju,
ksztaltuje postawy spoleczno-moralne opierajagc si¢ na chrzescijanskim
systemie warto$ci oraz uniwersalnych zasadach etyki,

uznaje prawo rodzicéw do religijnego wychowania dzieci,

umozliwia upowszechnianie wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec probleméw ochrony srodowiska,

przygotowuje mtodziez do udzialu w olimpiadach i konkursach zaréwno
z przedmiotéw ogolnoksztatcacych jak i zawodowych,

umozliwia ksztaltowanie oraz rozwijanie uzdolnien 1 zainteresowan uczniow,
ich sprawnosci fizycznej, jak tez ksztaltowanie nawykéw uprawiania sportu,
turystyki i innych form wypoczynku, ksztattuje nawyki higieniczne
zapewniajace dobry stan zdrowia, odpornos¢ i sprawnos¢ fizyczna,
umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej

i religijne;j,

umozliwia realizowanie indywidualnych programéw nauczania oraz

ukonczenie szkoty w skréconym czasie okreslonym w odrebnych przepisach,

m) umozliwia udzielanie uczniom pomocy psychologicznej pedagogicznej,

3) przygotowuje uczniow do wlasciwego ksztaltowania stosunkéw migdzyludzkich,

swiadomego 1 odpowiedzialnego spetniania zadan w zyciu rodzinnym i spotecznym,

4) szanuje indywidualno$¢ uczniéw i ich prawo do wtasnej oceny rzeczywistosci.

Nauczyciele tworza w Technikum $rodowisko sprzyjajace zar6wno wszechstronnemu

rozwojowi osobowemu uczniéw (w wymiarze fizycznym — w tym zdrowotnym,

psychicznym, intelektualnym, moralnym i duchowym), jak i rozwojowi spotecznemu,

wspierajac przy tym:

1) rozwijanie dociekliwosci poznawczej, ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy,

dobra i pickna w §wiecie,

2) poczucie uzytecznosci zarowno poszczegdlnych przedmiotéw nauczania, jak i catej

edukacji na danym etapie,

3) dazenie do dobra w jego wymiarze indywidualnym i spotecznym, umiejg¢tne

godzenie dobra wlasnego z dobrem innych, odpowiedzialnosci za siebie

z odpowiedzialno$cig za innych, wolno$ci wtasnej z wolno$cia innych,



4) poszukiwanie, odkrywanie i dgzenie na drodze rzetelnej pracy do osiggnigcia
wielkich celéw zyciowych i warto$ci waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca
w Swiecie,

5) przygotowywanie si¢ do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej 1 w panstwie,

6) dazenie do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyboréw
i hierarchizacji wartosci,

7) ksztaltowanie w sobie postawy dialogu, umiejetnosci stuchania innych i rozumienia
ich pogladéw.

Cele wychowawcze Technikum i sposoby ich realizacji okresla szczegétowo program
wychowawczo - profilaktyczny, stanowiacy zatgcznik nr 1 do Statutu Zespotu Szkot

Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. W. Witosa w Lesnej Podlaskiej.

§7

Sposoby realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych

Szkota realizuje zadania dydaktyczno-wychowawcze w ramach obowigzkowych zajec¢
lekcyjnych, zaje¢ lekcyjnych fakultatywnych, nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych
oraz praktycznej nauki zawodu we wspotdziataniu z rodzicami, organizacjami
uczniowskimi 1 mlodziezowymi, terenowymi organami wiladzy 1 administracji
panstwowej, zakladami  pracy, instytucjami religijnymi i spoteczno-kulturalnymi
srodowiska lokalnego oraz instytucjami naukowymi, w szczeg6lnosci przez:

1) zatrudnienie nauczycieli posiadajagcych wymagane kwalifikacje,

2) umozliwianie doskonalenia merytorycznego i pedagogicznego nauczycieli (studia
podyplomowe, kursy przedmiotowo metodyczne, kursy specjalistyczne, praktyki
pedagogiczne i produkcyjne, seminaria, konferencje przedmiotowe, szkoleniowe
zebrania cztonkéw rady pedagogicznej),

3) realizacje podstaw programowych przedmiotow obowigzkowych
ogolnoksztatcacych i zawodowych oraz ramowego planu nauczania,

4) dostosowywanie metod i1 form nauczania w pracy z uczniami do ich mozliwosci
psychofizycznych,

5) przestrzeganie przepisOw rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw,

6) popularyzowanie eksperymentéw i innowacji pedagogicznych, udzielanie pomocy
nauczycielom wdrazajacym nowoczesne metody nauczania,

7) obligowanie nauczycieli do aktywnego udziatu w pracach komisji przedmiotowych

w zakresie unowocze$niania tresci programowych i dostosowywanie ich do



aktualnego podzialu godzin 1 podstaw programowych oraz do samoksztalcenia,
prowadzenia lekcji kolezenskich itp.,

8) prenumerate czasopism specjalistycznych,

9) umozliwienie uczniom dostgpu do zrddel informacji zawierajacych najnowsze
osiggni¢cia naukowe, techniczne i ogélnorozwojowe,

10) dostosowywanie 1 uzupelnianie wyposazenia pracowni przedmiotowych
do aktualnych kierunkéw ksztatcenia i specjalnosci,

11) uzupelnianie 1 wzbogacanie ksiggozbioru biblioteki szkolnej w zestawy
dopuszczanych do uzytku szkolnego podrecznikéw szkolnych oraz pozycje
lekturowe,

12) uzupelnianie wyposazenia parku maszynowego oraz dostosowywanie produkcji
rolniczej 1 ogrodniczej do potrzeb dydaktycznych szkoty,

13) popularyzowanie olimpiad i konkurséw przedmiotowych oraz przygotowywanie
uczniéw (w ramach zaje¢ pozalekcyjnych oraz indywidualnej pracy nauczyciela
z uczniami) do udzialu w nich,

14) objecie szczegdlng opieka uczniéw majgcych trudnos$ci w nauce poprzez stosowanie
indywidualnej pomocy w klasach 1 grupach wychowawczych,

15) doskonalenie metod kontroli i oceny pracy uczniéw, opracowanie jasnych i w miare
jednolitych kryteriow oceniania,

16) opracowanie wykazu umiejetnoSci praktycznych do realizacji ksztalcenia
zawodowego, organizowanie praktyk zawodowych w takich zaktadach, ktére
umozliwiajg wlasciwg realizacje programu,

17) organizowanie w ramach planu zaj¢¢ szkolnych nauki religii lub etyki (dla uczniéw,
ktorych rodzice lub sami uczniowie wyrazg takie zyczenie),

18) organizowanie wycieczek przedmiotowych, krajoznawczo turystycznych, imprez
krajoznawczo-turystycznych, obozéw wedrownych,

19) realizacj¢ zadan wychowawczych poprzez aktywny wudzial uczniéw
w imprezach szkolnych, zajeciach pozalekcyjnych oraz dobdér odpowiedniej
tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy,

20) utrzymywanie statego kontaktu z pedagogiem szkolnym, pielegniarkg szkolng oraz
rodzicami w sprawach zdrowia uczniéw,

21) wnikliwe analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych uczniéw i poszukiwanie

metod zapobiegawczych we wspdlpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.



§ 7a

Sposoby realizacji celow i zadan dydaktyczno-wychowawczych w trakcie ksztalcenia
na odleglosé

1. Technikum realizuje cele i zadania dydaktyczno-wychowawcze w trakcie ksztatcenia

zdalnego.

2. Organizacja pracy i nauki zdalnej poprzedzona jest diagnozg w zakresie dostepu uczniow

do sprzetu komputerowego oraz Internetu, przeprowadzang przez wychowawcéw klas.

3. W trakcie ksztalcenia zdalnego wiadomosci i komunikaty dla ucznidéw przekazywane
sg za pomocg e-dziennika UONET + na platformie VULCAN, dodatkowo wychowawcy
komunikujg si¢ z wuczniami réwniez telefonicznie oraz za pomoca SserwisOw

spotecznosciowych — Facebook i komunikatoréw internetowych — Messenger.

4. Technikum prowadzi nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania
oraz na kwalifikacyjnych kursach zawodowych zgodnie z opracowanym planem lekcji

w formie zajec¢ online za pomoca platformy komunikacyjnej Microsoft Teams.

5. W przypadku realnych trudnosci ucznia w zakresie dostepu do technologii informacyjno-
komunikacyjnych nauczyciele przesytaja materialy edukacyjne dla uczniéw pocztg
elektroniczng, pocztg tradycyjng, udostepniajg pakiety edukacyjne do odbioru w szkole,
a w szczeg6lnych przypadkach dowozg materiaty edukacyjne do doméw uczniéw.

6. Realizujac zadania dydaktyczno-wychowawcze z wykorzystaniem technik ksztatcenia na
odlegtos¢ w Technikum stosuje si¢:

1) metode synchronicznej pracy zdalnej - nauczyciel 1 uczeh pracuja w jednym czasie
(wideolekcja na platformie, wideochat),

2) metode asynchronicznej pracy zdalnej — nauczyciel i uczen pracujg w réznym czasie
(prezentacje, linki do materiatéw edukacyjnych, dokumenty, filmy),

3) taczenie pracy réwnolegtej z praca roztozong w czasie (poszukiwanie informacji
w celu wykonania zadania rozwigzania problemu),

4) konsultacje, podczas ktérych nauczyciel jest dostepny online dla uczniéw

z wykorzystaniem komunikatoréw, e - dziennika lub telefonicznie.

7. W trakcie nauki zdalnej wiadomosci i komunikaty dla rodzicéw uczniéw przekazywane sg
za pomocg e-dziennika UONET + na platformie VULCAN oraz/lub telefonicznie.
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Nauczyciele realizuja zadania dydaktyczno-wychowawcze z wykorzystaniem technik
i metod ksztatcenia na odleglo$¢ w siedzibie szkoty, jezeli jest to zgodnie z wytycznymi

Ministerstwa Zdrowia i Gléwnego Inspektora Sanitarnego.
§8
ZakKkres i sposob wykonywania zadan opiekunczych

Szkota  sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich  potrzeb,

z uwzglednieniem obowigzujacych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy.

Do zadan opiekunczych szkoty naleza:

1) sprawowanie statej opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajec¢
obowigzkowych i pozalekcyjnych (kota zainteresowan, sekcje sportowe),

2) petnienie dyzuré6w w godzinach przebywania uczniéw w szkole tzn. przed
rozpoczeciem lekcji (od godz. 7%° do 8°°) i w czasie przerw miedzylekcyjnych
zgodnie z harmonogramem,

3) powierzanie organizacji i prowadzenia wycieczek szkolnych nauczycielom
posiadajagcym odpowiednie uprawnienia,

4) sprawowanie indywidualnej opieki nad uczniami wymagajacymi specjalnej troski,
a zwlaszcza:

a) objecie statg opieka lekarska uczniéw z grup dyspenseryjnych,
b) udzielanie doraznej pomocy materialnej uczniom, ktérym z powodu warunkéw
rodzinnych lub losowych jest ona niezb¢dna,

5) sprawowanie  opieki nad  wychowankami internatu = przebywajacymi

w internacie po zakonczeniu zaje¢ w szkole.

Kazdy uczen szkoly moze by¢ ubezpieczony na zasadach corocznie okreslonych przez

Rade Pedagogiczng w zakresie NW (od nastepstw nieszczesliwych wypadkow).

Szczegdlng opieka szkota otacza ucznidw, ktérzy w danym roku szkolnym rozpoczynaja
nauk¢ poprzez:
1) zapoznanie mtodziezy ze specyfika “nowej szkoty”, jej zadaniami i organizacja
pracy,
2) wspoétprace z uczniami klas starszych przy ich adaptacji do nowych warunkéw,

3) poznanie sytuacji rodzinnej 1 materialnej kazdego ucznia.
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Szkota udziela pomocy uczniom, ktérzy z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych
znalezli si¢ w trudnej sytuacji materialnej. Pomoc ta moze by¢ udzielana w ramach
posiadanych srodkéw budzetowych lub funduszy Rady Rodzicéw.

Szkota prowadzi dzialalnos¢ profilaktyczng (zapobieganie narkomanii, alkoholizmowi
i innym patologiom) nawigzujac w tym zakresie wspdlprace z wyspecjalizowanymi

organami i instytucjami panstwowymi lub spotecznymi.

skreslony.

§9

Zadania zespotéw nauczycielskich

W Technikum dziatajg zespoty przedmiotowe:
1) zespdt nauczycieli przedmiotéw ogdlnoksztatcacych,

2) zespdt nauczycieli przedmiotéw zawodowych.

Pracg zespotéw przedmiotowych kieruja powotani przez Dyrektora szkoty

przewodniczacy zespotow.

Cele i zadania zespotéw przedmiotowych:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli w celu uzgadniania sposobéw realizacji
programOw nauczania, korelowanie tre§ci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

2) wspllne opracowywanie szczegétowych kryteribow oceniania ucznidw oraz
sposobow badania wynikOw nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspdldzialanie w organizowaniu i wyposazaniu pracowni przedmiotowych,

5) przedstawianie Dyrektorowi szkoly programu nauczania do danych zajec
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego na dany etap edukacyjny oraz
programu nauczania do danego zawodu, a w razie potrzeby rekomendowanie
Dyrektorowi szkoty koniecznosci modyfikacji szkolnego zestawu programéw
nauczania,

6) dzielenie si¢ doswiadczeniami, spostrzezeniami w zakresie metodyki i technik
ksztalcenia na odlegto$¢ oraz wzajemna wspétpraca przy tworzeniu materialéw

edukacyjnych do pracy zdalne;.
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4. Zakres dziatalno$ci zespotéw przedmiotowych okresla plan pracy opracowany na dany rok
szkolny.

5. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktérego zadaniem jest
w szczegOlnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programéw nauczania z zakresu
ksztalcenia ogélnego i1 zawodowego oraz wyboér podrecznikow lub materiatow

edukacyjnych oraz materiatéw ¢wiczeniowych.

6. Zespot, o ktérym mowa w ust. 5 petni réwniez funkcje zespotu do spraw udzielania
i organizowania pomocy psychologiczno — pedagogicznej zgodnie z wytycznymi
zawartymi w Rozporzadzeniu MEN w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy

psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i1 placéwkach.

§10

Ocenianie wewnatrzszkolne

ustepy 1-12 — skres§lone

§10a

Zalozenia ogolne oceniania wewnatrzszkolnego

1) Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego lub efektow
ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania - w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce¢ klasy,

nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia
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spolecznego 1 norm  etycznych oraz  obowigzkéw  ucznia  okre$lonych

w statucie szkoty.

4. Przyjecie oceniania wewnatrzszkolnego jest mozliwe po konsultacji z Rada Rodzicow.

5. Informacje o ocenianiu wewnatrzszkolnym przekazywane s3 rodzicom przez
wychowawcéw klas na zebraniach rodzicow uczniéw danej klasy w kazdym roku

szkolnym.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne jest systemem otwartym. Bedzie ono poddawane ewaluacji.
Wszelkie zmiany beda wnoszone wraz z ukazujacymi si¢ przepisami prawa i uwagami

wnoszonymi przez nauczycieli, rodzicéw 1 uczniow.

§10b

Cele i zakres oceniania wewnatrzszkolnego

1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢,

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz szczegélnych uzdolnieniach
ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia, organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawcze;.

la. Celem oceniania wewnatrzszkolnego podczas ksztatcenia na odleglo$¢ jest rowniez:
1) mobilizowanie uczniéw do systematycznej pracy,
2) docenianie staranno$ci w wykonywaniu zadan i pokonywaniu napotykanych
trudnosci,
3) podawanie kryteriow sukcesu do kazdego zadania do wykonania,
4) umozliwienie poprawienia kazdej otrzymanej oceny,
5) uwzglednianie mozliwosci psychofizycznych 1  organizacyjno-technicznych

uczniow.
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2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1y

2)
3)

4)

5)

6)

7)

formutowanie  przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,

ustalanie ocen biezacych i §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych zgodnie z § 10,

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalenie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

ustalanie warunkoéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz o szczegdlnych

uzdolnieniach ucznia.

§10c

Informowania uczniow i ich rodzicow

o wymaganiach, sposobach, warunkach i trybie oceniania

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1y

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych §rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z  zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw,

warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow

oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunéw) o:

1y
2)

3)

warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

skreslony.
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2a. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1y
2)

biezace
klasyfikacyjne:
a. S$rodroczne i roczne,

b. koncowe.

3. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw):

1y

2)

3)

4)

Nauczyciel ustalajacy ocen¢ powinien ja uzasadni¢ przedstawiajagc wymagania
edukacyjne na poszczegélne oceny, kryteria oceniania oraz formutujac ustne
uzasadnienie.

Sprawdzone i ocenione prace pisemne sg udost¢pniane uczniowi lub jego rodzicom
(opiekunom prawnym).

Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego
oraz sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci jest udostepniana uczniowi i jego
rodzicom (opiekunom prawnym).

W przypadku prowadzenia zdalnego nauczania pisemne prace ucznidw, a takze
zlecone zadania domowe sg oceniane wg skali, jak w § 10 1 ust.6 statutu szkoty
i odsytlane poprzez e-dziennik /komunikator/ wraz z uzasadnieniem

na indywidualne konto mailowe ucznia.

§10d

Zasady dostosowywania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zaj¢ciach

edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1y

2)

3)

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno —
terapeutycznym,

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej wskazujaca

na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,
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3a.

4) nieposiadajagcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry objety jest
pomoca psychologiczno — pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow,

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego

— na podstawie tej opinii.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych
ze specyfiki tych zaje¢ a takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢

ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizycznej.

Podczas nauki zdalnej nauczyciel wychowania fizycznego wystawia ocen¢ $srédroczng
lub roczna, biorgc pod uwage oceny uzyskane w trakcie trwania zaje¢ w szkole oraz
biezace oceny w zakresie zadan w obszarze wiedzy lub zleconych zadan zwigzanych

z aktywnoscia fizyczng.

Opinia poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz
po ukonczeniu klasy III szkoty podstawowej nie p6zniej niz do ukonczenia szkoty

podstawowe;.

Na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej prowadzacych zajecia z uczniem w szkole
i po uzyskaniu zgody rodzicéw albo petnoletniego ucznia lub na wniosek rodzicow albo
petnoletniego ucznia, opinia o ktérej mowa w ust. 4 moze by¢ wydana takze uczniowi

szkoty ponadpodstawowe;.

Whiosek, o ktérym mowa w ust. 5, wraz z uzasadnieniem sktada si¢ do Dyrektora szkoty.
Dyrektor po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz
z uzasadnieniem oraz opinia rady pedagogicznej do poradni psychologiczno
— pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej i informuje o tym rodzicéw albo

petnoletniego ucznia.
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§10e

Zasady zwalniania ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki
lub technologii informacyjnej

Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o0 ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej

opinii.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia

ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

Zasady zwalniania ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych lub realizacji
zaje¢ wychowania fizycznego okreslaja procedury uzyskiwania zwolnien z zajgé

wychowania fizycznego w Technikum w Lesnej Podlaskiej.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ o ktérych mowa w ust. 11 2 uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
§10f
Zasady zwalniania ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym
Dyrektor szkoty prowadzacej ksztatcenie w zawodzie, dla ktérego podstawa programowa

ksztalcenia w zawodach przewiduje nauke jazdy pojazdem silnikowym, zwalnia
z realizacji tych zaje¢ ucznia, ktéry przedtozy prawo jazdy odpowiedniej kategorii.

W  przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem = silnikowym
w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony”, a takze numer

i kategori¢ posiadanego przez ucznia prawa jazdy oraz dat¢ wydania uprawnienia.
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§10g

Zasady zwalniania ucznia z nauki drugiego jezyka obcego

1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia
do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym

z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

2. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 1 posiadajagcego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie

z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo

,,Zwolniona”.

§10h

Zasady oceniania Srodrocznego, rocznego i koncowego

1. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje srédroczng przeprowadza si¢ na koniec pierwszego okresu.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ wedtug skali, o ktérej mowa w § 101 ust. 6 1 rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktérej mowa w § 10 m ust. 2.

3a. Na klasyfikacj¢ koncowg sktadajg sig:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej oraz
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta
si¢ odpowiednio w klasach programowo nizszych w szkole danego typu oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
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3b. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty danego typu.

3c. Klasyfikacja sr6droczna i roczna uwzglednia:

1) oceny biezace uzyskane w czasie edukacji stacjonarnej,

2) oceny biezace uzyskane przy zdalnym nauczaniu.

Ocena wystawiona na koniec drugiego okresu jest oceng roczng uwzgledniajaca

osiggni¢cia ucznia z catego roku szkolnego.

Szkota ma obowigzek informowania ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundéw)
o przewidywanych dla niego $rédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec¢

edukacyjnych oraz przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, nauczyciele poszczegdlnych

przedmiotow wystawiajg w dzienniku stopnie srédroczne lub roczne.

Wychowawca klasy przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
na godzinie do dyspozycji wychowawcy klasy informuje wszystkich uczniow
o przewidywanych dla nich ocenach §rédrocznych lub rocznych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz
ocenach klasyfikacyjnych zachowania. Fakt ten wychowawca klasy odnotowuje

w dzienniku lekcyjnym.

O przewidywanej dla ucznia srédrocznej lub rocznej ocenie niedostatecznej, nauczyciele
poszczegblnych przedmiotéw informuja wychowawce klasy na miesigc przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym poprzez dokonanie wpisu w dzienniku elektronicznym

danej klasy.

8a. Wychowawca klasy jest obowigzany zweryfikowac, czy wszyscy nauczyciele wywiazali

10.

si¢ z obowigzku wymienionego w pkt.8 przed przekazaniem uczniom i ich rodzicom

informacji o przewidywanej ocenie.

Wychowawca klasy informuje ucznia o przewidywanej dla niego srédrocznej lub roczne;j

ocenie niedostatecznej, na miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym.

Wychowawca  klasy informuje  rodzicbw ucznia  (prawnych  opiekunéw)
o przewidywanej dla ucznia srédrocznej lub rocznej ocenie niedostatecznej na miesigc
przed posiedzeniem klasyfikacyjnym poprzez wystanie do rodzicéw pisemnego

zawiadomienia lub drogg elektroniczng (dziennik elektroniczny).
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11.

12.

13.

14.

1.

Przewiduje si¢ powiadamianie rodzicow o osiagnieciach ich dzieci:
1) w czasie og6lnoszkolnego zebrania rodzicéw zorganizowanego na poczatku roku
szkolnego oraz po I okresie nauki w danym roku szkolnym,
2) na zebraniach klasowych (co najmniej dwoch w ciggu roku szkolnego),
3) w czasie konsultacji indywidualnych z nauczycielami,
4) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty informacje
o osiggnigciach i1 postepach ucznia przekazywane sg droga elektroniczng lub

telefoniczng.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegbdlne zajecia edukacyjne, a ocen¢ zachowania — wychowawca klasy

po zasiggnieciu opinii nauczycieli, ucznidow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Ocena klasyfikacyjna roczna
(Srédroczna) z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy

programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych
ustala:

1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy
i w indywidualnych gospodarstwach rolnych — wyznaczony nauczyciel praktycznej
nauki zawodu lub opiekun praktyk zawodowych po analizie dokumentacji przebiegu
praktyki zawodowej zlozonej przez ucznia,

2) ocene¢ klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych ustalajg nauczyciele prowadzacy te

zajecia.
§10i
Inne zasady oceniania Sréodrocznego i rocznego

Ocenianie obejmuje:

1) biezace ocenianie z zaj¢¢ edukacyjnych majace na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc,

2) klasyfikowanie srodroczne,

3) klasyfikowanie roczne,
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4) klasyfikowanie koncowe.

2. Oceny wyrazone w stopniach dzielg si¢ na:
1) biezace, okreslajace poziom wiadomosci lub umiejetnosci ucznia ze zrealizowane;j
€zgSCl programu nauczania,
2) $rédroczne,
3) roczne,

4) koncowe.

3. Oceny s$rodroczne i roczne okreslajg ogdlny poziom wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia

przewidzianych w programie nauczania na dany okres.

4. Okreslenie - ocena roczna - odnosi si¢ do ostatniej oceny klasyfikacyjnej ustalonej
w danym roku szkolnym.

5. W przypadku, gdy przedmiot nauczania realizowany jest w danym roku szkolnym tylko

w pierwszym okresie, ocena Srodroczna staje si¢ automatycznie oceng roczng.

6. Biezace, srodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala
si¢ wedtug nastepujacej skali:

Ocena stowna Ocena cyfrowa Skroét
celujacy 6 cel
bardzo dobry 5 bdb
dobry 4 db
dostateczny 3 dst
dopuszczajacy 2 dop
niedostateczny 1 ndst

6a. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny celujacy, bardzo dobry, dobry,
dostateczny 1 dopuszczajacy.

6b. Negatywng oceng klasyfikacyjna jest ocena niedostateczna.

7. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna

zachowania.

8. Oceny wpisywane sg do dziennika lekcyjnego wedlug przyjetej zasady:
1) oceny czastkowe — cyfrowo,
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2) S$rédroczne — skrétowo lub w pelnym brzmieniu,

3) roczne — w pelnym brzmieniu.

9. Ocenianiu biezacemu podlegaja:
1) wiadomosci,
2) umiejetnosci,

3) skreslony

10. Uszczegétowienie wymagan programowych zawiera wewnatrzszkolne ocenianie, ktére
uwzglednia:
1) wymagania edukacyjne na poszczegdlne stopnie szkolne,
2) formy i metody sprawdzania osiggni¢€ i postepoOw uczniow,
3) zasady poprawy ocen czastkowych,

4) zasady ustalania oceny rocznej.

11. Wewnatrzszkolne ocenianie przeprowadzane jest w oparciu o podzial roku szkolnego

na dwa okresy.

12. Uczen powinien otrzymac w okresie tyle ocen czastkowych, ile jest jednostek lekcyjnych

danego przedmiotu w tygodniowym przydziale godzin, jednak nie mniej niz dwie oceny.

13. Oceny klasyfikacyjne $rédroczne i roczne nie sg Srednig arytmetyczng uzyskanych przez

ucznia ocen czgstkowych. Oceny te wystawione sg zgodnie z podang waga ocen.

14. Na jednej lekcji uczen moze otrzymac jedng oceng niedostateczna.

15. Uczen ma prawo zgtosi¢ nieprzygotowanie:
1) raz w okresie (z przedmiotéw, w ktérych tygodniowym przydziale godzin jest jedna
jednostka lekcyjna),
2) dwarazy w okresie (z pozostatych przedmiotéw nauczania w danym oddziale).

16. Fakt zgloszenia nieprzygotowania nauczyciele zaznaczaja w dzienniku elektronicznym

opisujac kolumng¢ znakiem ,,np.”

17. Na prosbe wucznia nauczyciel ma obowigzek poda¢ wszystkie oceny
z nauczanego przedmiotu, wychowawca ze wszystkich przedmiotow nauczanych

w danym oddziale.
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18. Uczniom klas pierwszych nie stawia si¢ ocen niedostatecznych przez pierwsze dwa

tygodnie po rozpoczeciu roku szkolnego, czyli w okresie ich adaptacji do warunkéw

w nowej szkole.

19. Na okres przerw $wiatecznych oraz ferii nie nalezy zadawa¢ uczniom pracy domowe;j

i bezposrednio po (czyli w pierwszym dniu) przeprowadzac¢ pracy kontrolnej (sprawdzianu

lub kartkéwki). Dopuszcza si¢ zmiany za porozumieniem stron.

20. Ustalona ocena nie moze by¢ zmieniona ani uchylona decyzja administracyjna.

§10j

Zasady, kryteria i metody oceniania

1. Ustala si¢ nastepujace ogdlne kryteria ocen biezacych z zaje¢ edukacyjnych;

1y

2)

3)

4)

5)

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktéory w wysokim stopniu opanowal wiedzg
1 umiejetnosci z danego przedmiotu okreslone programem nauczania, wynikajacym
z obowigzujacej podstawy programowej, rozumie uogélnienia i zwigzki mi¢dzy nimi
oraz wyjasnia zjawiska bez jakiejkolwiek ingerencji nauczyciela. Samodzielnie
1 sprawnie postuguje si¢ zdobyta wiedza dla celow teoretycznych 1 praktycznych;
stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowal pelny zakres wiedzy
i umiejetnosci okre§lony programem nauczania przedmiotu w danej klasie, sprawnie
postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje w wigkszosci samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac
posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan 1 probleméw w nowych sytuacjach;
stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat w peini wiadomosci okreslonych
programem nauczania w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajagcym
wymagania zawarte w podstawach programowych, poprawnie stosuje wiadomosci,
rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;
stopien dostateczny otrzymuje uczen ktéry opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci
okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomie nie przekraczajacym
wymagan zawartych w podstawach programowych, rozwigzuje (wykonuje) typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu trudnosci;

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéry ma braki w opanowaniu podstaw
programowych, ale braki te nie przekraczaja mozliwosci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki, rozwigzuje
(wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu

trudnosci;
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6)

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry nie opanowal wiadomosci
i umiejetnosci okreslonych podstawami programowymi z przedmiotu nauczania
w danej klasie, a braki w wiadomosciach i umiej¢tnosciach uniemozliwiajg dalsze

zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu;

la. Pisemne sprawdziany (formy dtugie i krétkie) oraz testy oceniane sg wedlug ustalonej dla

wszystkich zaje¢ edukacyjnych procentowej skali ocen:

1y
2)
3)
4)
5)
6)

0% - 29% pkt. — ocena niedostateczna
30% - 49% pkt. — ocena dopuszczajaca
50% - 69% pkt. — ocena dostateczna
70% - 89% pkt. — ocena dobra

90% - 99% pkt. — ocena bardzo dobra
100% pkt. — ocena celujaca

2. W szkole stosuje si¢ réznorodne formy i metody sprawdzania osiggni¢¢ uczniéw:

1y

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

praca klasowa/sprawdzian/test - praca pisemna obejmujgca material nauczania
z czterech 1 wiecej jednostek lekcyjnych,

kartkéwka obejmujgca material nauczania do trzech ostatnich lekcji,

odpowiedz ustna,

prezentacija,

projekt,

praca domowa,

wykonywanie zadan podczas zaje¢ praktycznych (m.in. organizacja stanowiska
pracy, jakos¢ wykonania pracy, samodzielno$¢ i inicjatywa, dyscyplina pracy,
wykorzystanie wiedzy teoretycznej),

prowadzenie zeszytu,

aktywnos$¢ na lekcji,

10) udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych,

11) przygotowanie do lekcji.

2a. W okresie prowadzenia zdalnego nauczania kazdy nauczyciel okresla, w zalezno$ci

od rodzaju prowadzonych zaje¢, formy sprawdzania wiadomosci i umiejgtnosci uczniow

1 przekazuje t¢ informacje drogg elektroniczng uczniom i rodzicom.

3. Kazda praca klasowa musi by¢ zapowiedziana przez nauczyciela z co najmniej

tygodniowym wyprzedzeniem, a kartkéwka na lekcji poprzedniej lub wcale.

4. Uczniowi nieobecnemu na pracy klasowej czy kartkbwce nie wystawia si¢ oceny

niedostateczne;j.
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Uczen nieobecny na sprawdzianie powinien zaliczy¢ go w innym terminie, ustalonym

przez nauczyciela przedmiotu.

W ciggu dnia w danej klasie moze odby¢ si¢ tylko jeden sprawdzian, a w ciggu tygodnia

nie wigcej niz trzy — dopuszcza si¢ zmiany za porozumieniem stron.

Kazda praca pisemna powinna by¢ sprawdzona, oceniona i udost¢pniona uczniom
do wgladu w terminie:
1) jezyk polski — 2 tygodnie,
2) inne przedmioty — 1 tydzien (w szczegdlnych przypadkach w porozumieniu
z uczniami moze by¢ ustalony inny termin),

3) kartkéwka — w ciggu 1 tygodnia.

Oceny w dzienniku elektronicznym powinny by¢ opisane, przez umieszczenie
odpowiednich symboli w kolumnie z ocenami:

1) pracaklasowa — Pk

2) praca domowa — Pd

3) sprawdzian — S

4) kartkéwka — K

5) test—T

6) odpowiedz ustna— O

7) aktywnos¢ — A

8) praca projektowa — P

Nauczyciel moze rowniez stosowac inne skroty, uwzgledniajace specyfike przedmiotu,
okreslone w przedmiotowych zasadach oceniania.

§10k

Ocenianie z przedmiotéw zawodowych prowadzonych na podstawie modulowego

programu nauczania

Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna z danego modutu ustala si¢ wedtug skali,
o ktérej mowaw § 101 ust.6

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z danego modutu uwzglednia oceny uzyskane

przez ucznia ze wszystkich w petni zrealizowanych w danym semestrze jednostek
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10.

11.

modulowych przynaleznych do tego modutu. Oceny z poszczegdlnych jednostek
modutowych ustala si¢ wedlug skali, o ktérej mowa w § 10 i ust. 6.

§101
Ocenianie z religii
W szkole organizuje si¢ w ramach planu zaje¢ szkolnych nauke religii
1 etyki na zyczenie rodzicow (prawnych opiekunéw). Po osiggnigciu petnoletniosci
0 uczeszczaniu na religie decydujg sami uczniowie.
Zyczenie, o ktérym mowa w ust.1jest wyrazane w formie o$wiadczenia, ktére nie musi byé

ponawiane w kolejnych latach szkolnych, moze natomiast zosta¢ zmienione.

Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii lub etyki nie moze by¢

powodem dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

Szkota organizuje lekcji religii dla grupy nie mniejszej niz siedmiu uczniéw danej klasy.
Dla mniejszej liczby uczniow lekcje religii w szkole sg organizowane w grupie
mig¢dzyklasowej.

Ocena z religii jest umieszczana na Swiadectwie szkolnym bezpo$rednio po ocenie
zachowania. W celu wyeliminowania ewentualnych przejawéw nietolerancji nie podaje si¢

na zajecia z jakiej religii uczen uczeszczat.

Ocena z religii nie jest wliczana do sredniej ocen ucznia i nie ma wptywu na promowanie

go do nastepnej klasy.

Ocena z religii jest wystawiana wedtug skali ocen przyjetej w szkole.
skreslony.

skreslony

skreslony.

skreslony.
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§101

Realizacja zaje¢ edukacji zdrowotnej

W szkole realizowane s3a zajecia edukacji zdrowotnej, zgodnie z ramowym planem

nauczania.

Przed przystapieniem do realizacji zaje¢ nauczyciel przedmiotu wraz z wychowawcg klasy
przeprowadza z rodzicami spotkanie informacyjno-edukacyjne w kazdym roku szkolnym.
Na spotkaniu nauczyciel przedstawia rodzicom petng informacj¢ o celach
i tresciach realizowanego programu, podrecznikach szkolnych oraz pomocach
dydaktycznych.

Za zorganizowanie spotkania z rodzicami odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.

Uczen niepelnoletni nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice (prawni
opiekunowie) zglosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacje z udzialu ucznia
w zajeciach.

Uczen pelnoletni nie bierze udziatu w zajeciach jesli zglosi dyrektorowi

szkoty w formie pisemnej rezygnacj¢ ze swojego udziatu w zajeciach.

Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wpltywu na promocje ucznia do klasy programowo

wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
§10m
Ocenianie zachowania ucznia

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkéw ucznia,

2) postepowanie zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom,

8) skreslony
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la. Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztalcenia na odlegtos¢ uwzglednia

w szczegOlnosci:

1y

2)

3)

4)

5)

6)

7)

wywigzywanie si¢ z obowigzkOéw ucznia rozumianym jako udziat i aktywnos$¢
na zajeciach prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac,
wywigzywanie si¢ z zadan zleconych przez nauczycieli,

przestrzeganie zasad ustalonych przez szkot¢ w ramach ksztatcenia na odleglos¢,
w szczegoOlnosci niezakidcanie zaje¢ prowadzonych online,

dbatos¢ o pickno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji
elektronicznej z nauczycielami, kolegami i kolezankami,

dbatos$¢ o honor i tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez
szkole zwyczajach i tradycyjnych dziataniach szkoty organizowanych na odlegtos¢,
dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych oséb — przestrzeganie zasad
zachowania podczas trwajacej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez
nauczycieli np. podczas lekcji wychowawczych,

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig — np. przestrzeganie zasad zajec¢
lekcyjnych ustalonych przez szkotg, nie udostepnianie kodéw i haset do lekcji
prowadzonych online,

pomoc kolegom w pokonywaniu trudno$ci w postugiwaniu si¢ technologia

informatyczng.

2. Oceng zachowania $rédroczng i roczng ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1y
2)
3)
4)
5)
6)

WZOrowe,
bardzo dobre,
dobre,
poprawne,
nieodpowiednie,

naganne.

3. Przyustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia

lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub

dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

1y
2)

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

oceny z zaje¢ edukacyjnych,

promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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5. skreSlony

6. Oceng zachowania uczniéw ustala wychowawca klasy uwzgledniajac opini¢ uczniow
danej klasy, nauczycieli oraz wypetniajac karte oceny zachowania ucznia (§ 10 0). Ocena

ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

7. Wychowawca klasy, nauczyciele uczacy w danym oddziale i wychowawcy internatu, na

tydzien przed radg klasyfikacyjng, wystawiaja propozycje ocen zachowania uczniéw.

8. Nauczyciele i wychowawcy internatu wnoszg swoje uwagi na posiedzeniu Zespotu

Wychowawczego, nie pdzniej niz na 4 dni przed radg klasyfikacyjng.

9. O ustalonej ocenie zachowania wychowawca klasy informuje uczniéw, nie pdzniej

niz na 3 dni przed radg klasyfikacyjna.

10. Wychowawca klasy uwzglednia nagany udzielone uczniowi przy ocenie szczegdétowych

kryteriow zachowania

§10n
skreslony
§100
Szczegétowe kryteria oceniania
Zachowanie Kryteria oceny zachowania

I. Stosunek do nauki. W stosunku do swoich mozliwosci, wkladu pracy i innych

uwarunkowan uczen:

WZOrowe wzorowo wypetnia obowiazki szkolne i dazy do samodoskonalenia
sie
bardzo dobre jest sumienny w nauce i w wypetnianiu zadan powierzonych

mu przez nauczycieli

dobre jest systematyczny w nauce, pracuje na miar¢ swoich mozliwosci

poprawne pracuje niesystematycznie

nieodpowiednie nie stara si¢, nie wywiazuje si¢ z powierzonych mu obowigzkéw

naganne ma lekcewazacy stosunek do nauki, unika przypadajacych na niego
obowigzkow

I1. Frekwencja
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WZOrowe

uczen ma frekwencje nie nizsza niz 95% , nie ma spdznien i godzin

nieusprawiedliwionych w okresie,

bardzo dobre

uczeh ma nie wigcej niz 5  godzin  lekcyjnych

nieusprawiedliwionych

w okresie, dostarcza usprawiedliwienia w ustalonym terminie

dobre uczen ma nie wigce] niz 10 godz. lekcyjnych
nieusprawiedliwionych
w okresie, dostarcza usprawiedliwienia w ustalonym terminie
poprawne uczen ma od 11 do 20 godz. lekcyjnych nieusprawiedliwionych
w okresie, dostarcza usprawiedliwienia w ustalonym terminie
nieodpowiednie uczen ma od 20 do 30 godz. lekcyjnych nieusprawiedliwionych
w okresie
naganne uczen ma powyzej 30 godz. lekcyjnych nieusprawiedliwionych

w okresie

I11. Rozwoj wlasnych uzdolnien i zainteresowan

WZOrowe

uczen jest laureatem, finalistg olimpiady na szczeblu okregu,
wojewddztwa, kraju, angazuje si¢ w prace kot zainteresowan,
aktywnie uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych

bardzo dobre

uczen reprezentuje szkote w konkursach, olimpiadach, turniejach
i zawodach sportowych na szczeblu powiatu, okregu, wojewddztwa,
kraju, angazuje si¢ w prace kot zainteresowan, uczestniczy

w zajeciach pozalekcyjnych

dobre

uczen bierze udziat ~w konkursach, olimpiadach, turniejach
1 zawodach sportowych na terenie szkoty, angazuje si¢ w prace ko6t

zainteresowan i aktywnie uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych

poprawne

uczen uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych lub prowadzi
samoksztalcenie w wybranym kierunku, prosi nauczycieli

o wskazowki do samodzielnej pracy nad sobg

nieodpowiednie

uczen sporadycznie uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych,
uzupetnia wiedz¢ zdobywang podczas lekcji do poziomu
niezbednego dla uzyskiwania pozytywnych ocen

naganne

uczen nie jest zainteresowany samorozwojem

IV. Takt i kultura

WZOrowe

uczen jest zawsze taktowny, prezentuje wysoka kultur¢ osobista,
stowa i dyskusji, jest wzorem dla innych uczniéw i reaguje

na niewlasciwe zachowania kolegéw

bardzo dobre

uczen jest zawsze taktowny, prezentuje wysoka kultur¢ osobista,

stowa 1 dyskusji a jego postawa jest nacechowana zyczliwoscig
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w stosunku do otoczenia, reaguje na niewlasciwe zachowania

kolegow

dobre

w zachowaniu zaréwno w szkole jak i poza nig nie wykracza

poza ogdlnie przyjete normy wiasciwej postawy uczniowskiej

poprawne

zdarzyto si¢, ze uczen zachowat si¢ nietaktownie, lub nie panujac
nad emocjami, uzyt mato kulturalnego stownictwa w rozmowie lub
dyskusji, skorzystal z telefonu komérkowego podczas lekcji,

po zwrdceniu uwagi sytuacja nie powtorzyla si¢

nieodpowiednie

uczen czasami bywa nietaktowny, czasami uzywa wulgaryzmow
w rozmowach czy dyskusji, zakldca porzadek na lekcji ale reaguje
na uwagi nauczyciela dotyczace zachowania, czesto korzysta

z telefonu komoérkowego podczas lekcji

naganne

uczen jest nietaktowny, uzywa wulgaryzmow, jest agresywny,
cechuje go lekcewazacy stosunek do rowiesnikéw, nauczycieli lub
pracownikéw szkoty, spozywa produkty zywnos$ciowe, pije napoje
w trakcie lekcji, nagminnie korzysta z telefonu komérkowego

podczas lekcji

V. Dbatos¢ o wyglad z

ewnetrzny

WZOrowe

uczen zawsze dba o swdj wyglad, nosi stroje i ubiory zgodnie

Z normami obyczajowymi, przestrzega stroju galowego na

uroczystosciach szkolnych, zmienia obuwie

bardzo dobre

wyglad zewnetrzny i strdj ucznia nie budzi zadnych zastrzezen

dobre zdarzylo sig, ze strdj ucznia i przestrzeganie przez niego higieny
budzilo zastrzezenia

poprawne kilkakrotnie zwrdcono uczniowi uwage¢ na niestosowno$¢ stroju
lub brak zmiennego obuwia

nieodpowiednie uczniowi trzeba cz¢sto przypomina¢ o potrzebie noszeniu
stosownego stroju lub zmiany obuwia

naganne uczen jest zwykle niestosownie ubrany, nie zmienia obuwia,

nie reaguje na uwagi nauczycieli

VI. Sumiennos¢, poczucie odpowiedzialnosci

WZOrowe

uczen zawsze dotrzymuje ustalonych terminéw, rzetelnie

wywigzuje si¢ z powierzonych mu obowigzkéw, dobrowolnie

podejmuje réznorodne zadania

bardzo dobre

uczniowi zdarzyto si¢ nie dotrzymac¢ ustalonych termindw,
wywigzac si¢ z powierzonych mu obowigzkéw, czasami podejmuje

dobrowolnie zobowigzania
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dobre

uczniowl zdarzylo si¢ nie dotrzyma¢ ustalonych termindw,
wywigza¢ si¢ z powierzonych mu obowigzkéw, nie podejmuje

dobrowolnie zobowigzan

poprawne uczen sporadycznie nie dotrzymuje ustalonych terminéw, nie
zawsze wywiazuje si¢ z powierzonych mu obowigzkéw

nieodpowiednie uczen czesto nie dotrzymuje ustalonych terminéw, nie wywigzuje
si¢ z powierzonych mu obowigzkéw

naganne uczen nie dotrzymuje ustalonych termindéw, nie wywigzuje

si¢ z powierzonych mu obowigzkéw

VII. Postawa moralna i spoleczna

WZOrowe

uczen zawsze postgpuje uczciwie, reaguje na dostrzezone przejawy
zha, stara si¢ nie uchybi¢ godno$ci wtasnej i innych oséb, szanuje
wlasng i cudzg prace, mienie publiczne i prywatne, chetnie
1z wlasnej inicjatywy udziela pomocy kolegom w nauce 1 sprawach
osobistych, chetnie angazuje si¢ w prace na rzecz szkoty i lokalnego
srodowiska, zawsze uczestniczy w uroczysto$ciach klasowych

i szkolnych

bardzo dobre

uczen postgpuje uczciwie, reaguje na dostrzezone przejawy zla,
nie uchybia godnosci wlasnej 1 innych oséb, szanuje wlasng i cudza
prace, mienie publiczne i prywatne, nie uchyla si¢ od pomocy
kolegom w nauce i sprawach osobistych, angazuje si¢ w prace
na rzecz szkoty lokalnego srodowiska, zawsze uczestniczy

w uroczystosciach klasowych i szkolnych

dobre

uczen postepuje uczciwie, reaguje na dostrzezone przejawy zla,
nie uchybia godno$ci wtasnej i innych oséb, szanuje wlasng i cudza
prace, mienie publiczne 1 prywatne, czasami udziela pomocy
kolegom w nauce 1 sprawach osobistych, zdarzylo sig¢, ze nie wzial

udziatu w uroczystosciach klasowych lub szkolnych

poprawne

zdarzyto si¢, ze uczen nie postgpit zgodnie z zasadg uczciwosci
w stosunkach miedzyludzkich lub nie zareagowal na przejaw zla,
odmoéwit pomocy koledze, nie uchyla si¢ od prac na rzecz klasy,
szkoly i §rodowiska, nie zawsze uczestniczy w uroczystosciach

klasowych lub szkolnych

nieodpowiednie

uczen jest nieszczery wobec otoczenia, klamie by unikngc
odpowiedzialnosci, unika przypadajacych na niego obowigzkow,

nie uczestniczy w uroczystosciach klasowych lub szkolnych

naganne

postepowanie ucznia jest sprzeczne z zasada uczciwosci, uczen jest

obojetny wobec przejawéw zla, nie szanuje godnosci wtlasnej
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1innych, nie szanuje cudzej pracy i wlasnosci, narazil na uszczerbek
mienie szkolne, unika lub odmawia podejmowania jakichkolwiek
dziatan na rzecz innych oséb lub zespotu, oszukuje, falszuje
dokumentacj¢ szkolna, stosuje zastraszanie, wyludzanie, przemoc

fizyczng lub psychiczng, wszczyna lub uczestniczy w béjkach

VIIL. Przestrzeganie z

asad bezpieczenstwa

WZOrowe

uczen zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa, zawsze stosuje
si¢ do zarzadzen i regulaminéw, prawidlowo reaguje na

wystepujace zagrozenia

bardzo dobre

uczen stosuje si¢ do zasad bezpieczenstwa, zarzadzen
i regulaminéw, nie stwarza sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu

wilasnemu i innych

dobre

uczen stosuje si¢ do zasad bezpieczenstwa, zarzadzen

1 regulaminéw ale nieumy$lnie uchybit zasadom bezpieczenstwa

poprawne

uczen przestrzega zasad Dbezpieczenstwa, ale zdarzylo
sie, ze zlekcewazyl zagrozenie, jednak wtasciwie zareagowal na

zwrdcong mu uwage

nieodpowiednie

kilkakrotnie nalezalo uczniowi zwraca¢ uwage, ze jego
postepowanie moze spowodowal zagrozenie bezpieczenstwa
wlasnego lub innych o0s6b, niekiedy lekcewazy on takie zagrozenie,

ale reaguje na zwracanie uwagi

naganne

czesto zachowanie ucznia stwarza zagrozenie bezpieczenstwa
lub uczen czesto lekcewazy niebezpieczenstwo 1 nie zmienia swojej

postawy mimo zwracanych uwag

IX. Postawa wobec nalogéw i uzaleznien

WZOrowe

nie stwierdzono u ucznia zadnych nalogéw czy uzaleznien, swoja

postawg zachgca do nasladownictwa

bardzo dobre

nie stwierdzono u ucznia zadnych natogéw czy uzaleznien

dobre zdarzyto si¢, ze uczen palit papierosy/ e- papierosa, spozywat
alkohol lub inne substancje niedozwolone, jednak wtasciwie
zareagowal na zwrécong mu uwage

poprawne zdarzyto si¢, ze uczen palit papierosy/ e- papierosa, spozywal
alkohol lub inne substancje niedozwolone, jednak wiasciwie
zareagowal na zwrécong mu uwage

nieodpowiednie uczen nagminnie palil papierosy/ e-papierosa, spozywat alkohol lub

inne substancje niedozwolone, jednak zareagowal na zwrécona mu

uwage
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naganne uczen posiadat lub pit alkohol, nagminnie palit papierosy/ e-
papierosa, uzywal lub rozprowadzat $rodki psychoaktywne na

terenie szkoty lub internatu, nie zareagowat na zwrécong mu uwage

§10p

Sposoby eliminowania niepowodzen szkolnych uczniéw

Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej szkota

w miar¢ mozliwos$ci stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

Uczniowie majacy trudnosci w nauce moga otrzyma¢ pomoc zorganizowang na wniosek:
1) wychowawcy klasy,
2) nauczyciela przedmiotu, z ktérego uczen ma trudnosci,
3) ucznia zainteresowanego pomoca,
4) rodzicéw ucznia potrzebujacego pomocy,

5) samorzadu klasowego.

Pomoc jest udzielana w zespotach pomocy w nauce z poszczegdlnych przedmiotéw,

powotanych przez rade¢ pedagogiczna.

§10r

Zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego

Uczeh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych ,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych przekraczajacej potlowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania w okresie za ktory

przeprowadzona jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin

klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej lub
na wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode

na egzamin klasyfikacyjny.
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0.

Uczniowie, o ktérych mowa w ust. 3 deklarujg pisemnie, w sposéb umotywowany,

na tydzien przed radg klasyfikacyjng che¢ przystgpienia do egzaminu klasyfikacyjnego.

Podanie winno by¢ wniesione do wychowawcy klasy. W wyjatkowej sytuacji wynikajace;j
ze zmian w organizacji pracy szkoty i obiektywnych wskazan uniemozliwiajacych
przeprowadzenie egzaminu w dotychczasowej formie, dopuszcza si¢ forme ztozenia pisma

w formie elektronicznej.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepiséw, indywidualny tok nauki,
2) spelniajacy obowiazek nauki poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 6 pkt.2
nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi o ktéorym mowa ust. 6 pkt.2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢

oceny zachowania.

Egzamin winien by¢ przeprowadzony w dwdéch formach: pisemnej i ustnej.

9a.W trakcie zdalnego nauczania egzamin klasyfikacyjny jest przeprowadzany za pomoca

9b.

10.

narzedzi do edukacji zdalnej, ktére pozwalaja na potwierdzenie samodzielno$ci pracy

ucznia. Powinien on odbywa¢ si¢ metodg pracy synchroniczne;j.

W sytuacjach szczeg6lnych, gdy uczniowie nie posiadaja narzedzi informatycznych
i dostepu do sieci egzamin moze by¢ przeprowadzony w formie zadan drukowanych, ktére
przesyta si¢ drogg pocztowa. Egzamin moze odby¢ si¢ takze na terenie szkoty
po wczesniejszym ustaleniu wszelkich srodkow bezpieczefnstwa 1 z zachowaniem zasad
BHP.

Egzamin klasyfikacyjny z wychowania fizycznego, informatyki 1 technologii
informacyjnej ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych. W szkole prowadzace;j
ksztalcenie zawodowe egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych, i innych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewiduja

prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme zadan praktycznych.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Doktadny termin powinien

by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi).

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
(egzaminator) w obecnos$ci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich

samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Nauczyciel - egzaminator przygotowuje zestawy pytan i zadan do czesci pisemne]
i ustnej egzaminu. W czasie nauczania zdalnego przesyla je droga elektroniczng

rodzicom/petnoletniemu uczniowi.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 6 pkt.2 przeprowadza komisja
powotlana przez Dyrektora szkoty, ktéry zezwolil na spetnianie przez ucznia obowiazku

nauki poza szkota.

W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany ten egzamin.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa ust. 6 pkt.2, oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze

zdawac¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw

— rodzice lub prawni opiekunowie ucznia, takze podczas egzaminu w formie zdalne;j.

Przebieg egzaminu nalezy potwierdzi¢ protokotem uwzgledniajagcym nazwe zajec
edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin, imiona i nazwiska oséb
wchodzacych w sklad komisji, termin egzaminu, imi¢ 1 nazwisko ucznia, zadania

egzaminacyjne oraz ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu nalezy dotaczy¢ takze prace pisemna ucznia lub wydrukowane zadania
rozwigzywane elektronicznie oraz zwi¢zlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia

1 zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez wucznia zadania praktycznego.

Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

26a.

27.

Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢c do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach
prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu, szkota organizuje zajecia
umozliwiajgce uzupetnienie programu nauczania i ustalenie §rédrocznej lub rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu.

Organizacje zaje¢ i nadzér nad ich przebiegiem prowadzi kierownik praktycznej nauki

zawodu.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje

si¢ ,,nieklasyfikowany”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 10 s ust.1

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
niedostateczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 10 s ust.1 i § 10 t ust.1

Informacje¢ o ustalonej ocenie przewodniczacy komisji przekazuje niezwlocznie uczniowi
1 rodzicom droga mailowg lub za pomoca innych, uzgodnionych

z  rodzicami, dostgpnych  form  porozumiewania si¢ na  odleglos¢.
Dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego jest udostgpniana do wgladu
uczniowi lub jego rodzicom (opiekunom prawnym), a w czasie nauczania zdalnego
dopuszcza si¢ uzycie w tym celu nowoczesnych technologii informacyjno-
komunikacyjnych,

§10s

Sprawdzian wiadomosci i umieje¢tnoSci

. Uczen lub jego rodzice moga, w terminie nie pdzniej niz 2 dni roboczych od dnia

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, zglosi¢ zastrzezenia
do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych,
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lub zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu

ustalania tej oceny.

. Pisemny wniosek o podwyzszenie oceny powinien zawiera¢ szczegétowa motywacje,
ktoére przepisy prawa szkolnego dotyczace trybu ustalania tej oceny zostaly ztamane.
W czasie nauczania zdalnego dopuszcza si¢ elektroniczng forme¢ ztozenia wniosku.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dyrektor szkoly powotuje
komisje, ktéra:

1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
— przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng
ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen
aocena jest ustalona w drodze gtosowania zwykla wiekszoscia gtosow. W przypadku

rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

Sprawdzian, o ktérym mowa w ust.3 pkt. 1 przeprowadza si¢ nie pézniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu

uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.

W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne
w danej klasie,

d) pedagog,

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

f) przedstawiciel Rady Rodzicow.
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10.

11.

Nauczyciel - egzaminator przygotowuje zestawy (pytania) stosownie do wymogow oceny

z materiatu nauczania objetego okresem, z ktérego wynikta wystawiona ocena.

Nauczyciel, o ktérym mowa w wust. 5 pkt. 1 litt b moze by¢ zwolniony
z udzialu w pracy komisji na wlasng prosb¢ lub w innych szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela

prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.

Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej i1 ustnej. Sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci ucznia z informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme¢ zaje¢ praktycznych. W szkole prowadzacej ksztatcenie
zawodowe sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z zaje¢ praktycznych, zajec
laboratoryjnych 1 innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy
nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme¢ zadan

praktycznych.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz

zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegllnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian,

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komis;ji,

3) termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci,

4) imi¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania sprawdzajace,

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

11a.W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania sporzadza si¢ protokot

zawierajacy:
1) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komis;ji,
2) termin posiedzenia komisji,
3) imi¢ i nazwisko ucznia,
4) wynik gtosowania,

5) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
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12.

13.

14.

15.

Protokoty stanowig zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 11 dofgcza si¢ pisemne prace ucznia, wydrukowane
zadania rozwigzywane elektronicznie oraz zwiezlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach

ucznia i zwig¢ztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu wiedzy
1 umiejetnosci w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym

terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Przepisy ust. 1-14 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢, o ktérej mowa
w ust. 3 jest ostateczna.

§10t

Zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych albo
dwdéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych

zajec.

Uczen przystepujacy do egzaminu poprawkowego wnosi do wychowawcy klasy podanie
o dopuszczenie do egzaminu przed posiedzeniem rady pedagogicznej.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, technologii informacyjnej i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma
przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych. W okresie nauczania zdalnego egzamin

przeprowadza si¢ za pomocg technologii informacyjno-komunikacyjnej w formie zdalne;j.
W szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych,

zaje¢ laboratoryjnych lub innych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, ktérych programy

nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen (doswiadczen) ma forme zadan praktycznych.
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5. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza

si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly.
W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty lub wicedyrektor - jako przewodniczacy,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,

3) nauczyciel takiego samego przedmiotu lub pokrewnego — jako cztonek komis;ji.

7. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosb¢ lub w innym szczegdlnie uzasadnionym przypadku. W takiej
sytuacji dyrektor szkoly powotuje na egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne lub nauczyciela z innej szkoty, w porozumieniem
z dyrektorem tej szkoty.

8. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne lub inny nauczyciel powotany przez
dyrektora szkoty, przygotowuje tematy i zestawy obejmujace material nauczania,
z ktérego wynikata ocena niedostateczna, nie p6zniej niz 7 dni po zakonczeniu roku
szkolnego. W czasie nauczania zdalnego nauczyciel przesyla je droga elektroniczng

rodzicom/petnoletniemu uczniowi.

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokél zawierajacy
w szczegllnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,
2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komis;ji,
3) termin egzaminu poprawkowego,
4) 1imig¢ i nazwisko ucznia,
5) zadania egzaminacyjne,
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

10. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, wydrukowane zadania rozwigzywane
elektronicznie oraz zwig¢zta informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg

informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

11. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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12. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w terminie dodatkowym,

wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pézniej jednak niz do konca wrzesnia.

13. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klasg.

14. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz
w trakcie danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem

nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

15. Dokumentacja dotyczaca egzaminu poprawkowego jest udostepniana do wgladu uczniowi
lub jego rodzicom (opiekunom prawnym), a w czasie nauczania zdalnego dopuszcza si¢
uzycie w tym celu nowoczesnych technologii informacyjno-komunikacyjnych.

§10u

Zasady oznaczania sp6znien i nieobecnosci uczniow

1. Wprowadza si¢ jednolity sposéb zaznaczania spéznien uczniéw w dzienniku lekcyjnym
2 n n 2

w postaci ,,s”, spdéznienie usprawiedliwione — "su", nieobecnosci ,-”, godzin

usprawiedliwionych ,,u”, godzin nieusprawiedliwionych ,,N”.

la. 5 sp6znien jest traktowanych jako 1 godz. nieusprawiedliwiona.

2. Nieobecnosci usprawiedliwione zwiazane z pelnieniem obowiazkéw szkolnych przez
uczniéw powinny by¢ opisane w dzienniku, przez umieszczenie odpowiednich symboli na
stronie dziennika z frekwencja:

1) kurs prawa jazdy —j

2) egzamin na prawo jazdy — E

3) nauka obstugi maszyn rolniczych - M

4) wojsko-W

5) pedagog szkolny - PS

6) zawody sportowe — Z

7) olimpiady, konkursy, turnieje — K

8) praca w gospodarstwie rodzicow — P — maksymalnie 4 dni w semestrze

9) promocja szkotly, przygotowanie imprez i uroczystosci, wycieczki szkolne— I
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10) nieobecnos¢ usprawiedliwiona p.s. — ns
11) COVID-19 - C19

Nieobecno$ci usprawiedliwione wymienione w ust. 2 oraz zwigzane z sytuacjami
losowymi, pobytem w sanatorium, w szpitalu, rehabilitacja, problemami psychicznymi itp.

nie sg wliczane do frekwencji klasy.

Tryb zwalniania z lekcji:
1) uczniom uczestniczagcym w zaj¢ciach innych niz lekcyjne (zawody, konkursy)
na terenie szkoty i poza jej terenem - adnotacje¢ dotyczacg udzialu w nich nanosi
w dzienniku wychowawca za porozumieniem z nauczycielem, opiekunem grupy
lub organizatorem zaj¢c.
2) w uzasadnionych przypadkach zwolnienia uczniéw z zaje¢ lekcyjnych dokonuje
nauczyciel przedmiotu lub dyrektor szkoty, informujac niezwlocznie wychowawce

klasy, ktéry decyduje o usprawiedliwieniu zaistniatej nieobecnosci.

§10 w

Zasady promowania i ukonczenia szkoty

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem
§ 10 m ust. 5.

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych uzyskat

oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje

promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

3a. Uczen konczy Technikum z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $redniag koncowych ocen klasyfikacyjnych co

najmniej 4,75.
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10.

Uczniowi, ktéry uczgszezal na zajecia religii albo etyki, do $redniej ocen wlicza si¢ takze

roczne oceny uzyskane z tych zajec.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajec

edukacyjnych celujacg roczng oceng klasyfikacyjna.

Uczen, ktéry powyzsze osiggni¢cia uzyskal po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ celujacg koncowa oceng klasyfikacyjna.

Uczen konczacy szkote, ktéry uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen
co najmniej 4,0 oraz wzorowa ocen¢ zachowania, aktywnie uczestniczyt w zyciu klasy 1

szkoty zostaje wpisany do Ksiegi Patrona Szkoty.

W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce¢ oddzialu lub Radg
Pedagogiczng zadan i kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw te zadania i kompetencje wykonuje Dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego

nauczyciel.

Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty o wynikach klasyfikacji i promocji

uczniéw rozstrzyga Dyrektor szkoty.

Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich
szkoty, w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 8 1 9 podpisuje odpowiednio Dyrektor

szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

§10z

Swiadectwa szkolne

Po ukonczeniu nauki w danej klasie uczen otrzymuje swiadectwo szkolne promocyjne

potwierdzajgce uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzsze;j.

Uczen klasy programowo najwyzszej otrzymuje §wiadectwo ukonczenia szkoty.
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Ta.

§11

Organizacja dzialalnosci innowacyjnej

Innowacja pedagogiczna zwang dalej ,innowacja” s3a nowatorskie rozwigzania
programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawg jakosci pracy szkoty.

Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zaj¢cia edukacyjne, cate Technikum,
oddziat lub grupe.

Rozpoczgcie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez Technikum odpowiednich
warunkow kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan

innowacyjnych.

Innowacje wymagajace przyznania szkole dodatkowych srodkéw budzetowych, mogg by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody

na finansowanie planowanych dziatah.

Rekrutacja do szkét lub oddziatéw, w ktérych jest prowadzona innowacja, odbywa
si¢ na zasadzie powszechnej dostgpnosci.

Udziatl nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

Innowacje nie mogg narusza¢ uprawnien ucznia do bezplatnej nauki, wychowania
1 opieki w zakresie ustalonym w ustawie o systemie o§wiaty, a takze w zakresie uzyskania
wiadomosci i umiejetnosci niezbednych do ukonczenia danego typu szkoty oraz warunkéw
i sposobu  przeprowadzania  egzaminéw i  sprawdziandéw,  okreslonych
w odrebnych przepisach.

W  zakresie dzialalno$ci innowacyjnej szkota moze podja¢ wspotdziatanie

ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami.

Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w Technikum podejmuje Rada
Pedagogiczna. Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po
uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczy¢ w innowacji,

2) opinii Rady Rodzicow,
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3) pisemnej zgody autora lub Technikum autorskiego innowacji na jej prowadzenie
w Technikum, w przypadku gdy =zalozenia innowacji nie byly wcze$niej
opublikowane.

9. Uchwate Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz
z opisem jej zasad oraz opinig Rady Rodzicéw i zgoda autora lub zespdt autorskiego
innowacji, Dyrektor Technikum przekazuje kuratorowi o§wiaty i organowi prowadzacemu
Technikum w terminie do dnia 31 marca roku poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym jest

planowane rozpoczecie innowacji.

§12

Organizacja zaje¢ dodatkowych dla uczniow

1. W Technikum funkcjonuja:

1) zespoly pomocy w nauce prowadzone przez nauczycieli wszystkich przedmiotow
ogolnoksztatcacych 1 zawodowych dla uczniéw, ktérzy majg znaczne trudnosci
w opanowaniu wiadomosci 1 umiejgtnosci z zakresu okreslonych zajegé
edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej dla danego etapu
edukacyjnego,

2) zajecia dla uczniéw klas maturalnych przygotowujace do egzaminu maturalnego
oraz egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe — w czasie nauczania
zdalnego prowadzone sg za pomocg platformy komunikacyjne Microsoft Teams,

3) kota zainteresowan i sekcje sportowe rozwijajace zainteresowania uczniow,

4) skreSlony

5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej
w tym: zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze 1 specjalistyczne dla ucznidéw
wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju oraz zajecia rewalidacyjno —
wychowawcze -w czasie nauczania zdalnego prowadzone sg za pomocg platformy
komunikacyjnej Microsoft Teams,

6) zajecia dodatkowe zwigkszajace szans¢ zatrudnienia uczniow.

2. Technikum organizuje 1 prowadzi réznorodne formy dziatalnoSci w zakresie

krajoznawstwa 1 turystyki.
3. Dzialalno$¢ w zakresie krajoznawstwa i turystyki stuzy w szczegdlnosci:
1) poznawaniu kraju, jego $rodowiska przyrodniczego, tradycji, zabytkéw kultury

1 historii,
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4.

5.

10.

2) poszerzaniu wiedzy z réznych dziedzin zycia spotecznego, gospodarczego
i kulturalnego,

3) wspomaganiu rodziny i szkoty w procesie wychowania,

4) upowszechnianiu wsréd miodziezy zasad ochrony Srodowiska naturalnego oraz
umiejetnosci korzystania z zasobow przyrody,

5) podnoszeniu kondycji zdrowotnej oraz sprawnosci fizycznej,

6) upowszechnianiu form aktywnego wypoczynku,

7) przeciwdziataniu patologii spotecznej.

Dzialalno$¢ w zakresie krajoznawstwa i turystyki moze by¢ organizowana w ramach zajec¢

lekcyjnych i pozalekcyjnych.

Dziatalno$¢ krajoznawczo-turystyczna obejmuje nastepujace formy:

1) wycieczki przedmiotowe - inicjowane przez nauczycieli w celu uzupelnienia
obowigzujacego programu nauczania w ramach danego przedmiotu lub przedmiotéw
pokrewnych,

2) wycieczki krajoznawczo-turystyczne, w ktérych udzial nie wymaga od uczestnikow
przygotowania kondycyjnego i umiejgtnosci specjalistycznych,

3) imprezy krajoznawczo-turystyczne i turystyki kwalifikowanej, takie jak: biwaki,
konkursy, rajdy. Uczestnicy tych imprez powinni posiada¢ uprawnienia
do postugiwania si¢ sprzetem specjalistycznym, jezeli taki obowiazek wynika

z odrgbnych przepisow.

Organizacja 1 program wycieczek 1 imprez powinny by¢ dostosowane do zainteresowan
1 potrzeb uczniéw, ich stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej, stopnia przygotowania

i umiejetnosci specjalistycznych.

Wycieczki 1 imprezy powinny by¢ organizowane przede wszystkim na terenie

macierzystego wojewddztwa, regionu geograficzno-turystycznego i kraju.

Przy ustalaniu bazy noclegowej nalezy uwzgledniac istniejaca baze szkolnych schronisk

mtodziezowych.

Technikum moze réwniez organizowac¢ wycieczki zagraniczne.

Zgode na zorganizowanie wycieczki szkolnej wydaje Dyrektor Technikum.
W  przypadku wycieczki zagranicznej wymagane jest zawiadomienie organu
prowadzacego szkote i organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny tj. ministra wtasciwego

do spraw rolnictwa.
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I11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Wycieczka lub impreza powinna by¢ nalezycie przygotowana pod wzgledem
programowym i organizacyjnym, a takze omowiona ze wszystkimi uczestnikami

w zakresie celu wycieczki, trasy, zwiedzanych obiektow, harmonogramu 1 regulaminu.

Technikum zobowigzane jest do zapewnienia na wycieczkach wtasciwej opieki

i bezpieczenstwa jej uczestnikom.

Program wycieczki lub imprezy, list¢ uczestnikdw oraz imi¢ i nazwisko kierownika
i opiekunéw okresla karta wycieczki, ktérg zatwierdza Dyrektor Technikum

lub upowazniona przez niego osoba.

Kierownikiem wycieczki lub imprezy turystyczno-krajoznawczej moze by¢ nauczyciel
wyznaczony przez Dyrektora Technikum.

Kierownik lub opiekun wycieczki zagranicznej powinien zna¢ jezyk obcy

w stopniu umozliwiajacym porozumiewanie si¢ w kraju docelowym.

Do podstawowych obowigzkéw kierownika wycieczki lub imprezy nalezy:

1) opracowanie z udziatem uczestnikow szczegotowego programu
1 harmonogramu oraz wypeltnienie karty wycieczki lub imprezy,

2) opracowanie regulaminu i zapoznanie z nim wszystkich uczestnikow,

3) zapewnienie warunkéw do pelnej realizacji programu i regulaminu wycieczki
lub imprezy oraz sprawowanie nadzoru w tym zakresie,

4) zapoznanie uczestnikoOw z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnienie warunkow
do ich przestrzegania,

5) okreslenie zadan dla opiekuna w zakresie realizacji programu, zapewnienie opieki
1 bezpieczehstwa uczestnikom wycieczki lub imprezy,

6) nadzér nad zaopatrzeniem uczestnikow w niezb¢dny, sprawny sprzet
i ekwipunek oraz apteczke pierwszej pomocy,

7) organizacja transportu, wyzywienia i noclegéw dla uczestnikow,

8) podziat zadan wsrdd uczestnikow,

9) dysponowanie $srodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacj¢ wycieczki
lub imprezy,

10) podsumowanie, ocena i1 rozliczenie finansowe wycieczki lub imprezy po jej

zakonczeniu.

Do podstawowych obowigzkéw opiekuna nalezy:

1) sprawowanie opieki nad powierzonymi mu uczestnikami,
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18.

19.

20.

2)

3)

4)
5)

wspotdziatanie z kierownikiem w zakresie realizacji programu i harmonogramu
wycieczki lub imprezy,

nadzér nad przestrzeganiem regulaminu przez uczestnikéw, ze szczegllnym
uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa,

nadzor nad wykonywaniem przez uczestnikow przydzielonych zadan,

wykonywanie innych zadan zleconych przez kierownika.

Uczestnicy wycieczek 1 imprez powinni by¢ objeci ubezpieczeniem od nastepstw

nieszczesliwych wypadkéw, a w przypadku wyjazdu zagranicznego - ubezpieczeniem

od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw i kosztéw leczenia.

Dziatalno§¢ Technikum w zakresie krajoznawstwa i turystyki moze by¢ finansowana

ze srodkow pozabudzetowych, w szczegdlnosci:

1y
2)

3)
4)

z odptatnosci uczniéw bioracych w niej udziat,

ze $rodkéw pochodzacych z dziatalno$ci samorzadu uczniowskiego i organizacji
mtodziezowych dzialajagcych na terenie szkoty,

ze srodkéw wypracowanych przez uczniéw,

ze Srodkéw przekazanych przez Rade Szkoty lub Rade¢ Rodzicéw, a takze osoby

fizyczne i prawne.

Kierownicy 1 opiekunowie wycieczek nie ponosza kosztéw przejazdu, zakwaterowania

1 wyzywienia.

§13

Formy opieki i pomocy uczniom

Pomoc materialna dla uczniéw jest swiadczona ze srodkéw budzetu panstwa.

Formami pomocy materialnej sa:

1y
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

stypendium Prezesa Rady Ministréw,

stypendium Ministra Edukacji Narodowej dla wybitnie uzdolnionych uczniéw,
skreslony,

skreslony,

skreslony,

skreslony,

skreslony,

stypendium za wyniki w nauce lub osiggni¢cia sportowe.
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10.

I11.

12.

13.

14.

Swiadczenie podane w ust.2 pkt. 8 przyznaje si¢ w ramach $rodkéw finansowych

przeznaczonych na ten cel w budzecie Technikum.
skreslony.

Stypendium Prezesa Rady Ministréw jest wyplacane ze $rodkéw budzetu panstwa
i przyznaje si¢ je uczniowi szkoty $redniej, dajacej mozliwos¢, uzyskania $wiadectwa
dojrzatosci, ktéry speinit warunki do otrzymania $wiadectwa promocyjnego
z wyrOznieniem, uzyskujac przy tym najwyzsza w danym typie szkoty $rednig stopni albo
wykazuje szczegélne uzdolnienia w co najmniej jednej dziedzinie wiedzy, uzyskujac

w niej celujace stopnie, a z pozostalych przedmiotéw stopnie co najmniej dobre.
Stypendium Ministra Edukacji Narodowej jest wyptacane ze srodkow MEN
i jest przyznawane dla wybitnie uzdolnionych uczniéw, a w szczegdlnosci:
1) laureatowi migdzynarodowe;j i krajowej olimpiady przedmiotowej lub turnieju,
2) laureatowi konkursu na prac¢ naukowg organizowanego przez instytucje
lub stowarzyszenie naukowe,
3) wuczniowi uzyskujacemu celujagce i bardzo dobre wyniki w nauce wedlug
indywidualnego programu lub toku nauki.
skreslony.
skreslony.

skreslony.

Swiadczenia wymienione w ust. 8 przyznaje szkolna komisja stypendialna na wniosek

wychowawcy klasy.

skreslony.

skreslony.

Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot.

Szkota organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng uczniom w celu wspierania

potencjalu rozwojowego i stwarza warunki do ich petnego uczestnictwa w zyciu szkoty

oraz srodowisku spotecznym.
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15.

16.

17.

18.

Szkota wspoétpracuje z poradnig psychologiczno - pedagogiczng oraz innymi instytucjami

dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Wspétpraca z osobami i instytucjami, o ktérych mowa w ust. 15 polega w szczegdlnosci
na:

1) pomocy w zakresie diagnozowania probleméw uczniéw,

2) terapii indywidualnej badz rodzinnej,

3) realizacji programéw profilaktycznych i psychoedukacyjnych,

4) pomocy w rozpoznawaniu srodowiska rodzinnego uczniéw,

5) wsparciu merytorycznym dla nauczycieli, wychowawcéw 1 specjalistow

udzielajagcych pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom.

W sytuacji losowej, za zgodg Dyrektora szkoty, na podstawie umowy, uczniowi lub jego
rodzicom moze zosta¢ wypozyczony sprzet elektroniczny, ktéry umozliwi mu nauke

z wykorzystaniem nowoczesnych technik i metod nauczania na odlegtos¢.

Szkota stosuje ,,Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem”.

§ 14

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

Celem og6lnym doradztwa zawodowego w Technikum jest przygotowanie uczniéw do
swiadomego i samodzielnego planowania kariery oraz podejmowania i zmian decyzji
edukacyjno-zawodowych z uwzglednieniem wlasnych zainteresowan, uzdolnien

1 predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym w Technikum sg adresowane do:
1) uczniéw — ksztaltowanie i rozwijanie kompetencji w zakresie podejmowania
decyzji dotyczacych wyboru $ciezki edukacyjno-zawodowe;j,
2) rodzicéw — wspieranie kompetencji doradczych,

3) nauczycieli, wychowawcow i specjalistow — wspieranie kompetencji doradczych.

Cele ukierunkowane na uczniéw Technikum

1) Ksztaltowanie umiejetnosci autodiagnozy — rozwijanie $wiadomosci witasnych
zasobow (zainteresowan, uzdolnien, kompetencji, predyspozycji, wartosci),
umiejetnosci ich analizy 1 wykorzystania w planowaniu S$ciezki edukacyjno-

zawodowej.
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2)

3)

4)

5)

Przygotowanie do funkcjonowania na rynku pracy — wyposazenie uczniéw w wiedze
o zawodach, formach zatrudnienia, prawie pracy, instytucjach rynku pracy oraz
rozwijanie umiejetnosci praktycznych zwigzanych z procesem rekrutacji
1 przedsigbiorczos$cia.

Rozwijanie orientacji w systemie edukacji 1 idei uczenia si¢ przez cale zycie —
ksztaltowanie postawy otwartosci na dalsze ksztatcenie, poszerzanie kwalifikacji
i korzystanie z r6znych form uczenia si¢ formalnego i pozaformalnego.

Wspieranie w planowaniu kariery edukacyjno-zawodowej — rozwijanie kompetencji
zwigzanych z podejmowaniem decyzji, wyznaczaniem celéw, przewidywaniem
konsekwencji wyboréw oraz opracowywaniem indywidualnych planéw dziatania.
Przygotowanie do petnienia réznych rél na rynku pracy — pracownika, pracodawcy,

wspolpracownika.

4. Cele ukierunkowane na nauczycieli, wychowawcéw i specjalistow

1y

2)

3)

4)

Budowanie zaangazowania w proces doradztwa zawodowego — ksztaltowanie
postawy aktywnego wspierania ucznia w podejmowaniu decyzji edukacyjnych
1 zawodowych, integrowanie dziatan wychowawczych, dydaktycznych i doradczych
na rzecz rozwoju kariery ucznia, wspotpraca w zespole nauczycieli, specjalistow
i rodzicow w zakresie wspolnego towarzyszenia uczniowi w wyborach.
Aktualizacja wiedzy o systemie edukacji i ksztalceniu zawodowym — biezace
sledzenie zmian w prawie oswiatowym 1 w systemie kwalifikacji, poznawanie
nowych kierunkéw ksztatcenia oraz zawodéw przysztosci, poszerzanie wiedzy
o mozliwos$ciach ksztalcenia w kraju i w Europie.

Rozwijanie kompetencji doradczych nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow —
doskonalenie umiej¢tnosci  diagnozowania potrzeb edukacyjno-zawodowych
uczniéw, nabywanie i rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych, wspierajacych
i motywacyjnych, stosowanie metod i narzedzi doradztwa zawodowego
w codziennej pracy wychowawczej i dydaktyczne;.

Wskazywanie zrédet informacji na temat ofert edukacyjnych i doradczych —
zapoznawanie si¢ z lokalnymi bazami ofert edukacyjnych i zawodowych, wspétpraca
z instytucjami lokalnego rynku pracy i samorzadu w zakresie wymiany informacji,
umiejetne kierowanie uczniow 1 rodzicow do instytucji wspierajacych wybory

edukacyjno-zawodowe.

5. Cele ukierunkowane na rodzicow

1y

Rozwijanie kompetencji doradczych rodzicow — organizowanie spotkan
informacyjno-doradczych z doradca zawodowym w szkole, ksztattowanie
umiejetnosci towarzyszenia dziecku w podejmowaniu decyzji edukacyjnych,

wskazanie obszar6w, w ktérych rodzic moze by¢ realnym wsparciem doradczym,
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rozwijanie umiejetnosci komunikacji i wspétpracy z dzieckiem w procesie wyboru
kariery, prowadzenie konsultacji dotyczacych decyzji edukacyjno-zawodowych
uczniéw.

2) Udostepnianie rzetelnych zrédel informacji — wskazywanie rodzicom aktualnychi
wiarygodnych zrédet informacji nt. ofert edukacyjnych i doradczych, informowanie
o targach edukacyjnych i targach pracy.

6. Doradztwo zawodowe dla uczniéw jest realizowane w formie grupowej i indywidualne;j
podczas:

1) obowiazkowych grupowych zaje¢ doradztwa zawodowego prowadzonych przez
nauczyciela - doradce zawodowego w wymiarze 10 godzin w cyklu ksztalcenia;

2) dziatan z zakresu doradztwa zawodowego realizowanych w ramach pomocy
psychologiczno- pedagogicznej podejmowanych przez pedagoga, pedagoga
specjalnego, psychologa szkolnego, wychowawcéw 1 nauczycieli w formie
grupowych zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
indywidualnych porad i konsultacji

3) biezacej pracy z uczniami na obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogélnego oraz z zakresu ksztalcenia w zawodzie,
zajeciach z wychowawcg i innych zajeciach, prowadzonych przez nauczycieli
1 wychowawcéw w celu wspomagania ucznidw w wyborze kierunku ksztalcenia
1 zawodu;

4) innych dziatan zwigzanych z doradztwem edukacyjno-zawodowym realizowanych
w szkole np. warsztaty doradcze realizowane we wspotpracy z sojusznikami,
spotkania z ekspertami, strona internetowa, gazetki, targi edukacyjne, dni otwarte,

wycieczki zawodoznawcze

7. W Technikum w realizacje¢ dziatah zwigzanych z doradztwem zawodowym zaangazowani
sa wszyscy czlonkowie rady pedagogicznej: dyrektor, wychowawcy, nauczyciele
przedmiotowi, nauczyciele zawodu, wychowawcy internatu, nauczyciel-bibliotekarz,

specjali$ci oraz inne osoby zatrudnione w szkole (np. pielggniarka szkolna).

8. Technikum wspétpracuje z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego, a w szczegdlnosci z poradnig psychologiczno— pedagogicznag
oraz innymi instytucjami swiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom

1 rodzicom.

9. W celu usprawnienia realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

opracowuje si¢ roczny program realizacji doradztwa zawodowego ktory jest zatwierdzany
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przez dyrektora szkoly w terminie do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego, po

zasiegnigciu opinii rady pedagogiczne;j.

10. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz roczny plan realizacji doradztwa

zawodowego s3 monitorowane. Za monitoring odpowiadajg bezposrednio osoby

realizujgce zadania z zakresu doradztwa zawodowego, ktére sg zobowigzane do

systematycznego uzupetniania planu doradztwa o terminy realizacji poszczegdlnych

zadan.

§ 15

Organizacja i formy wspéldzialania szkoly z rodzicami

(prawnymi opiekunami) w zakresie wychowania, nauczania i profilaktyki

1. Nauczyciele i rodzice wspétpracuja ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci.

2. Nauczyciele majg obowiazek zapozna¢ rodzicow z:

1y
2)
3)
4)

5)

zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno — wychowawczymi szkoty,

przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw,
wewnatrzszkolnym ocenianiem,

zasadami  przeprowadzania egzaminéw  klasyfikacyjnych, sprawdzianéw
wiadomosci 1 umiejetnosci oraz egzaminéw poprawkowych,

biezacymi wynikami i postgpami w nauczaniu 1 zachowaniu ucznia.

3. Rodzice maja prawo do:

1y

2)
3)

4)

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepdéw i1 przyczyn trudnosci w nauce,

uzyskiwania informacji i porad w sprawach dydaktyczno — wychowawczych,
wyrazania opinii na temat pracy szkoly 1 przekazywania ich Dyrektorowi
Technikum, organowi prowadzacemu i organowi sprawujgcemu nadzor,

zglaszania wnioskOw o przeprowadzenie egzamindéw  klasyfikacyjnych,
sprawdzajacych i poprawkowych oraz za zgoda dyrektora — uczestniczenia w nich

w charakterze obserwatora.

4. Dwa razy w ciaggu roku organizowane sg zebrania informacyjne dla rodzicéw, na ktérych

przedstawia si¢:

1y
2)
3)

informacje o pracy szkoty,
tematyke z zakresu pedagogizacji rodzicéw,

informacje na temat prawa o§wiatowego,
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4) informacje wychowawcOw o postepach w nauce i zachowaniu ucznidow.

Ponadto szkota zaprasza rodzicéw codziennie w godzinach pracy szkoty w celu:
1) wymiany informacji o uczniach, postepach w nauce, trudno$ciach i ich przyczynach,
2) zagrozeniach ocenami niedostatecznymi,
3) zagrozeniach wychowawczych,
4) osiggnigciach uczniow w réznych dziedzinach dziatania i z poszczegdlnych
przedmiotow,

5) planowania dalszej kariery zawodowej i nauki.

§16

Zasady udzielania zgody na indywidualny program lub tok nauki oraz pomocy
uczennicy bedacej w ciazy

W celu umozliwienia uczennicy bedacej w cigzy ukonczenia przez nig edukacji, Dyrektor

Technikum moze wyznaczy¢ dla niej indywidualny tok nauki.

Nieobecno$¢ uczennicy na zajeciach szkolnych spowodowana cigza, porodem

lub potogiem uznaje si¢ za usprawiedliwiona.

Uczennica w cigzy moze by¢ zwolniona z nauki wychowania fizycznego.

Podstawg podjecia dziatan w ust. 1- 3 jest za§wiadczenie lekarskie.

Poza formalnymi udogodnieniami, dotyczacymi toku nauki uczennicy znajdujacej si¢

w trudnej sytuacji losowej spowodowanej cigzg, wazne jest indywidualne i zyczliwe

otoczenie jej opieka przez catg spotecznos¢ szkolna.
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Rozdzial Vv

ORGANY TECHNIKUM

§17

Szczegétowe kompetencje organéw Technikum

1. Organami Technikum s3:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Technikum (o ile o jej powotlanie wystgpig organy statutowe),
4) Samorzad Uczniowski w szkole 1 internacie,
5) Rada Rodzicéw.

2. Statut Technikum zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania
1 podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji, wyjasnia sposoby
rozwigzywania sytuacji  konfliktowych, zapewnia biezacg wymian¢ informacji

o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach.

3. Zadania rady Technikum (do czasu jej powotlania) wykonuje Rada Pedagogiczna

po zasiggni¢ciu opinii Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego.

4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o§wiaty czynnos$ci
organbw mogg by¢ podejmowane za pomoca ustalonych s$rodkéw komunikacji

elektroniczne;j.

§18

Dyrektor Technikum

1. Technikum kieruje Dyrektor, ktéry w szczegdlnosci:

1) kieruje dzialalno$cig Technikum i reprezentuje je na zewnatrz,

2) sprawuje nadzér pedagogiczny, w tym prowadzi obserwacje zaje¢ prowadzonych
online zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego oraz, jezeli wynika to z potrzeb,
takze w trybie doraznym,

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
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4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji,

5) dysponuje §rodkami okreslonymi w planie finansowym Technikum zaopiniowanym
przez rad¢ Technikum i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,
a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty,

6) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw szczegélnych,

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

9) odpowiada za wtasciwg organizacje 1 przebieg egzaminéw przeprowadzanych
w szkole.

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,

11) organizuje zajecia dodatkowe dla uczniéw, do ktérych zalicza si¢:

a) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia,

b) zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze i specjalistyczne, w tym rewalidacyjno -
wychowawcze dla uczniéw wymagajacych szczegélnego wsparcia w rozwoju
lub pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

c) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

d) zajecia dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programéw

nauczania.

Dyrektor Technikum moze w drodze decyzji, skresli¢ ucznia nie objetego obowigzkiem
szkolnym z listy uczniéw, w przypadkach okreslonych w statucie Technikum. Skreslenie
nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego.

Dyrektor Technikum w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z Radg Technikum,
Radg Pedagogiczng, rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.

Dyrektor Technikum moze w porozumieniu z ministrem wiasciwym do spraw rolnictwa

oraz wojewddzkim urzgdem pracy zmienia¢ lub wprowadza¢ nowe zawody.
Dyrektor Technikum tworzy stanowisko wicedyrektora i1 inne stanowiska kierownicze.

Powierzenia tych stanowisk i odwolywania z nich dokonuje po zasiggni¢ciu opinii organu

prowadzacego, rady Technikum oraz Rady Pedagogiczne;.
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10.

11.

12.

Dyrektor Technikum, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku
w danej szkole zaproponowane przez nauczyciela lub Technikum nauczycieli programy

nauczania, ktére stanowig szkolny zestaw programow nauczania.

Dyrektor Technikum ma obowigzek podania do publicznej wiadomosci zestaw
podrgcznikéw lub materialéw edukacyjnych oraz materiatéw ¢wiczeniowych, ktére beda

obowigzywa¢ w danym roku szkolnym.

Dyrektor Technikum stwarza warunki do dzialania w Technikum wolontariuszy,
stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6lno$ci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form

dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Technikum.

Dyrektor Technikum podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrét uzywanymi

podrecznikami w szkole.

Dyrektor Technikum zapewnia uczniom korzystajagcym z sieci Internet zainstalowanie
oprogramowania zabezpieczajacego dostep do treSci stanowigcych  zagrozenie
dla prawidlowego rozwoju psychicznego i moralnego ucznidéw, pornograficznych,
eksponujacych brutalnos¢ i1 przemoc, zawierajagcych zachowania naruszajace normy

obyczajowe, propagujacych nienawis¢ i dyskryminacje.

Dyrektor Technikum wspétpracuje z pielggniarkg szkolng, lekarzem, lekarzem dentysta,
w tym udostepnia imi¢ 1 nazwisko, numer pesel ucznia celem witasciwej realizacji opieki

zdrowotne;j.

Dyrektor Technikum odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy
na terenie, na ktérym znajduje si¢ szkola mogg wystapic zdarzenia, ktére zagrazaja zdrowiu
uczniéw:

1) zawiesza zajecia grupy, grupy wychowawczej, oddziatu, etapu edukacyjnego lub
calej szkoty w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zaje¢ na czas oznaczony, za
zgoda organu prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego
powiatowego inspektora sanitarnego w sytuacji, gdy ze wzgledu na aktualng sytuacje
epidemiczng moze by¢ zagrozone zdrowie uczniéw;

2) o zawieszeniu zaje¢¢, o ktorym mowa w pkt 12 litera a, Dyrektor Technikum

zawiadamia organ nadzorujacy,
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13. Dyrektor Technikum w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty

odpowiada za organizacj¢ realizacji zadan szkoly, w tym z wykorzystaniem metod

i technik ksztalcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec.

14. Do obowigzkéw dyrektora Technikum w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania

szkoty nalezy:

1y

2)

3)

4)

5)

6)

7
8)

9)

rozpoznanie dostepnosci uczniéw i nauczycieli do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania i Internetu umozliwiajacych udziat uczniéw w zdalnym nauczaniu;
wybor, we wspétpracy z nauczycielami jednej platformy edukacyjnej, ktéra jest
wykorzystywana do prowadzenia zdalnego ksztalcenia;
ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu
do wybranej platformy;
ustalenie we wspotpracy z nauczycielami, zrédta i materialéw niezbednych do
realizacji zadan;
zobowigzuje nauczycieli do dostosowania programéw nauczania do mozliwosci
ich realizacji w zdalnej edukacji i w miar¢ potrzeb we wspdlpracy z radg rodzicéw
1 nauczycielami dostosowania programu wychowawczo-profilaktycznego;
we wspotpracy z nauczycielami, Dyrektor Technikum okresla:
a) dostosowanie programéw nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalnej
edukacji,
b) we wspolpracy z Rada Rodzicow dostosowanie programu wychowawczo
- profilaktycznego,
c) tygodniowy zakres tresci nauczania na zaj¢ciach wynikajacych z ramowego
planu nauczania oraz zaj¢ciach realizowanych w formach pozaszkolnych,
d) sposob potwierdzania uczestnictwa uczniéw na zaj¢ciach oraz sposéb i termin
usprawiedliwiania nieobecno$ci uczniéw na zaj¢ciach edukacyjnych,
e) sposéb monitorowania postgpéw ucznidw oraz sposob weryfikacji wiedzy
1 umiejetnosci ucznidw, w tym réwniez informowania uczniéw lub rodzicow
o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;
ustala warunki i sposéb przeprowadzania egzaminéw;
Dyrektor Technikum przekazuje rodzicom, uczniom i nauczycielom wyczerpujace
informacje o organizacji zaje¢ w okresie czasowego zawieszenia dziatalnosci szkoty;
koordynuje wspotprace pomigdzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w celu

prowadzenia efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania uczniéws;

15. W sytuacji wystgpienia zagrozenia epidemicznego w celu zmniejszenia zagrozenia

zakazenia chorobg zakazng oraz zapewnienia bezpiecznych warunkéw ich odbywania,

dtugos¢ przerw miedzylekcyjnych okresla Dyrektor szkoty.
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16. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwiagzku z zagrozeniem
epidemiologicznym spos6b dokumentowania realizacji statutowych zadan prowadzony

jest na zasadach okreslonych przez Dyrektora.

17. Dyrektor szkoty podejmuje decyzje o zastosowaniu S$rodkéw oddziatywania
wychowawczego w przypadku nieletnich uczniéw, przejawiajacych na terenie szkoty

zachowania $wiadczace o demoralizacji

§19

Rady Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Technikum w zakresie realizacji

jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, opieki i wychowania uczniéw.

2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Technikum po zaopiniowaniu przez rad¢ Technikum,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w Technikum, po zaopiniowaniu ich przez Rad¢ Technikum,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Technikum,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu

doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Technikum, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych oraz
organizacj¢ kwalifikacyjnych kurséw zawodowych ,

2) projekt planu finansowego Technikum,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd 1 innych
wyrdznien

4) propozycje Dyrektora Technikum w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

5) zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowiazujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej 3 lata oraz materiatéw ¢wiczeniowych
obowiazujacych w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym,

6) przedstawiony przez nauczycieli lub Technikum nauczycieli program nauczania
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7) wprowadzanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do ktérych zalicza si¢ zajecia
z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla ktérych zostala ustalona
podstawa programowa lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wigczony do
szkolnego zestawu programéw nauczania,

8) opiniowania wnioskéw nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w szkole zadania
z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej prowadzacych zajecia z uczniem
o wydanie uczniowi opinii przez poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng w tym

poradni¢ specjalistyczng o specyficznych trudnosciach w uczeniu sig¢.

Szczegdtowa dzialalnos¢ Rady Pedagogicznej okresla regulamin stanowiacy zatgcznik
nr 3 do Statutu Zespolu Szkét Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. W. Witosa

w Lesnej Podlaskie;.

§20

Rada Technikum

W sktad Rady Technikum wchodzg w réwnej liczbie:
1) nauczyciele wybrani przez ogét nauczycieli,
2) rodzice wybrani przez ogét rodzicow,

3) uczniowie wybrani przez ogét uczniow.

Rada powinna liczy¢ co najmniej 6 oséb.

Wyb6r cztonkéw Rady Technikum.
1) Nauczyciele wybierani sg na posiedzeniu rady pedagogicznej, rodzice na walnym
zebraniu rodzicow, a uczniowie na walnym zebraniu samorzadu szkolnego.
2) Wyb6r cztonkéw dokonywany jest w jawnym lub tajnym glosowaniu zwykta

wiekszoscig gtosow.

Kadencja Rady Technikum trwa 3 lata. Dopuszczane jest dokonywanie corocznej zmiany

jednej trzeciej sktadu rady.

Rada Technikum ustala regulamin swojej dziatalnosci oraz wybiera przewodniczacego

zebrania. Rady sg protokotowane.

W posiedzeniach Rady Technikum moze bra¢ udziat, z glosem doradczym, Dyrektor

Technikum.
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7. Do wudzialu w posiedzeniach Rady Technikum moga byC¢ zapraszane przez

przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady, inne osoby z glosem doradczym.

8. Powstanie Rady Technikum pierwszej kadencji organizuje Dyrektor Technikum
na wniosek dwdch sposréd nastepujacych podmiotow:
1) Rady Pedagogiczne;,
2) Rady Rodzicéw,

3) Samorzadu Uczniowskiego.

9. Do czasu powotania Rady Technikum jej zadania wykonuje Rada Pedagogiczna.

10. Rada Technikum uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Technikum,
a takze:

1) uchwala statut Technikum,

2) opiniuje projekt planu finansowego szkoty,

3) moze wystgpowa¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Zespotem
z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci Technikum, jej Dyrektora
lub innego nauczyciela zatrudnionego w Technikum. Whnioski te majg dla organu
charakter wigzacy,

4) opiniuje plan pracy Technikum, projekty innowacji 1 eksperymentow
pedagogicznych oraz inne sprawy istotne dla Technikum,

5) z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan Technikum i wyst¢puje z wnioskami
do Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego Technikum,
w szczegllnosci w sprawach organizacji zaje¢ rozwijajacych zainteresowania
1 uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych 1 specjalistycznych
organizowanych dla uczniéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju

lub pomocy psychologiczno - pedagogicznej.
11. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Technikum, Rada Technikum moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy

Rada Technikum okresli w swoim regulaminie.

12. Do chwili powotania Rady Technikum jej zadania wykonuje Rada Pedagogiczna.
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§21

Samorzad Uczniowski

1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szk6t wchodzacych w sktad Technikum.

2. Szczegotowe kompetencje samorzadu uczniowskiego zawarte sg w regulaminie
stanowigcym zalgcznik nr 4 do Statutu Zespotu Szkoét Centrum Ksztatcenia Rolniczego

im. W. Witosa w Lesnej Podlaskiej.

§22

Rada Rodzicow

1. W szkole dziata Rada Rodzicéw, stanowigca reprezentacje ogétu rodzicOw ucznidw.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodza - po jednym przedstawicielu rad
klasowych/oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw

uczniéw danej klasy/oddziatu na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

3. Rada Rodzicow wuchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktérym okresla
w szczegOlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,
2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicéw oraz

przedstawicieli rad klasowych/oddzialowych do Rady Rodzicéw szkoty.

3a. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo
- profilaktycznego szkoty,

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego

4) opiniowanie przedstawionych przez zespoty nauczycieli propozycje podrecznikéw
lub materiatéw edukacyjnych oraz materiatéw ¢wiczeniowych,

5) opiniowanie wprowadzania dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do ktérych zalicza si¢
zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla ktérych zostata

ustalona podstawa programowa lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wtaczony
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do szkolnego zestawu programow nauczania.
4. Szczegbétowa dzialalnos¢ Rady Rodzicow okresla regulamin stanowigcy zalacznik nr 5
do Statutu Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. W. Witosa w Lesne;j

Podlaskie;.

§23

Zasady wspoldzialania organéw Technikum oraz sposoéb rozwigzywania sporow miedzy

nimi

1. Kwestie sporne pomi¢dzy uczniem lub klasg a nauczycielem winne by¢ rozstrzygane przez

zainteresowane strony na zasadzie konsensusu.

2. Konflikty nie zatatwione na powyzszej ptaszczyznie rozstrzyga wychowaweca klasy.

3. Ostatnig instancjg rozstrzygajaca na terenie Technikum jest Dyrektor.

4. Spory pomiedzy Dyrektorem, a innymi organami Technikum rozstrzyga organ prowadzacy
Technikum.

5. Spory pomiedzy organami Technikum rozstrzyga Dyrektor lub na jego wniosek organ
prowadzacy Technikum.

6. Decyzje podjete w tym trybie sg ostateczne.
§24
Organizacja praktycznej nauki zawodu
1. Praktyczna nauka zawodu ucznidéw jest organizowana przez Technikum w formie zajgc
praktycznych, praktyk zawodowych, nauki pracy maszynami rolniczymi, nauki jazdy
samochodem - kat. B, nauki jazdy ciagnikiem - kat.T oraz nauki jazdy 1 pracy kombajnem

zbozowym.

2. Zakres wiadomosci i umiej¢tnosci nabywanych przez uczniéw na zajeciach praktycznych,

nauki pracy maszynami rolniczymi, nauki jazdy samochodem - kat. B, nauki jazdy
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ciagnikiem - kat. T, nauki jazdy i pracy kombajnem zbozowym oraz wymiar godzin tych
zaje¢ okresla program nauczania dla danego zawodu.

3. Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu ucznidow w wieku do lat 16 nie

moze przekracza¢ 6 godzin, a uczniéw w wieku powyzej 16 lat - 8 godzin.

4. Praktyczna nauka zawodu jest prowadzona indywidualnie lub w grupach.

4a. Ksztalcenie w zawodach, ze szczegdélnym uwzglednieniem praktycznej nauki zawodu,
w czasie nauczania zdalnego, moze by¢ realizowane poprzez:

1) przesytanie zadan i filméw instruktazowych uczniom w ramach praktycznej nauki
zawodu za posrednictwem przyjetych w szkole kanaléw komunikacyjnych,

2) przesylanie uczniom za posrednictwem przyjetych w szkole kanatéw
komunikacyjnych materiatéw branzowych, np.: filméw prezentujagcych rézne
zawody, linkéw do stron i portali branzowych, kanatéw branzowych w serwisie
YouTube, quizéw i testow tematycznie zwigzanych z branza, ankiet, kart pracy,

3) prowadzenie instruktazu w formie wideokonferencji w czasie rzeczywistym, po
ktérym uczniowie wykonujg prace manualne na biezgco pod nadzorem nauczyciela,
np. rzezby, ptaskorzezby i figury z gipsu w zawodzie technik renowacji elementow
architektury,

4) wykorzystywanie specjalistycznych programow komputerowych
do wykonywania zadan z zakresu ksztalcenia w zawodzie,

5) nauka programéw technicznych za pomocg tutoriali (samouczkéw) umieszczanych
w branzowych portalach internetowych,

6) wykorzystanie branzowych kurséw on-line, webinariéw prowadzonych przez firmy

patronackie w nauczaniu zawodowym.

5. Podzialu uczniow na grupy dokonuje Dyrektor szkoty w  porozumieniu
z podmiotem przyjmujagcym uczniéw na praktyczng nauke zawodu.

6. Szczegbtowa organizacja praktycznej nauki zawodu na dany rok szkolny zamieszczana jest
w ,,Harmonogramie praktycznej nauki zawodu” - opracowanym przez kierownika

praktycznej nauki zawodu— zaopiniowanym przez rad¢ pedagogiczng.
7. Technikum prowadzi produkcje roslinng i produkcje ogrodnicza na gruntach bgdacych

w trwatym zarzadzie szkoty oraz w pracowniach przedmiotowych celem petnej realizacji
programu nauczania praktycznej nauki zawodu.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Na pierwszych zajeciach w nowym roku szkolnym, uczniowie objeci praktyczng nauka
zawodu odbywaja szkolenie wstepne ogdélne zwane instruktazem ogdlnym i szkolenie

wstepne na stanowisku pracy zwane instruktazem stanowiskowym.

Instruktaz ogdlny zapewnia uczniom zapoznanie si¢ z podstawowymi przepisami bhp
zawartymi w Kodeksie pracy, regulaminie pracy, zasadami bhp obowigzujacymi
w danym zakladzie pracy, a takze z zasadami udzielania pierwszej pomocy w razie

wypadku.

Instruktaz stanowiskowy zapewnia uczniom zapoznanie si¢ z czynnikami $rodowiska
pracy wystepujacymi na ich stanowiskach pracy i ryzykiem zawodowym zwigzanym
z wykonywang pracg, sposobami ochrony przed zagrozeniami, jakie mogg powodowac

te czynniki oraz metodami bezpiecznego wykonywania pracy na tych stanowiskach.

Instruktaz wstepny i instruktaz stanowiskowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy

zajecia praktyczne w danym zawodzie.

Odbyte szkolenie wstgpne ogdlne i szkolenie wstgpne na stanowisku pracy zakonczone
sprawdzianem wiadomos$ci i umiejetnosci z zakresu wykonywania pracy zgodnie
z przepisami i zasadami bhp upowaznia do wystawienia ,,karty szkolenia wstepnego BHP”

zamieszczonej w ,,Ksigdze szkolen bhp”.

Uczen, ktory nie odbyl ww. szkolenia nie moze by¢ dopuszczony do zaje¢ z praktycznej

nauki zawodu.

W czasie roku szkolnego, na poszczegdlnych zajeciach uczniowie sg zapoznawani przez

nauczycieli praktycznej nauki zawodu ze specyfikg wykonywanej pracy.

Dla zapewnienia wlasciwego bezpieczenstwa, higieny i kultury pracy uczniowie powinni
zaopatrzy¢ si¢ w ubranie robocze. Uczniowie zobowigzani sg do noszenia ubrania

roboczego, dbania o czystos¢ stanowiska pracy i otoczenia w czasie 1 po zakonczeniu

pracy.

Przez ubranie robocze nalezy rozumiec:
1) marynarka robocza i spodnie lub kombinezon roboczy jednocz¢sciowy,

2) buty robocze.

Ze wzgledu na bezpieczenstwo obowigzuje bezwzgledny zakaz noszenia kolczykow,

tancuszkéw, sygnetéw, obraczek lub innych przedmiotéw o podobnym znaczeniu.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Wszyscy uczniowie objeci praktyczna nauka zawodu zobowigzani sa do prowadzenia
zeszytu zaje¢ praktycznych stanowigcego dla nich dokument odbywania praktycznej nauki
zawodu. Zeszyt powinien by¢ wypetniony starannie, zawiera¢ wszystkie wymagane wpisy,
nie moze ulec zgubieniu, kradziezy lub zniszczeniu, nie wolno dokonywac¢ w nich innych
wpisOéw niz wymagane. W uzasadnionych przypadkach utraty, uczen zobowigzany jest do

zatozenia nowego zeszytu i uzupetnienia wpiséw od poczatku danego roku szkolnego.

Zabrania si¢ uczniom korzystania ze wszelkich srodkéw lokomocji w czasie odbywania
praktycznej nauki zawodu bez zgody nauczyciela prowadzacego zajecia z praktycznej

nauki zawodu. Pojazdy nalezy pozostawi¢ w wyznaczonym miejscu (parkingu).

Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla uczniéw w Technikum w celu opanowania przez nich

umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjgcia pracy.

Zajecia praktyczne prowadzg nauczyciele.

Zajecia praktyczne prowadzone sg w grupach. Liczba uczniéw w grupie powinna
umozliwia¢ realizacj¢ programu nauczania dla danego zawodu i uwzglednia¢ specyfike
nauczanego zawodu, przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisy w sprawie prac
wzbronionych mtodocianym, a takze warunki lokalowe i techniczne.

Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla uczniéw w celu poglebienia zdobytej wiedzy

i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

Praktyki zawodowe uczniéw moga by¢ organizowane w czasie calego roku szkolnego,

w tym rowniez w okresie ferii letnich.

W przypadku organizowania praktyk zawodowych w okresie ferii letnich odpowiedniemu
skréceniu ulega czas trwania zajec dydaktyczno-wychowawczych
dla uczniéw odbywajacych te praktyki.

Praktyki zawodowe moga by¢ organizowane w Technikum lub u pracodawcy,
a w okresie nauczania zdalnego w formie projektu edukacyjnego we wspodlpracy
z pracodawcami - zespotowe, planowe dzialanie uczniéw, pod kierunkiem opiekuna
zespotu, ktorego jest wytworzenie produktu koncowego lub rozwigzanie konkretnego
problemu z zastosowaniem réznych metod, form oraz Srodkéw. W trakcie realizacji
uczniowie na biezgco zdajg relacj¢ z przydzielonych zadan w zespole. Zakres tematyczny
projektu edukacyjnego uwzglednia specyfike rzeczywistych zadan w firmach danej branzy
oraz jest zgodny z podstawa programowa ksztalcenia w danym zawodzie.
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27. Umoweg o praktyczng nauke zawodu organizowang poza Technikum, zwang dalej

,L2umowg’, zawiera Dyrektor Technikum z podmiotem przyjmujagcym uczniéw

na praktyczng nauke zawodu.

28. Umowg o praktyke zawodowg zawiera si¢ w terminie umozliwiajgcym realizacj¢ programu

praktyki zawodowej. Umowa okresla:

1y

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

nazwe i adres podmiotu przyjmujgcego ucznidow na praktyke zawodowgq oraz miejsce
jej odbywania,

nazwg¢ i adres szkoty kierujacej uczniéw na praktyke zawodowa,

zawdd, w ktérym prowadzona bedzie praktyka zawodowa,

nazwe i numer realizowanego programu nauczania dla danego zawodu,

liste uczniéw odbywajacych praktyke zawodowa,

forme praktycznej nauki zawodu tj. praktyke zawodowa i jej zakres,

terminy rozpoczecia i zakonczenia praktyki zawodowe;j,

prawa i obowigzki stron umowy,

sposOb ponoszenia przez strony umowy kosztow realizacji praktyki zawodowej wraz

z kalkulacja kosztow,

10) dodatkowe ustalenia stron umowy, zwigzane z odbywaniem praktyki zawodowe;.

29. Technikum kierujgc uczniéw na praktyke zawodowa:

1y
2)
3)
4)
5)

nadzoruje realizacj¢ programu praktyki zawodowej

wspotpracuje z podmiotem przyjmujgcym ucznidow na praktyke zawodowa,
zapewnia ubezpieczenie ucznidw od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,
akceptuje wyznaczonych opiekunéw praktyk zawodowych,

zwraca uczniom odbywajagcym praktyke zawodowa w miejscowosciach poza
ich miejscem zamieszkania i poza siedzibg Technikum, majagcym mozliwosé
codziennego powrotu do miejsca zamieszkania lub siedziby Technikum,
rownowartos¢  kosztow  przejazdow  srodkami  komunikacji  publiczne;,

z uwzglednieniem ulg przystugujacych uczniom.

30. Podmioty przyjmujgce uczniéw na praktyke zawodowa:

1y

a)

zapewniajag warunki materialne do realizacji praktycznej nauki zawodu,
a w szczegdlnosci:

stanowiska szkoleniowe wyposazone w niezbedne urzadzenia, sprzet, narzedzia,
materiaty i dokumentacje techniczng, uwzgledniajace wymagania bezpieczenstwa

i higieny pracy,
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31.

32.

33.

34.

b) odziez, obuwie robocze i srodki ochrony indywidualnej oraz srodki higieny osobiste;j
przystugujace na danym  stanowisku pracy pracownikom, zgodnie
z odrgbnymi przepisami,

c) pomieszczenia do przechowywania odziezy i1 obuwia roboczego oraz $rodkéw
ochrony indywidualnej,

d) nieodptatne positki i napoje przystugujace pracownikom na danym stanowisku
pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami,

e) dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno- bytowych,

2) wyznaczaja opiekunéw praktyk zawodowych,

3) zapoznaja ucznidbw z organizacja pracy, regulaminem pracy, w szczegdlnosci
w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy oraz z przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy,

4) nadzoruja przebieg praktycznej nauki zawodu,

5) sporzadzaja, w razie wypadku podczas praktycznej nauki zawodu, dokumentacje
powypadkowa,

6) wspotpracuja z Technikum,

7) powiadamiajg Technikum o naruszeniu przez ucznia regulaminu pracy.

W czasie odbywania praktyk w zaktadach pracy, uczniowie zobowigzani
sq do przestrzegania regulaminéw wewnetrznych obowiazujacych w tych zaktadach,
o faktach naruszenia przez uczniéw regulaminéw, zaktady informuja szkole zgodnie
z umowa. Nieprzestrzeganie tych regulaminéw wigze si¢ z konsekwencjami obnizenia
oceny koncowej z praktycznej nauki zawodu oraz oceny zachowania w zalezno$ci
od kategorii uchybien.

Zajecia praktyczne prowadzone z indywidualnym oderwaniem od zaj¢¢ np. nauka jazdy,
nauka pracy maszynami odbywaja si¢ na podstawie odrgbnych miesigcznych
harmonograméw, ktére muszg by¢ Scisle przestrzegane. Ewentualne uwagi
do harmonogramu nalezy kazdorazowo uzgadnia¢ z prowadzacym zajecia przed
opracowaniem harmonogramu. Nauczyciele powinni te uwagi uwzgledniac.
W przypadkach uzasadnionych wuczniowie powinni indywidualnie uzgodnic¢

z nauczycielem prowadzacym zajecia, inny termin zrealizowania programu.

Uczniowie nieprzestrzegajacy Statutu, uchylajacy si¢ od pracy, opuszczajacy zajecia moga
mie¢ obnizong ocen¢ koncowg, obnizong ocen¢ zachowania w zaleznoS$ci

od kategorii uchybien.

Szkolenie uczniéw ubiegajacych si¢ o uprawnienia o wydanie uprawnien do kierowania

pojazdami silnikowymi odbywa si¢ w oparciu o odrgbne przepisy.
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35. Nauka jazdy na placu manewrowym moze odbywac si¢ wylacznie na pojazdach szkolnych

i pod nadzorem nauczyciela instruktora nauki jazdy zgodnie z ,,Regulaminem korzystania

z placu manewrowego” Technikum udost¢pnionym uczniom 1 instruktorom nauki jazdy.

§24a

Organizacja szkolenia uczniéw ubiegajacych si¢ 0 wydanie uprawnienia

do kierowania pojazdami silnikowymi w Technikum

1. skreslony

2. Technikum prowadzi szkolenie uczniéw ubiegajagcych si¢ o wydanie uprawnienia

do kierowania pojazdami silnikowymi w oparciu o zatwierdzony arkusz organizacyjny

Technikum na dany rok szkolny zgodnie ze ,,szkolnym planem nauczania” dla danego

cyklu ksztatcenia opracowanego w oparciu o podstawg ksztatcenia zawodowego:

1y
2)

skreslony,

skreslony.

3. W zakresie warunkéw lokalowych Technikum posiada:

1y

2)

3)

4)

5)

6)

7)

sekretariat Technikum przeznaczony do obstugi ucznidéw 1 przechowywania
dokumentacji zwigzanej z prowadzeniem szkolenia teoretycznego i szkolenia
praktycznego,

pracowni¢ przepiséw ruchu drogowego mieszczacego si¢ w budynku gtéwnym
Technikum w sali nr 46,

toalety szkolne ogdlnie dostgpne dla uczniéw mieszczace si¢ w budynku gtéwnym
szkoty,

utwardzony — o nawierzchni z kostki brukowej plac manewrowy o powierzchni 870
m? wylaczony z ruchu pojazdéw innych niz przeznaczone do nauki jazdy,
umozliwiajacy wykonanie kazdego z zadan przewidzianych do wykonania na placu
manewrowym na egzaminie panstwowym (z wyjatkiem wzniesienia),

zasady korzystania z placu manewrowego okresla ,,Regulamin korzystania z placu
manewrowego Technikum™ ,

pojazdy dopuszczone do ruchu, przystosowane do nauki jazdy, spetniajace
wymagania okreslone w przepisach w sprawie warunkéw technicznych pojazdow,
zakresu

ich niezbednego wyposazenia oraz ubezpieczenia,

wyposazenie dydaktyczne pracowni przepisow ruchu drogowego i placu

manewrowego, tj.:
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a) tablica do pisania,

b) stoliki uczniowskie,

c) zestaw multimedialny z programami umozliwiajgcymi symulowanie sytuacji
na drodze 1 inne,

d) tablice pogladowe 1 programy komputerowe z zakresu szkolenia, zasady
udzielania pierwszej pomocy ofiarom wypadku,

e) obowigzujace teksty aktow prawnych z zakresu ruchu drogowego
1 warunkéw uzywania pojazdow.

4. Technikum prowadzi szkolenie podstawowe, tj. przed przystgpieniem po raz pierwszy

do egzaminu panstwowego w zakresie okreslonej kategorii prawa jazdy tj. kat. B1i T.

5. Szkolenie podstawowe przeprowadza si¢ zgodnie z ,,Programem szkolenia kandydatow

na kierowcé6w i motorniczych” stanowigcym zatacznik Nr 3 do rozporzadzenia.

6. Do szkolenia moze przystapi¢ uczen, ktory:

a)

b)

C)

d)

do szkolenia teoretycznego moze przystgpi¢ uczen na 12 m-cy przed rozpoczgciem
szkolenia praktycznego,

do szkolenia praktycznego moze przystgpi¢ uczen, ktéry ma wymagany przepisami
wiek tj. 18 lat dla kat. B 1 16 lat dla kat. T.

orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do kierowania
pojazdami, ktére winien dostarczy¢ w potowie okresu ksztalcenia teoretycznego,
skreslony.

7. Technikum rozpoczynajac zajecia szkolne dla ucznidéw:

1y
2)

3)

4)

sprawdza, czy uczniowie spetniajg wymagany przepisami ustawy wiek,

umieszcza w szkolnym planie nauczania i dzienniku lekcyjnym przedmiot
teoretyczny realizujagcy przepisy ruchu drogowego i przydziela nauczyciela —
instruktora realizujgcego ten przedmiot,

wpisuje uczniéw do ksigzki ewidencji os6b szkolonych i przydziela nauczyciela —
instruktora nauki jazdy,

wydaje kazdemu uczniowi karte przeprowadzonych zaje¢ przed rozpoczeciem
szkolenia praktycznego.

8. Przeprowadzenie poszczegllnych zaje¢ teoretycznych jest potwierdzane wpisem tematu

zaje¢ w dzienniku lekcyjnym podpisem nauczyciela — instruktora i odnotowaniem

obecnosci ucznia na zajeciach. Na karcie przeprowadzonych zaje¢ dokonuje si¢ wpisu

i potwierdzenie przeprowadzenia zajec¢ teoretycznych i praktycznych.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Wpisy w karcie przeprowadzonych zaje¢ wydanych przez Dyrektora szkoty,
w przypadku przerwania szkolenia, uzupetnia si¢ o potwierdzenie przeprowadzenia zajec
teoretycznych oraz zajec¢ z zakresu zasad udzielania pierwszej pomocy ofiarom wypadku
wynikajacych z dziennika lekcyjnego — wpisu dokonuje nauczyciel — instruktor

prowadzacy zajgcia teoretyczne.

Dyrektor szkoly podpisuje karte przeprowadzonych zaj¢¢, wydaje dodatkowo zbiorcze
zaswiadczenie tj. listg¢ 0s6b objetych naukg jazdy odpowiedniej kategorii w roku szkolnym,

potwierdzajace rozpoczecie szkolenia w ramach zaje¢ szkolnych.

Po ukonczeniu szkolenia podstawowego, Dyrektor szkoly wydaje zaswiadczenie
o ukonczeniu szkolenia dla os6b ubiegajacych sie o prawo jazdy odpowiedniej kategorii
1 uczniowi, ktory:

a) posiada wiedze i umiejetnosci okreslone w charakterystyce absolwenta kursu,

b) uzyskal pozytywny wynik egzaminu wewngtrznego,

c) w zaswiadczeniu umieszcza si¢ imi€ 1 nazwisko i numer instruktora.

Sekretarz szkoty prowadzi ,,Ksiazke ewidencji oséb szkolonych™, ktdra przechowuje przez
okres 10 lat od daty dokonania w niej ostatniego wpisu a nast¢pnie przekazuje

do archiwum zaktadowego oraz ,,Rejestr wydanych za§wiadczen”.

Karty przeprowadzonych zaj¢¢ uczniéw wpisanych do ksigzki ewidencji 0s6b szkolonych
oraz kopie kart osob, ktére przerwaly szkolenie przechowuje si¢ przez okres 24 miesigcy
od dnia dokonania w nich ostatniego wpisu. Po uptywie tego okresu karty i ich kopie
podlegaja zniszczeniu. Przed zniszczeniem karty luk kopii karty ilos¢ godzin
przeprowadzonych zaje¢ praktycznych wpisuje si¢ odpowiednio do ksigzki oséb

szkolonych.

Zajecia praktyczne — nauka jazdy moze by¢ prowadzona, jezeli uczen posiada przy sobie
kart¢ przeprowadzonych zaj¢¢ i jest sprawny psychicznie i fizycznie, nie znajduje si¢
w stanie nietrzezwos$ci, w stanie po uzyciu alkoholu lub srodka dziatajagcego podobnie
do alkoholu.

Nauczyciel — instruktor w trakcie zaje¢ moze szkoli¢ tylko jedng osobe.

W trakcie szkolenia praktycznego w pojezdzie moga znajdowac si¢:
— instruktor,
— uczen szkolony,

— jeden dodatkowy uczen objety szkoleniem,
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17.

18.

19.

— dyrektor lub kierownik praktycznej nauki zawodu.

Laczny czas pracy nauczyciela — instruktora nie moze by¢ dluzszy niz
12 godzin w ciggu doby. Do tego czasu wlicza si¢ takze czas zatrudnienia na innym
stanowisku pracy. Laczny czas zaje¢ praktycznych prowadzonych przez instruktora
w ciggu doby nie moze przekracza¢ 8 godzin (do tego czasu nie wlicza si¢ przerw

pomiedzy zajeciami).

Nauczyciel — instruktor jest obowigzany ztozy¢ do dyrektora Technikum odpowiednie
pisemne o$wiadczenie, czy wykonuje prace w innym miejscu, zawierajace informacje

o ilosci godzin pracy w ciggu doby.
Nauczycielem - instruktorem prowadzacym jest nauczyciel — instruktor szkolenia
praktycznego. Instruktor prowadzacy potwierdza w karcie przeprowadzonych zajec
zaliczenie egzaminu wewngtrznego a jezeli go nie przeprowadzat, podpisuje si¢ na karcie
obok instruktora przeprowadzajgcego ten egzamin.

RozdzialVI

ORGANIZACJA SZKOE. MEODZIEZOWYCH
§25

Organizacja roku szkolnego

Okresem przeznaczonym na realizacj¢ materialu programowego jednej klasy jest rok

szkolny. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

Terminy rozpoczecia i zakohczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
swigtecznych  oraz  ferii  zimowych 1  letnich  okresla  rozporzadzenie
w sprawie organizacji roku szkolnego.

Klasy, ktérych uczniowie odbywaja praktyke zawodowa, koncza rok szkolny o tyle
wczesniej ile trwa praktyka. Zatwierdzenie klasyfikacji rocznej tych uczniéw odbywa si¢

po praktykach (do 31 sierpnia danego roku).

W szkole obowiazuje pieciodniowy tydzieh pracy.
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10.

11.

Zajecia lekcyjne rozpoczynaja sie o godz. 8%. Przerwy miedzylekcyjne trwaja 10 minut,
migdzy trzecig a czwartg godzing lekcyjng - 20 minut, a miedzy 6 a 7 godz. oraz 71 8- 5

min.

Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.
1) czas trwania zaje¢ lekcyjnych:
godzina lekcyjna trwa 45 minut,
godzina zaj¢¢ praktycznych trwa 45 minut,
godzina zaje¢ wychowawczych w internacie trwa 60 minut,
godzina indywidualnych zaje¢¢ rewalidacyjno - wychowawczych trwa 60 minut,
godzina pracy pedagoga i bibliotekarza trwa 60 minut,
godzina nauki jazdy samochodem i ciggnikiem trwa 60 minut,
godzina nauki pracy maszynami rolniczymi trwa 60 minut,
godzina nauki jazdy i pracy kombajnem zbozowym trwa 60 minut.
2) Dyrektor Technikum lub Rada Pedagogiczna w razie potrzeby moga ustali¢ inne

godziny rozpoczecia i zakonczenia zajec.

Kota i zespoty zainteresowan oraz inne zaj¢cia nadobowigzkowe finansowane z budzetu

szkoty nie mogg liczy¢ mniej niz 15 uczniéw.

Zajecia pozalekcyjne na terenie Technikum moga rozpoczyna¢ si¢ po zakonczeniu

obowigzkowych zaje¢ przewidzianych w tygodniowym planie.

Zajecia pozalekcyjne i1 inne formy spotkan mtodziezy szkolnej na terenie Technikum moga
odbywac si¢ tylko za zgoda dyrektora Technikum i pod opieka nauczyciela.

skreslony
skreslony
§26
Zasady korzystania z pomieszczen, urzadzen i wyposazenia Technikum
Do realizacji celéw statutowych Technikum posiada nastgpujace pomieszczenia
i obiekty:

1) pracownie przedmiotow ogdélnoksztatcacych,

2) pracownie przedmiotow zawodowych,
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3) pracownie zaj¢¢ praktycznych,

4) hale maszyn i garaze na pojazdy i sprzgt rolniczy,

5) plac manewrowy do nauki jazdy kat. Bi T,

6) sale sportowa duza,

7) sale sportowa mata,

8) silownie,

9) stadion

10) grunty orne,

11) tereny zielone z kolekcjami roslin ozdobnych,

12) ogrod warzywny,

13) biblioteke szkolna,

14) szatnig,

15) archiwum,

16) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,

17) stotéwke,

18) internat.
Spos6b uzytkowania i1 zasady korzystania z ww. pomieszczen i obiektow zawarte
sg w ,,Zasadach gospodarowania nieruchomosciami w Technikum, ,,Regulaminie pracy
Technikum”, ,,Regulaminie zabezpieczania budynkéw przed kradziezg i wlamaniem”

1 regulaminach korzystania z ww. obiektow.

Uczniowie moga korzysta¢ podczas zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych
ze wszystkich pomieszczen Technikum, zgodnie z ich przeznaczeniem oraz regulaminem
uwzgledniajacym specyfike pomieszczenia lub obiektu oraz rodzajem zaje¢. Za sprzet,
urzgdzenia 1 estetyke tych pomieszczen odpowiadaja uczniowie korzystajacy z nich

i opiekunowie w/w zajec.

Podczas przerw lekcyjnych w pomieszczeniach dydaktycznych moga przebywac tylko
uczniowie dyzurni w celu przygotowania sali do odbywania zajec.

Technikum nie prowadzi §wietlicy miodziezowej. Uczniowie dojezdzajacy do szkoty
po zakonczeniu zaje¢ odjezdzaja do domu, a mieszkajagcy w internacie udaja si¢

do internatu.

Za wypadek powstaly na terenie Technikum, boiska i stadionu, po zakonczeniu zajec

szkolnych, Technikum nie ponosi odpowiedzialnosci.
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§27
Biblioteka

W  Technikum funkcjonuje biblioteka szkolna, ktéra zapewnia realizacj¢ potrzeb
i zainteresowan uczniéw oraz zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty
i doskonalenie warsztatu pracy nauczycieli.
Szczegbtowe zadania biblioteki zawarte s3 w regulaminie stanowigcym zatgcznik nr 6
do Statutu Zespotu Szkoét Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. W. Witosa w Lesnej
Podlaskie;j.

§ 28

Internat

Uczniowie mieszkajacy poza siedzibg Technikum maja mozliwos¢ zakwaterowania

W internacie.

Szczegotowy zakres dziatalnosci internatu okresla regulamin stanowiacy zatacznik nr 7 do
Statutu Zespotu Szkét Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. W. Witosa w Lesnej
Podlaskie;j.

§29
Arkusz organizacji Technikum
Szczegbtowq organizacje nauczania i wychowania w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Technikum opracowywany przez Dyrektora na podstawie planéw nauczania
i planu finansowego Technikum. Arkusz organizacji Technikum zatwierdza organ

prowadzacy Technikum.

Technikum opracowuje szkolne plany nauczania dla poszczegdlnych zawodow

w oparciu o ramowe plany nauczania.
W arkuszu organizacji Technikum zamieszcza si¢ liczbg pracownikéw Technikum tacznie

z liczbg stanowisk kierowniczych, 0golng liczbe godzin

z poszczegblnych przedmiotéw i innych zaje¢ obowigzkowych oraz két zainteresowan
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1 innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze srodkéw budzetowych przydzielonych
przez organ prowadzacy Technikum.

Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat (klasa) zlozony
z uczniéw, ktérzy w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych zgodnie ze szkolnym planem nauczania. Liczba uczniéow w oddziale

powinna wynosi¢ od 24 do 35 uczniéw.

Na przedmiotach, gdzie przewidziane Y] tematy ¢wiczeniowe
oraz na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow nauki
i bezpieczenstwa (z uwzglednieniem wysokos$ci srodkéw finansowych posiadanych przez
Technikum oraz zasad wynikajacych z przepiséw dotyczacych planéw nauczania)

dokonuje si¢ podziatu oddzialu na grupy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrekcje Technikum
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

§30

Stotowka

Technikum zapewnia uczniom mozliwos¢ spozywania jednego positku lub petnego

wyzywienia w stofdwce internatu.
Odptatnos¢ za korzystanie z wymienionych positkéw ustalaja z upowaznienia dyrektora
szkoty gtéwny ksiggowy szkoly, z uwzglednieniem mozliwosci czgsciowego
lub catkowitego pokrycia przez Rade Rodzicéw optat uczniéw, ktérzy potrzebuja
szczegdlnej opieki w zakresie zywienia.
§31
Opieka zdrowotna

Opieke zdrowotng w Technikum sprawuje pielegniarka w ramach srodkéw NFOZ.

Szczegbtowy zakres obowigzkéw stuzby medycznej w szkole okreslajg odrebne przepisy.
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Rozdzial VII

ORGANIZACJA KWALIFIKACYJNYCH KURSOW ZAWODOWYCH
§32
Ogolne informacje o kwalifikacyjnym kursie zawodowym

Technikum prowadzi ksztatlcenie w formach pozaszkolnych tj.: kwalifikacyjne kursy
zawodowe w zakresie kwalifikacji wyodrebnionych dla zawodéw, w ktérych prowadzone

jest ksztatcenie.

Kwalifikacyjny kurs zawodowy jest prowadzony wedlug programu nauczania
uwzgledniajacego podstawe programowg ksztalcenia w zawodach w zakresie jednej

kwalifikacji.

Stuchaczami kwalifikacyjnych kurséw zawodowych organizowanych przez Technikum
moga by¢ osoby majace ukonczone 18 lat w roku kalendarzowym, w ktérym podejmuja
nauke w Technikum tj.:
— absolwenci wszystkich typow szkot — od 7/8-klasowych szkét podstawowych,
gimnazjow poprzez wszystkie typy szk6t ponadgimnazjalnych, po szkoty policealne,
— absolwenci studiéw wyzszych, dla ktérych zdobyty zawdd nie daje miejsca na rynku
pracy,
— ludzie dorosli, ktérzy pracujg od wielu lat w danym zawodzie, ale chcg naby¢ wiedz¢
i umiejetnosci zawodowe wymagane przez pracodawce — czg¢sto niedostgpne
w szkole przed wieloma laty,
— aktualni stuchacze lice6w ogdlnoksztatcacych dla dorostych, ktérzy znajda czas
na rownolegle zdobywanie kwalifikacji zawodowych.

Rekrutacji na kwalifikacyjny kurs zawodowy prowadzony przez Technikum dokonuje

Dyrektor Technikum w oparciu o obowigzujace przepisy prawne.

Jezeli liczba kandydatow jest wigksza niz liczba miejsc przewidzianych w planowanym
dla Technikum zakresie ksztalcenia na dany rok szkolny na kwalifikacyjnym kursie
zawodowym, o przyjeciu decyduje kolejnos¢ zgloszen kandydatéw, z zastrzezeniem,
ze w pierwszej kolejnosci przyjmowani sg beneficjenci programéw, majacy obowigzek

uzupetni¢ kwalifikacje.
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Uczestnicy kursu powinni posiada¢ zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do ksztatcenia w zawodzie, ktérego dotyczy kurs, na podstawie odrgbnych

przepisow.

§33

Organizacja kwalifikacyjnego kursu zawodowego

Kwalifikacyjne kursy zawodowe prowadzone sa  jako stacjonarne
lub zaoczne a takze z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegltos¢.
Ksztatcenie w formie stacjonarnej odbywa si¢ co najmniej przez trzy dni w tygodniu.
Ksztalcenie w formie zaocznej odbywa si¢ co najmniej raz na dwa tygodnie przez dwa

dni.

Na kazdy rok szkolny Technikum sporzadza plan ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie
zawodowym, zawierajacy liczbe godzin ksztalcenia, w szczegdlnosci czas trwania

1 planowang liczbe¢ stuchaczy.

Plan ksztatcenia uwzglednia si¢ w arkuszu organizacji Technikum. W arkuszu zamieszcza
sig: liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze Srodkéw przydzielonych przez
organ prowadzacy dla Technikum, oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez

nauczycieli.

Arkusz organizacyjny Technikum jest zatwierdzany przez organ prowadzacy zgodnie

z odrebnymi przepisami.

Technikum organizujac kwalifikacyjny kurs zawodowy informuje okregowa komisje
egzaminacyjng o rozpoczgciu ksztalcenia na tym kursie w terminie 14 dni od dnia

rozpoczecia tego ksztatcenia.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Technikum - Dyrektor
z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa 1 higienicznych warunkéw nauki ustala

szczegbtowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

Minimalna liczba godzin ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym jest r6wna
minimalnej liczbie godzin ksztalcenia zawodowego okreslonej w podstawie programowej
ksztalcenia w zawodach dla danej kwalifikacji. W przypadku prowadzenia
kwalifikacyjnego kursu zawodowego w formie zaocznej minimalna liczba godzin

ksztalcenia zawodowego nie moze by¢ mniejsza niz 65% minimalnej liczby godzin
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10.

ksztalcenia zawodowego okreslonej w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach
dla danej kwalifikacji.

Liczba stuchaczy uczestniczacych w kwalifikacyjnym kursie zawodowym wynosi
co najmniej 20. Za zgoda organu prowadzacego liczba stuchaczy moze by¢ mniejsza niz
20.

W przypadku, gdy liczba os6éb uczestniczacych w kwalifikacyjnym kursie zawodowym
jest wigksza niz 24 stuchaczy, za zgoda organu prowadzacego moze nastgpi¢ podziat

na grupy na zajeciach edukacyjnych.

Szczegbétowa organizacje kwalifikacyjnych kursow zawodowych okresla regulamin
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych stanowiacy zatacznik nr 8 do Statutu Zespotu Szkot

Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. W. Witosa w Lesnej Podlaskiej.

ust.11-34 skreslony

1.

Rozdzial VIIa

ORGANIZACJA SZKOLY POLICEALNEJ

§ 34 skreslony

Rozdzial VIII

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW TECHNIKUM

§ 35

Kadra pedagogiczna i pracownicy Technikum

W  Technikum zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych

i pracownikéw obstugi.

W Technikum utworzone sg stanowiska: wicedyrektora, kierownika internatu, kierownika
praktycznej nauki zawodu, kierownika gospodarczego.
Osoby, ktérym  powierzono te stanowiska, wykonuja zadania  zgodnie
z ustalonym w statucie podziatem kompetencji.
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Wszyscy pracownicy szkoly wymienieni w ust.l1 sg zobowigzani do reagowania
na niewtasciwe — niekulturalne, agresywne, stwarzajace zagrozenie zachowania uczniéw
1 przekazywanie uwag w tej sprawie do nauczyciela dyzurnego (jesli zachowanie ucznia

miato miejsce w czasie przerwy) lub do przedstawiciela kadry kierowniczej.

Dyrektor szkoty, wicedyrektor, kierownik praktycznej nauki zawodu lub nauczyciel
dyzurujacy jest odpowiedzialny za wszczecie dziatan interwencyjnych, a w razie potrzeby

powiadomienie policji.

Wozna szkolna, szatniarka, sprzataczki sg zobowigzani do kontroli oséb wchodzacych
do budynku i wychodzacych w czasie przerw. Maja prawo do legitymowania uczniéw
w celu zapobiezenia wejScia na teren szkoly 0os6b nieuprawnionych. Sprawujg nadzor nad

bezpieczenstwem uczniéw wewnatrz szkoty w czasie lekcji i przerw.

§ 36

Zakres zadan nauczycieli

Prowadza prace dydaktyczno-wychowawcza i1 opiekunczg oraz sg odpowiedzialni

za jako$¢ 1 wyniki tej pracy.

Odpowiadaja za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych ich opiece uczniéw
w czasie zaje¢ lekcyjnych, przerw miedzylekcyjnych, zaje¢ pozalekcyjnych, zajec
praktycznych i innych organizowanych przez Technikum:

1) nauczyciel przebywa z mlodzieza, nad ktérg sprawuje opieke od momentu
rozpoczecia zaje¢ az do ich zakonczenia oraz ma obowigzek sprawdzenia obecnosci
na poczatku lekcji lub innych zajec,

2) w sytuacji wystgpienia zagrozenia zdrowia ucznia podczas lekcji nauczyciel deleguje
gospodarza klasy lub innego ucznia, aby wezwal pomoc medyczng. Sam nadal
sprawuje opieke nad klasg i udziela pierwszej pomocy uczniowi zagrozonemu.
W sytuacji, gdy na terenie szkoty nie ma pielegniarki szkolnej, nauczyciel poprzez
wyznaczonego ucznia powiadamia o zaistniatej sytuacji Dyrektora Technikum
i rodzicdw ucznia a w razie koniecznosci wzywa pogotowie,

3) w przypadku samodzielnego opuszczenia klasy przez ucznia w czasie trwania zajec¢
lekcyjnych, nauczyciel ma obowigzek zaznaczenia nieobecnosci w dzienniku

lekcyjnym oraz wpisaniu uwagi o opuszczeniu zaje¢ przez ucznia,
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10.

11.

12.

13.

14.

4) kontroluje przestrzeganie przez uczniOw zasad bezpieczehstwa oraz reaguje
na niewlasciwe zachowania uczniéw, ma obowigzek odnotowywania w dzienniku
lekcyjnym niewtasciwych zachowan uczniow,

5) skreSlony

Odpowiadajg za prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego.
Dbaja o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny.

Wspierajg rozwdj psychofizyczny uczniéw, ich wartosci i zainteresowania.

Kieruja si¢ bezstronnoscig i obiektywizmem w ocenianiu uczniéw oraz sprawiedliwym

traktowaniem wszystkich uczniow.

Udzielajg lub wskazuja mozliwosci uzyskania pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen
szkolnych uczniow.

Doskonalg umiejetnosci dydaktyczne i podnosza poziom wiedzy merytorycznej

podejmujac rézne formy doskonalenia zawodowego.

Maja prawo wyboru podrgcznika sposrdd podrecznikéw dopuszczonych do uzytku
szkolnego.

Przedstawiaja Dyrektorowi szkoty programy nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztalcenia ogélnego na dany etap edukacyjny oraz programy nauczania
do danego zawodu.

Realizuja w pelni przyjete w szkole programy nauczania.

Opracowuja plany edukacyjne dla okreslonych przedmiotéw zgodnie z przydziatem zadan

stalych w oparciu o przyjete w szkole programy nauczania.
Udzielaja pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniowi, réwniez podczas biezacej
pracy, oceniajg efektywno$¢ udzielanej pomocy i formutujg wnioski dotyczace dalszych

dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

Nauczyciele realizuja powierzone im zadania dydaktyczno-wychowawcze w kazdym

prowadzonym wariancie ksztatcenia.
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15. W trakcie zdalnego nauczania nauczyciele:

1) aranzuja zajecia tak, by uczniowie korzystali wzajemnie ze swojej wiedzy
i umiejetnosci —praca w parach, grupach, dyskusja, wymiana pogladéw,

2) dostosowuja narze¢dzia, metody i formy pracy, ktére zamierzajg stosowa¢ w zdalnym
nauczaniu, do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia, oraz posiadanego
przez ucznia zaplecza technologii komunikacyjnej,

3) udzielaja uczniowi porad i wskazéwek pomocnych w opanowaniu tresci
1 umiejetnosci przekazywanych w formie zdalnej podczas konsultacji udzielane]
uczniowi telefonicznie, za pomoca e-dziennika lub online - zgodnie z potrzebami
ucznia.

4) pozostaja w kontakcie z rodzicami uczniéw za pomocg e-dziennika UONET +

1 telefonicznie.

§ 37

Zakres zadan wychowawcéw Technikum i internatu

1. Dyrektor Technikum powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli.

2. Dlazapewnienia ciggltosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, wychowawca prowadzi
swoOj oddzial przez caty cykl nauczania w danym typie szkoty (o ile nie zaistnieja
nieprzewidziane okoliczno$ci np., odejscie nauczyciela na emeryturg, zmiana miejsca

pracy, dtuzsze zwolnienie lekarskie).

3. O zamiarze powierzenia wychowawstwa klasy danemu nauczycielowi dyrektor informuje

rade pedagogiczng przed zatwierdzeniem arkusza organizacyjnego.

4. W przypadku zaistniatych konfliktow miedzy wychowawcg, a wychowankami lub nie
wywigzywania si¢ nauczyciela z obowigzkéw wychowawcy, dyrektor z wlasnej
inicjatywy, na wniosek rodzicow lub uczniéw moze dokona¢ zmiany wychowawcy
po zbadaniu zaistniatych okolicznosci. W ciagu 2 tygodni dyrektor Technikum informuje

osoby zainteresowane o podjetej decyzji.

5. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie bezposredniej opieki wychowawczej
nad uczniami, kierowanie zyciem zespolowym klasy, prowadzenie planowej pracy
zmierzajacej do petnej realizacji celow wychowawczych poprzez:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢

oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
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2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw,
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie ewentualnych konfliktow
w zespole uczniéw oraz pomig¢dzy uczniami i innymi cztonkami spotecznosci

szkolne;j.

6. Wychowawca realizuje powyzsze zadania poprzez:

1) otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka,

la) monitorowanie realizacji obowigzku szkolnego przez uczniéw, takze w czasie nauki
zdalne;,

2) planowanie i organizowanie wspolnych z uczniami i ich rodzicami ré6znych form
zycia zespolowego rozwijajacego i integrujgcego zespot uczniowski, ustalanie tresci
1 form zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

3) wspdldziatanie z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi
i koordynujac dziatania wychowawcze wobec ogétu uczniéw, a takze wobec tych,
ktéorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno uczniéw
szczegOlnie uzdolnionych, jak i z r6znymi trudnosciami i niepowodzeniami) 1 pomoc
w rozwigzywaniu biezgcych probleméw, réwniez zwigzanych ze zdalnym
nauczaniem.

4) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniéw w celu poznania i ustalenia potrzeb
opiekunczo-wychowawczych ich dzieci, udzielania im pomocy, a takze
otrzymywania od nich pomocy w dziataniach wychowawczych, wiaczenia rodzicéw
w sprawy zycia klasy i szkoty,

5) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami
specjalistycznymi $wiadczacymi fachowa pomoc w rozpoznawaniu potrzeb
1 trudnosci w nauce, probleméw zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegélnych
uzdolnien uczniéw, (organizacj¢ i formy udzielania tej pomocy na terenie szkoty
okresla rozporzadzenie w sprawie zasad wudzielania uczniom pomocy
psychologicznej
i pedagogicznej).

7. Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace klasy,
a w szczegllnosci: prowadzenie dziennika lekcyjnego, arkuszy ocen, wypisywanie
swiadectw szkolnych, przygotowanie i przedstawienie wynikow klasyfikacji uczniéw
na posiedzeniu klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, oraz rozliczanie nieobecnosci

uczniéw systematycznie w kazdym tygodniu.

8. Jezeli uczen jest nieobecny w szkole ponad tydzien, wychowawca ma obowigzek

skontaktowac si¢ z jego rodzicami telefonicznie badz pisemnie.
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10.

11.

11a.

12.

13.

14.

Jezeli uczen niesystematycznie uczg¢szcza na zajecia z danego przedmiotu, nauczyciel

uczacy powinien poinformowac o fakcie wychowawce klasy, a ten rodzicéw ucznia.

Sytuacje wymienione w ust. 8, 9 wychowawca klasy odnotowuje w dzienniku lekcyjnym

w zaktadce przeznaczonej na kontakty z rodzicami.
Kontakty wychowawcéw i innych nauczycieli z rodzicami uczniéw odbywajg si¢ na tzw.
wywiadéwkach, co najmniej 2 razy w ciggu semestru oraz w formie indywidualnych
spotkan w zaleznosci od potrzeb.
W  okresie zdalnego ksztalcenia ~wychowawcy pozostaja w  kontakcie
z rodzicami uczniéw za pomocg e-dziennika UONET + na platformie VULCAN oraz

telefonicznym.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony wlasciwych placowek 1 instytucji oswiatowych i naukowych.

Dyrektor i Rada Pedagogiczna zobowiazane sg do wspdlpracy z wychowawca klasy

w zakresie dziatan opiekunczo — wychowawczych.

Wychowawca Technikum i internatu wykonuje powierzone mu zadania opiekunczo-

wychowawcze w kazdym prowadzonym wariancie ksztatcenia.

§ 38

Zakres obowigzkow wicedyrektora

Planuje 1 organizuje prace dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza szkoty w kazdym

prowadzonym wariancie ksztatcenia.

Opracowuje arkusz organizacyjny dla Technikum i kwalifikacyjnych kurséw zawodowych
oraz tygodniowy rozktad zajec edukacyjnych we wspotpracy
z kierownikiem praktycznej nauki zawodu i kierownikiem internatu.

Nadzoruje realizacj¢ programéw nauczania.

Przygotowuje klasyfikacje¢ $srédroczng, roczng i koncowg uczniéw.
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11.

12.

13.

14.

15.

Organizuje 1 dokonuje biezacej 1 okresowej analizy wynikéw nauczania, wychowania

i opieki.

Organizuje egzamin maturalny, egzaminy klasyfikacyjne, egzaminy poprawkowe,
egzaminy sprawdzajace.

Wspétpracuje z kierownikiem praktycznej nauki zawodu w zakresie organizacji
egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie.

Organizuje i nadzoruje doskonalenie zawodowe nauczycieli.

Nadzoruje 1 wspétdziata z Samorzagdem Uczniowskim.

Organizuje wspotprace z rodzicami.

Wspiera pedagoga szkolnego w realizacji programu wychowawczego-profilaktycznego
Technikum, w tym wuroczystosci i1 imprez szkolnych, wycieczek dydaktyczno-

krajoznawczych.

Realizuje zadania z zakresu nadzoru pedagogicznego zgodnie z rocznym planem nadzoru

pedagogicznego.

Przygotowuje wnioski w zakresie dodatkéw motywacyjnych, odznaczen i nagréd

dla nauczycieli.

Kontroluje dokumentacje szkolna, tj.:
— dzienniki lekcyjne
— dzienniki zaje¢¢ pozalekcyjnych
— arkusze ocen
— dziennik pedagoga szkolnego
— rozliczenia godzin ponadwymiarowych 1 doraznych zastgpstw
— plany edukacyjne nauczycieli przedmiotéw teoretycznych
— plany pracy 1 sprawozdania zespotoéw i1 komisji RP
— dokumentacje wycieczek szkolnych

— dokumentacj¢ prowadzong przez wychowawce klasowego.

Organizuje dyzury nauczycieli w szkole.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Analizuje zmiany w prawie oswiatowym i1 wdraza je do Statutu Technikum.

Prowadzi ewidencj¢ nieobecno$ci nauczycieli i organizuje zastgpstwa za nieobecnych

nauczycieli.

Sporzadza miesigczne wykazy godzin pracy realizowanych przez nauczycieli, w tym

godzin ponadwymiarowych i doraznych zastepstw.

Organizuje studenckie praktyki pedagogiczne.

Wspétpracuje z kierownikiem gospodarczym w zakresie planowania wyposazenia bazy
dydaktyczno-technicznej i socjalnej, celem zapewnienia pelnej realizacji podstaw
programowych ksztalcenia ogélnego 1 podstawy programowe;j ksztalcenia w zawodzie.
Nadzoruje prace internatu.

Prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze okreslonym odrgbnymi przepisami.
Wykonuje inne zadania biezace zlecone przez Dyrektora Technikum.

Zastepuje Dyrektora w czasie jego nieobecnosci.

Ponosi petng odpowiedzialno$¢ za terminowe i zgodne z przepisami prawa wykonywanie

powierzonych obowiazkow.

§39

Zakres obowigzkow kierownika internatu

Planuje i organizuje prace wychowawczo-opiekunczg internatu w oparciu o koncepcje

pracy Zespotu, roczny plan pracy Zespotu i program wychowawczo-profilaktyczny.

Wspétpracuje z wicedyrektorem w opracowaniu arkusza organizacyjnego internatu

oraz tygodniowego rozktadu zaje¢ wychowawczych w internacie.

Realizuje zadania z zakresu nadzoru pedagogicznego zgodnie z rocznym planem nadzoru.

Organizuje wspotprace wychowawcow internatu z nauczycielami i rodzicami.
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11.

12.

13.

14.

2.

Organizuje uroczystos$ci 1 imprezy dla wychowankoéw internatu.

Wspétpracuje z wicedyrektorem i pedagogiem szkolnym w zakresie realizacji zadan

wychowawczych i opiekunczych.

Wspétpracuje z kierownikiem gospodarczym w zakresie planowania i prowadzenia

remontow, wyposazenia bloku mieszkalnego i bloku zywieniowego internatu.

Wspétpracuje z kierownikiem gospodarczym i kierownikiem praktycznej nauki zawodu w
zakresie prowadzenia produkcji ogrodniczej dla potrzeb internatu i utrzymania terenéw

zielonych wokot internatu.
Organizuje 1 kontroluje prace bloku zywieniowego.
Organizuje i1 kontroluje prace pracownikow obstugi zatrudnionych w internacie.

Troszczy si¢ o zapewnienie wlasciwych warunkéw bhp 1 p.poz. we wszystkich
pomieszczeniach oraz o przestrzeganie fadu i1 porzadku oraz poszanowanie mienia

przez wychowankow.

Prowadzi zaj¢cia dydaktyczne w wymiarze okres§lonym odrebnymi przepisami.

Wykonuje inne zadania biezace zlecone przez Dyrektora Technikum.

Ponosi petng odpowiedzialno$¢ za terminowe i zgodne z przepisami prawa wykonywanie

powierzonych obowiazkow.
§ 40

Zakres obowigzkow kierownika praktycznej nauki zawodu

Planuje i organizuje praktyczng nauke zawodu dla uczniéw i stuchaczy kwalifikacyjnych
kurséw zawodowych, tj.:

—  zajecia praktyczne

—  praktyki zawodowe

— nauke jazdy pojazdami silnikowymi

— nauk¢ obstlugi maszyn rolniczych zgodnie z podstawg programowg ksztatcenia

w zawodach 1 realizowanymi programami nauczania dla zawodu.

Wspétpracuje z wicedyrektorem w opracowaniu arkusza organizacyjnego dla wszystkich
typow szkot wchodzacych w sktad Zespotu 1 kwalifikacyjnych kurséw zawodowych
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11.

12.

13.

14.

15.

w zakresie wszystkich form praktycznej nauki zawodu oraz tygodniowego rozktadu zajec
dydaktycznych.

Koordynuje realizacje wszystkich form ksztalcenia praktycznego.

Wspoétorganizuje szkolenie mlodziezy z zakresu bhp i p.poz. wszystkich form ksztatcenia

praktycznego.
Organizuje badania lekarskie dla:
a) kandydatéw na kierowcow,

b) uczniéw Technikum w zawodzie technik zZywienia i ustug gastronomicznych.

Akceptuje proponowane przez uczniéw i stuchaczy kwalifikacyjnych kurséw zawodowych
miejsca odbywania praktyk zawodowych.

Przygotowuje umowy o realizacj¢ praktyk zawodowych w  gospodarstwach
indywidualnych 1 zaktadach pracy.

Prowadzi kontrole praktyk zawodowych.

Wspétpracuje z gospodarstwami indywidualnymi i1 zakladami pracy, w ktérych
realizowana jest praktyczna nauka zawodu.

Organizuje 1 koordynuje dziatania z zakresu doradztwa zawodowego.

Wspoétorganizuje olimpiady, konkursy, zawody i turnieje w zakresie przedmiotow

zawodowych.

Organizuje wspdlprace z Panstwowymi Instytutami Badawczymi, instytucjami

i przedsi¢biorstwami dzialajagcymi na rzecz rolnictwa i obszaréw wiejskich.

Organizuje egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe 1 egzamin potwierdzajacy
kwalifikacje w zawodzie dla uczniéw i stuchaczy kwalifikacyjnych kurséw zawodowych.

Planuje 1 organizuje kwalifikacyjne kursy zawodowe.

Realizuje zadania z zakresu nadzoru pedagogicznego zgodnie z rocznym planem nadzoru

pedagogicznego.
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16.

17.

18.

19.

20.

Wspdtpracuje z kierownikiem gospodarczym w zakresie modernizacji, remontow
i wyposazenia bazy dydaktyczno-technicznej do prowadzenia praktycznej nauki zawodu.

Wspétpracuje z kierownikiem gospodarczym przy realizacji zadan z zakresu produkcji

rolniczej 1 ogrodniczej oraz utrzymania szkolnych terenéw zielonych.

Prowadzi zaj¢cia dydaktyczne w wymiarze okres§lonym odrebnymi przepisami.

Wykonuje inne zadania biezace zlecone przez Dyrektora Technikum.

Ponosi petng odpowiedzialno$¢ za terminowe i zgodne z przepisami prawa wykonywanie
powierzonych obowiazkow.

§41

Zakres obowigzkéw i uprawnien kierownika gospodarczego

Kieruje zespolem pracownikéw obstugi i sekretariatu.

Okresla zadania i odpowiedzialno$¢ tych pracownikéw w formie zakreséw czynnosci,

a takze stwarza im warunki pracy oraz zapewnia warunki bhp.

Wraz z zespolem pracownikéw, ktérymi kieruje zapewnia wykonanie nastgpujacych
zadan:
1) w zakresie spraw administracyjnych:
a) prowadzenie dokumentacji formalnej pracownikéw i uczniéw,
b) sprawng obstuge kancelaryjno-biurowa Technikum,
c) sporzadzanie 1 terminowe wysylanie sprawozdan i1 informacji dotyczacych
spraw pracowniczych i gospodarczych,
d) prowadzenie rejestru zwolnien i nieobecnosci w pracy pracownikéw
administracji i obstugi, prowadzenie i kontrola listy obecnosci i ewidencji,
e) prowadzenie spraw obrony cywilnej o charakterze poufnym.
2) w zakresie spraw gospodarczych :
a) utrzymywanie petnej czystosci budynku Technikum i przylegtego terenu
wokot budynku Technikum,
b) zapewnienie sprawnosci techniczno-eksploatacyjnej budynkéw i1 urzadzen
oraz zabezpieczenie majatku szkolnego,
c) dbanie o sprzet przeciwpozarowy i urzadzenia odgromowe klucze od wyjs¢
ewakuacyjnych,
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d) wspolpraca z technikiem bhp w zakresie zapewnienia wlasciwych warunkow
pracy i ochrony p.poz.,

e) planowanie i prowadzenie remontéw biezacych i kapitalnych,

f) realizacja zakupéw wyposazenia materialnego Technikum zgodnie
z decyzjami Rady Pedagogicznej i Dyrektora Technikum,

g) zapewnienie drukéw i materiatéw kancelaryjnych oraz srodkéw niezbednych
do prowadzenia Technikum,

h) projektowanie budzetu Technikum na wydatki administracyjno-gospodarcze,

1) zapewnienie opieki nad zielenia szkolng w czasie ferii,

j)  wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Technikum.

§ 41a

Zadania gléwnego ksiegowego

Gtéwnym ksiegowym Technikum sektora finanséw publicznych, zwanym dalej gtéwnym
ksiegowym, jest pracownik, ktéremu dyrektor Technikum  powierza obowigzki
1 odpowiedzialnos¢ w zakresie:

1) prowadzenia rachunkowos$ci Technikum,

2) wykonywania dyspozycji srodkami pieni¢znymi,

3) dokonywania  wstepnej  kontroli  zgodnosci  operacji  gospodarczych

1 finansowych z planem finansowym,
4) dokonywania wstepnej kontroli kompletnosci 1 rzetelnosci dokumentow

dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych.

Dowodem  dokonania  przez  gldwnego  ksiegowego  wstepnej  kontroli,
o ktérej mowa w ust. 1 pkt. 3 i1 4 jest jego podpis ztozony na dokumentach dotyczacych
danej operacji. Ztozenie podpisu przez giéwnego ksiegowego na dokumencie, obok
podpisu pracownika wlasciwego rzeczowo, oznacza, ze:
1) nie zgtasza zastrzezen do przedstawionej przez wlasciwych rzeczowo pracownikéw
oceny prawidlowosci tej operacji i jej zgodnos$ci z prawem,
2) nie zglasza zastrzezen do kompletnosci  oraz formalno-rachunkowej rzetelnosci
1 prawidlowosci dokumentéw, dotyczacych tej operacji,

3) zobowigzania wynikajace z operacji mieszczg si¢ w planie finansowym jednostki.
Gtéwny ksiggowy w razie ujawnienia nieprawidlowosci w zakresie okreslonym w ust. 1,
zwraca dokument wlasciwemu rzeczowo pracownikowi, a w razie nieusunigcia

nieprawidlowos$ci odmawia jego podpisania.
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4.

1y

2)

O odmowie podpisania dokumentu i jej przyczynach gtéwny ksiegowy zawiadamia
pisemnie dyrektora Technikum. Dyrektor moze wstrzymac realizacj¢ zakwestionowanej

operacji albo wyda¢ w formie pisemnej polecenie jej realizacji.

W celu realizacji swoich zadan gléwny ksiggowy ma prawo:

1) zada¢ od kierownikéw innych komoérek organizacyjnych Technikum udzielania
w formie ustnej lub pisemnej niezbednych informacji i wyjasnien, jak réwniez
udostegpnienia do wgladu dokumentéw i wyliczen bedacych zrédiem tych informacji
i wyjasnien,

2) wnioskowa¢ do dyrektora Technikum o okre$lenie tryby, wedtug ktérego majg by¢
wykonane przez inne komoérki organizacyjne Zespotu prace niezbedne do
zapewnienia prawidlowos$ci gospodarki finansowej oraz ewidencji ksiggowej,
kalkulacji kosztéw i sprawozdawczosci finansowe;.

§ 41b

Stanowiska urzednicze i pracownicze w szkole

W szkole tworzy si¢ stanowiska urzednicze i pracownicze zgodnie z projektem organizacji
szkoty na dany rok szkolny zatwierdzony przez ministra wlasciwego
do spraw rolnictwa.

Do  zadan  pracownikéw  zatrudnionych na  stanowiskach  urzedniczych
i administracyjnych nalezy w szczegd6lnosci:

1) obstuga prawna,

2) obstuga kadrowa,

3) prowadzenie spraw uczniowskich (ewidencja uczniéw, rekrutacja, praktyki

zawodowe),

4) prowadzenie kancelarii szkoty,

5) obstuga kasowa,

6) prowadzenie ksiagg inwentarzowych, rozliczanie magazynu,

7) ewidencja pozyczek mieszkaniowych,

8) prowadzenie kart wynagrodzen pracownikéw,

9) obstuga stypendiéw,

10) obstuga programéw unijnych,

11) nadzorowanie pracownikéw obstugi,

12) przeprowadzanie procedur zaméwien publicznych,
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3)

4)

13) zaopatrzenie i prowadzenie magazynu Zywnos$ciowego.

Do zadan pracownikéw obstugi nalezy w szczeg6lnosci:

1y
2)

biezace utrzymanie czystosci na terenie szkoty i w jej otoczeniu,

konserwacja i utrzymanie w nalezytym stanie mienia szkoty.

Szczegbtowy zakres zadan poszczegdlnych pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach

urzedniczych 1 pracowniczych zawiera przydzial czynnosci podpisany przez Dyrektora

szkoty.

§ 42

Zakres obowigzkéw pedagoga szkolnego

Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1y

2)

3)

4)

5)

6)

8)

9)

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw,

diagnozowanie  sytuacji wychowawczych 1 rozwigzywanie probleméw
wychowawczych w szkole ,

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy,

minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie r6znych form pomocy,

inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidéw,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb uczniéw oraz udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej.
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2. W trakcie zdalnego nauczania pedagog szkolny:

1y

2)

3)

4)

petni codzienne dyzury w gabinecie pedagoga szkolnego, zgodnie z planem pracy,
zamieszczonym ha stronie internetowej szkoly, jezeli pozostaje to w zgodzie
z zaleceniami Ministerstwa Zdrowia i Gtéwnego Inspektora Sanitarnego,
wspolpracuje 1 wspiera wychowawcow 1 nauczycieli w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas
petnionych dyzuréw telefonicznych i mailowych z wykorzystaniem e-dziennika,
umozliwia codzienny kontakt z uczniami i ich rodzicami: osobisty, telefoniczny
1 mailowy z wykorzystaniem e-dziennika, w trakcie ktorego wspiera, udziela porad
i konsultacji, zgodnie z planem pracy zamieszczonym na stronie internetowej szkoty,
prowadzi zajecia wychowawcze, profilaktyczne, psychoedukacyjne online za
pomocg platformy komunikacyjnej MS Teams lub poprzez przekazywanie uczniom
materiatéw, prezentacji, linkéw internetowych lub filméw edukacyjnych za pomoca

e-dziennika.

§42a

Zakres obowigzkow nauczyciela bibliotekarza

Szczegbétowy zakres obowiazkow nauczyciela bibliotekarza zawarty jest w regulaminie

biblioteki stanowigcym zatgcznik nr 6 do Statutu Zespotu

§42b

Zakres obowigzkow pedagoga specjalnego

1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegélnosci:

1y

wspotpraca z nauczycielami, innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dzialan w zakresie
zapewnienia petnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz o zapewnianiu
dostgpnosci osobom ze szczeg6lnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw,

c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

95



1.

2)

3)

4)

5)

6)

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu i sSrodkéw, odpowiednich
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspotpraca z nauczycielami, innymi specjalistami, rodzicami w zakresie
opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia 1 Srodkéw dydaktycznych do potrzeb
uczniow,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
1 nauczycielom;

pomocy dzieciom i rodzinie,

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia

zawodowego nauczycieli w zakresie wyzej wymienionych zadan.

Rozdziatl IX

NAGRODY I KARY STOSOWANE WOBEC UCZNIOW, SKRESLENIE Z LISTY

UCZNIOW ORAZ TRYB ODWOLYWANIA

§43

Nagrody i wyréznienia

Nagrody 1 wyrdznienia przyznawane s3 wszystkim uczniom za osiggni¢cia w nauce, pracy

spotecznej lub inne osiggni¢cia, ktére przynosza chlube szkole, a w szczegdlnosci:

1y
2)
3)

rzetelny stosunek do nauki i obowigzkéw potwierdzony osigganymi wynikami,
wzorowg frekwencje, prace na rzecz dobra spotecznego,

udziat w olimpiadach, konkursach i zawodach sportowych,
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4) wzorowe zachowaniem i przykladna postawa uczniowska, wybitne osiggnigcia
pozalekcyjne i pozaszkolne,

5) majg inne osiggnigcia przynoszace zaszczyt szkole.

Whniosek o wyrdznienie 1 nagrodzenie ucznia moga zglasza¢ nauczyciele, wychowawcy,
organizacje mtodziezowe i ich opiekunowie, samorzad uczniowski, uczniowie i ich rodzice

oraz instytucje pozaszkolne.

Rodzaje wyrdznien 1 nagréd:

1) pochwata wychowawcy klasy,

2) pochwata wychowawcy w obecnosci uczniéw danej klasy,

3) pochwata Dyrektora w obecnosci uczniow na apelu szkolnym,

4) list pochwalny wychowawcy klasy 1 Dyrektora Technikum wreczany uczniowi
na apelu szkolnym,

5) list gratulacyjny do rodzicéw wreczany rodzicowi absolwenta wpisanego do Ksiegi
Patrona na uroczystosci pozegnania absolwentéw w obecnosci nauczycieli, rodzicéw
1 zaproszonych gosci,

6) nagroda rzeczowa,

7) inne wyrdznienia i nagrody ustanowione przez wladze szkolne np. dofinansowanie
do wycieczek, obozéw 1 innych imprez, wypisanie osiggni¢¢ na S$wiadectwie

szkolnym, wpis do ksiggi patrona szkoty, itp.

Pochwaty udziela wychowawca klasy lub Dyrektor Technikum. Pozostale nagrody

1 wyréznienia opiniuje i przyznaje rada pedagogiczna.

Zastrzezenia do przyznanej nagrody mogg by¢ wnoszone do wychowawcy klasy
w formie ustnej lub pisemnej a w okresie zdalnego nauczania réwniez za pomocg srodkéw
komunikacji elektroniczne;.

§44
Kary stosowane wobec uczniéow Zespotu

Uczen moze otrzymac karg za przewinienia dokonane w szkole w czasie zaje¢ szkolnych,
podczas wycieczek, imprez 1 uroczystosci organizowanych przez szkote i odbywajacych

si¢ poza terenem szkoty .

Kara nie moze narusza¢ godnosci osobistej ucznia i jego nietykalnosci.
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3.

Za nieprzestrzeganie obowigzkéw  szkolnych, uchwal Rady Pedagogicznej

i innych przepiséw obowigzujacych w Technikum uczen moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy za opuszczenie bez usprawiedliwienia nie wigcej niz
20 godzin lekcyjnych, za niewlasciwy strdj, nie dokonywanie zmiany obuwia
w szkole, za niewlasciwe zachowanie si¢ podczas lekcji i przerw miedzylekcyjnych,

2) nagang wychowawcy klasy za opuszczenie bez usprawiedliwienia do 30 godzin
lekcyjnych, wybryki chuliganskie, niszczenie mienia, agresj¢ lub przemoc stowng
wobec innych os6b w przestrzeni rzeczywistej lub wirtualnej, za powtarzajace si¢
przewinienia wymienione wyzej,

3) nagang Zespotu Wychowawczego za powtarzajace si¢ wybryki chuliganskie, niszczenie
mienia, famanie obowigzujacych regulaminéw, agresje¢ lub przemoc stowng i ngkanie
innych oséb w przestrzeni rzeczywistej lub wirtualnej, incydentalne posiadanie
1 spozywanie alkoholu i innych substancji psychoaktywnych,

4) nagang Dyrektora szkoty za opuszczenie bez usprawiedliwienia powyzej 30 godzin
lekcyjnych, powtarzajace si¢ wybryki chuliganskie, kradzieze, przynaleznos¢
do miodziezowych grup nieformalnych, posiadanie rozprowadzanie i zazywanie
narkotykéw, spozywanie alkoholu lub przebywanie pod wptywem alkoholu na terenie
szkoty, demoralizujace i szkodliwe oddzialywanie na kolegéw, za powtarzajace si¢

przewinienia objete nagang zespotu wychowawczego.

Whniosek o ukaranie ucznia mogg sktada¢ nauczyciele, wychowawcy, uczniowie i ich
rodzice, szkolne organizacje milodziezowe i ich opiekunowie, rada Samorzadu
Uczniowskiego i samorzad klasowy.

Do rodzicéw (opiekunéw) ucznia przekazuje si¢ pisemng informacj¢ o wymierzonej karze.
skreslony.

Ukarany uczen ma prawo w ciggu 14 dni odwota¢ si¢ za posrednictwem wychowawcy
klasy do Dyrektora szkoty lub za posrednictwem Dyrektora szkoly do organu
nadzorujacego Technikum. W czasie nauczania zdalnego uczen lub jego rodzic ma prawo

odwotac¢ si¢ od kary zdalnie, za pomocg srodkéw komunikacji elektroniczne;.

Przed uptywem terminu do wniesienia odwotania decyzja nie ulega wykonaniu.

Whiesienie odwotania w terminie wstrzymuje wykonanie decyzji.

Dyrektor szkoty w przypadku przejawu demoralizacji lub popetnieniu przez nieletniego na

terenie szkoty czynu karalnego lub w zwiazku z realizacja obowigzku szkolnego lub
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obowigzku nauki (poza przestgpstwami Sciganymi z oskarzenia publicznego) stosuje
nastepujace srodki oddziatywania wychowawczego:

1) pouczenie,

2) ostrzezenie,

3) przeproszenie pokrzywdzonego,

4) przywrdcenie stanu poprzedniego,

5) wykonanie okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty

10. O wyborze $rodkéw oddziatywania wychowawczego wymienionych w ust. 9 decyduje

Zesp6t Wychowawczy.

11. W przypadku braku zgody rodzicéw lub opiekundw nieletniego ucznia oraz samego ucznia
na zastosowanie oddzialywania wychowawczego, dyrektor szkoty kieruje sprawg do sadu

rodzinnego na standardowg $ciezk¢ postepowania.

§45

Skreslenie z listy uczniéow

1. Rada  Pedagogiczna  moze  podja¢  uchwale  upowazniajacg  Dyrektora
do skreslenia ucznia z listy uczniéw, jezeli uczen:

1) pije alkohol na terenie szkoty badz w innym miejscu publicznym,

2) spozywa lub sprzedaje narkotyki badz inne $rodki odurzajgce w szkole lub poza nig,

3) przebywa na terenie szkoly lub w miejscu publicznym pod wptywem alkoholu
lub innych srodkéw odurzajacych,

4) dokonat kradziezy w szkole lub miejscu praktyk,

5) zachowuje si¢ w sposOb bezposrednio zagrazajacy zdrowiu badz zyciu innego
ucznia,

6) celowo niszczy sprzet szkolny, a upomnienia nie przynosza skutkéw,

7) uzywa obrazliwych stéw lub gestow wobec nauczycieli,

8) nie usprawiedliwia godzin nieobecnosci w szkole (wigcej niz 40 godzin

nieusprawiedliwionych w ciggu okresu).

2. W przypadku skre$lenia z listy uczniéw przyjmuje si¢ nastepujacy tryb postepowania:
1) Rada Pedagogiczna w wyniku gltosowania podejmuje uchwate o skresleniu z listy
uczniow,
2) Dyrektor Technikum prowadzi postgpowanie administracyjne, w toku ktérego
sprawdza czy zarzuty stawiane uczniowi sg zasadne a ewentualne skreslenie z listy

uczniéw jest zgodne z prawem i stuszne z wychowawczego punktu widzenia,
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3) cale postepowanie musi bys udokumentowane (wymég udokumentowania spoczywa
na wnioskodawcy),

4) decyzj¢ o skreSleniu ucznia z listy uczniéw podejmuje Dyrektor Technikum
na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej po zasiegnigciu opinii Samorzadu

Uczniowskiego.

Whniosek o skreslenie z listy uczniéw moze by¢ zgloszony przez nauczycieli,
wychowawcéw, uczniéw i ich rodzicéw, organizacje mtodziezowe, samorzad uczniowski
1 samorzad klasowy tylko wowczas, gdy wszystkie zabiegi wychowawcze zastosowane

wobec ucznia nie daty zadnych efektéw.

Skreslenie z listy uczniéw nastepuje po uprzednim przeprowadzeniu rozmowy z uczniem
1 jego rodzicami.

Do rodzicéw (opiekundéw) ucznia przekazuje si¢ pisemng informacje¢ o skresleniu z listy
uczniéw.

skreslony.

Ukarany uczen ma prawo w ciggu 14 dni odwota¢ si¢ za posrednictwem wychowawcy
klasy do Dyrektora szkoty lub za posrednictwem Dyrektora szkolty do organu
nadzorujgcego Technikum. Przed uptywem terminu do wniesienia odwotania decyzja nie

ulega wykonaniu. Wniesienie odwotania w terminie wstrzymuje wykonanie decyzji.

Skreslenia z listy uczniéw na wniosek rodzica lub ucznia petnoletniego dokonuje Dyrektor

Technikum w drodze decyzji administracyjnej.

Rozdzial X

skreslony
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Rozdziat XI
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW
§47
Prawa ucznia
Do Technikum uczgszczajg uczniowie po ukonczeniu szkoty podstawowe;.

Podstawowym prawem ucznia jest prawo do nauki oraz wszechstronnego rozwijania

swoich zainteresowan 1 zdolnosci.

Ponadto uczen ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

2) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajagcych
bezpieczenstwo, ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
i psychicznej oraz poszanowanie jego godnosci,

3) korzystania ze wszystkich form pomocy materialnej i §wiadczen socjalnych, jakimi
dysponuje Technikum zgodnie z odrgbnymi przepisami,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno -wychowawczym,

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych o0séb,

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny wiedzy i umiejetnosci,

7) pomocy nauczycieli i wychowawcy w przypadku trudno$ci w nauce,

8) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

9) korzystania podczas zaje¢ pozalekcyjnych z pomieszczen szkolnych, sprzetu,
srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki,

10) dziatalnosci w samorzadzie szkolnym, kotach zainteresowan oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajagcych w Technikum lub poza nim,

11) zapoznania si¢ z programami nauczania z poszczegélnych przedmiotéw
i podstawami programowymi oraz szczegétowymi zasadami i kryteriami oceniania
wiadomosci 1 zachowania,

12) poszanowania wtasnej godnos$ci i dyskrecji w sprawach osobistych i1 rodzinnych,
a takze korespondencji i przyjazni,

13) zgtaszanie nauczycielom probleméw budzacych szczegdlne watpliwosci
i zainteresowania z prosbg o wyjasnienia i uzyskanie pomocy w ich rozwigzaniu,

14) otrzymywania dodatkowej pomocy w opanowaniu materiatu nauczania,
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15) wykorzystywania w pelni na wypoczynek przerw mig¢dzylekcyjnych oraz okreséw
przerw $§wigtecznych i ferii,

16) uzyskania okreslonego terminu dla uzupetnienia zaleglo$ci w nauce w przypadku
dtuzej trwajacej usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole,

17) zwracania si¢ do wychowawcy klasy, Dyrektora Technikum i Rady Rodzicow
we wszystkich istotnych dla niego sprawach i uzyskiwanie od nich pomocy
w réznych sytuacjach zyciowych,

18) odplatnego korzystania z positkow w stotéwce internatu.

W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja

prawo zwrdéci¢ si¢ do wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego, dyrektora szkoty.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo zwrdci€¢ si¢ rowniez
do Lubelskiego Kuratora Oswiaty Delegatura w Biatej Podlaskiej, Ministerstwa Edukacji

Narodowej, Rzecznika Praw Obywatelskich oraz Rzecznika Praw Dziecka.

W  okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty
w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, uczen ma
prawo do takiej organizacji ksztatcenia, ktéra umozliwi mu w réwnym stopniu co innym
uczniom realizacj¢ podstawy programowej oraz uczestnictwo w zaj¢ciach organizowanych
przez szkote z wykorzystaniem technik 1 metod nauczania na odlegtos¢ lub innych form

ksztalcenia przyjetych przez szkote.

§48

Obowiazki ucznia

Uczniowie zobowigzani s3:

1.

Nosi¢ w Technikum str6j skromny, estetyczny, a na uroczystosci szkolne stréj galowy:

1) gbrna czg$¢ ubioru: przykryte ramiona, zakryte plecy oraz brzuch,

2) dolna czegs¢ ubioru winna sigga¢ co najmniej do linii kolan,

3) w budynku szkolnym nie nosi si¢ nakry¢ glowy,

4) zmiana obuwia obowigzuje przez caly rok szkolny (trampki, tenisowki, halowki),

5) strd) gimnastyczny i obuwie sportowe powinno by¢ zgodne z zaleceniami
nauczyciela wychowania fizycznego,

6) str6) wymagany podczas uroczystosci szkolnych: dziewczeta — biata bluzka
i granatowa lub czarna spddnica albo granatowy lub czarny kostium, chtopcy

— biata koszula i granatowe lub czarne spodnie albo ciemny garnitur,
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7)

na zajeciach praktycznych ubiera¢ si¢ w strdj roboczy, odpowiedni do warunkéw
klimatycznych i rodzaju wykonywanej pracy, zgodnie z przepisami bhp

i regulaminem pracowni.

Przestrzegania zasad higieny osobiste;j.

skreslony

Pogiebia¢ swoja wiedze i umiejetnosci poprzez czynny udzial w zajeciach lekcyjnych,

w zajeciach praktycznych i innych formach nauczania okreslonych programem nauczania

oraz przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie Technikum.

1y

2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)

systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych w kazdym
wariancie ksztatcenia.

przygotowywac si¢ do kazdych zaje¢ z poszczegdlnych przedmiotdw.

zalicza¢ material nauczania z lekcji, na ktérych byl nieobecny, jesli wymagaja tego
PZ0.

nosi¢ podreczniki, zeszyty oraz przybory szkolne.

nie jes¢, nie pi¢, nie zu¢ gumy w czasie lekcji.

na czas trwania lekcji wytaczy¢ i schowac telefon komoérkowy i inne urzadzenia
elektroniczne.

nie rejestrowac obrazu i dzwigku podczas zaje¢, z wyjatkiem sytuacji, gdy nauczyciel
wyrazi na to zgodg.

w przypadku ztamania ustalen zawartych w pkt. 6 i 7 nauczyciel wpisuje uwage
do dziennika zaje¢ lekcyjnych, kontaktuje si¢ z wychowawcg, a w przypadku
nagminnego tamania w/w punktow uczniowi obniza si¢ ocen¢ zachowania.
stosowa¢ si¢ do zasad wynikajacych z organizacji ksztalcenia na odleglos¢
okreslonych przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw, w tym szczegdlnie
do przesylania m.in. droga elektroniczng efektow swojej pracy zgodnie

ze wskazaniami nauczyciela.

Szanowac¢ symbole narodowe (godto, sztandar, hymn) oraz tradycje i kultur¢ narodowa.

Dbac¢ o honor szkoty, godnie ja reprezentowac oraz znaé, szanowac i wzbogacac jej dobre

tradycje.

Okazywa¢ szacunek nauczycielom, wychowawcom 1 innym pracownikom szkoty

oraz innym uczniom.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Przestrzega¢ zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty.

Odpowiada¢ za wilasne zycie, zdrowie i rozw0j oraz wspotodpowiadac za zycie 1 zdrowie
innych.

Dbac o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole i otoczeniu.

Punktualnie przychodzi¢ na zajecia szkolne (sp6znienia powyzej 15 minut traktowane beda
jako nieobecnos$¢ na lekcji).

Usprawiedliwia¢ w okreslonym terminie i formie nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych:
1) kazda nieobecno$¢ ucznia winna by¢ usprawiedliwiana w ciggu 7 dni,
2) nieobecnosci usprawiedliwiajag rodzice lub prawni opiekunowie osobiscie,
telefonicznie albo uczniowie przedktadajac odpowiednie za§wiadczenie,
3) usprawiedliwienie spdznienia powinno nastgpi¢ natychmiast po jego zaistnieniu.

W przypadku dokonania zniszczen naprawi¢ szkod¢ we wtasnym zakresie.

Bezwzglednie przestrzega¢ zakazu palenia, picia alkoholu, uzywania narkotykow

oraz innych $rodkéw odurzajacych.

W  przypadku konieczno$ci zwolnienia z jednej lub kilku lekcji zglosi¢ sig

do wychowawcy klasy i poszczegdlnych nauczycieli.

Reprezentowa¢ Technikum w imprezach, olimpiadach, konkursach i zawodach

sportowych o charakterze pozalekcyjnym.

Okazywa¢ szacunek rodzicom, przyczynia¢ si¢ do tworzenia serdecznej atmosfery

w domu rodzinnym.

Upowszechnia¢ 1 wzbogaca¢ dobre zwyczaje, przyjete normy zachowania

w codziennym zyciu.

Przeciwdziala¢ wszelkim przejawom przemocy, brutalnos$ci 1 zarozumialstwa.

Poznawa¢, szanowa¢ i chroni¢ przyrode ojczysta oraz wlasciwie gospodarowac

jej zasobami.
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21.

10.

11.

Przestrzega¢ wszystkich postanowien niniejszego statutu.

Rozdzial XII

POSTANOWIENIA KONCOWE

§49

Technikum uzywa pieczeci urzedowej, na ktérej widnieje skrét nazwy szkoty: ZSCKR

im. Wincentego Witosa Technikum w Le$nej Podlaskie;j.

skreslony

Tablica urzedowa szkoly ma tres¢: Zespot Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego
im. Wincentego Witosa Technikum w Le$nej Podlaskie;j.

skreslony

Wszystkie uroczystosci szkolne odbywajg si¢ zgodnie z ceremoniatem szkolnym

ustalonym przez rad¢ pedagogiczna.

skreslony

Technikum prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez Technikum gospodarki finansowej 1 materiatlowej okreslaja
odrgbne przepisy.

Zmiany do Statutu mogg by¢ wprowadzone przez nowelizacj¢ po uchwaleniu przez Radg
Pedagogiczna.

Dyrektor szkoty opracowuje ujednolicony tekst Statutu szkoly po przyjeciu uchwat

nowelizujacych statut, celem zapewnienia jego przejrzystosci.

Zmiany w Statucie wynikajace z nowelizacji przepisow prawnych beda wprowadzane

systematycznie.
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§50
Dyrektor Technikum zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ z niniejszym Statutem
1 jego ewentualnymi zmianami nauczycielom i1 innym pracownikom szkoly oraz uczniom

(stuchaczom).

§51
skreslony
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